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Parats innspill til Dokument 8:310 S (2025–2026) om varig lønnstilskudd 
Parat støtter forslagene om tidligere og mer målrettet bruk av varig lønnstilskudd. 

Arbeidslinja skal ligge fast. Den handler ikke bare om hvilke krav vi stiller til den enkelte. Skal 
mennesker med arbeidsevne forventes å bruke den, må arbeidsgiverne og Nav bidra til at det faktisk er 
mulig. 

For personer med varig redusert arbeidsevne kan lønnstilskudd være forskjellen på å beholde jobben 
og å falle helt ut av arbeidslivet. Derfor er det dårlig politikk å vente til arbeidstakeren har vært lenge 
sykmeldt, mistet jobben eller står foran en uføretrygd. Tiltak må settes inn mens tilknytningen til 
arbeidsplassen fortsatt er der. 

Forslaget peker på en klar svakhet ved dagens praksis. Varig lønnstilskudd blir mange steder vurdert 
for sent, og bruken varierer mellom Nav kontorene. Parat støtter derfor en gjennomgang av praksisen 
og at personer som står i fare for å falle ut, får en reell og individuell vurdering. Bosted og lokale 
budsjetter skal ikke avgjøre om den enkelte får nødvendig hjelp. 

Lønnstilskudd må ikke erstatte arbeidsgiverens ansvar for tilrettelegging, forebygging og et forsvarlig 
arbeidsmiljø. Arbeidstakeren skal være en del av det ordinære arbeidslivet, med lønn, rettigheter og 
tilhørighet på arbeidsplassen. 

Skal ordningen brukes tidligere og mer målrettet, må Nav ha folk og kompetanse til å følge opp både 
arbeidstakeren og arbeidsgiveren. Det hjelper lite å endre praksis på papiret dersom Nav ikke har 
kapasitet til å gjøre jobben. 

Parat mener forslagene vil gjøre det mulig for flere å bruke arbeidsevnen sin og bli værende i 
arbeidslivet. Vi anbefaler derfor at Stortinget vedtar forslagene. 
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