RIKSMEKLARENS MJTEBOK
i sak 2026-059 mellom

PARAT
pa den eine side

0g
MASKINENTREPREN@RENES FORBUND
péa den anna sida

rundt Anleggsoverenskomsten.

Den 25. og 26. juni 2026 vart det halde meklingsmete i Riksmeklarens lokale i
Akersgaten 45, Oslo, under leiing av meklar Arild Dommersnes.

Til stades for partane:
Parat: Robin Grande,Eirik Pedersen Ellingsen, Kenneth Rasmussen, Kjell Morten

Aune og Benedicte Sederlund

Maskinentreprengrenes Forbund: Forbund: Svend Ingvar H. Larsen, Anne
Melgérd Tarn, Jon Gudbrand Kveen @. Flo, Gry Lene Klgvstad, Jorn Vollan, Roar
Hakonsen, Silje Lindvig, @yvind Bergset og Thomas Kollered.

Det vart framlagt:

1. Melding om plassoppseiing fra Parat, motteke 21. mai 2026.

2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 21. mai 2026.

3. Kravet fra Parat om at meklinga blir avslutta, datert 22. juni 2026.
4. Diverse dokument.

Meklinga fann stad i fellesmgte og seermeter.

Under meklinga nddde partane - med mellomkomsten til meklaren - ei
forhandlingslaysing.

Meklinga vart avslutta kl. 23.50

N C

Ai:irld Dommersnes B



PROTOKOLL

Den 25.6.2026 og 26.6.2026 ble det meklet mellom Parat og Maskinentreprenorenes Forbund (MEF)
vedrerende endringer i Anleggsoverenskomsten for maskinentreprenorer hos Riksmekleren ved Arild
Dommersnes.

Til stede:

Fra Parat: Kjell Morten Aune
Robin Grande
Eirik Pedersen Ellingsen
Kenneth Rasmussen
Benedicte Sederlund

Fra MEF: Svend Ingvar Hoel Larsen
Gry Lene Klovstad
Jorn Vollan
Jon Gudbrand Kveen
Roar Hakonsen
Anne Melgaard Tarn
Silje Lindvig
Thomas Kollered
@yvind Bergset

1. OKT MINSTELONN
Minstelonnssatsen, § 2.1.b, okes med kr. 12 pr arbeidet time. Ny minstelennssats €r kr. 246,50 pr.

arbeidet time.

2. AN SIENNITETSTILLEGG (§2.1.¢)

kning: Ny sats:
1. ars dok. praksis i bransjen kr. 1,- kr. 12,-
3. ars dok. praksis i bransjen kr. 1,- kr. 20,-
5. ars dok. praksis i bransjen kr. 1,- kr. 26,-
8. ars dok. praksis i bransjen kr. 1,50 kr. 29,50
12. ars dok. praksis i bransjen kr. 2,- kr. 36,50

3. GENERELT TILLEGG
Det gis et sentralt generelt tillegg pa kr. 7,50 pr. arbeidet time til arbeidstakere som omfattes av denne

overenskomst, for de som ligger over tariffert lonn i henhold til § 2.1.

4. OVRIGE TILLEGG:
I boforhold uten kokkelag (§10-3) okes satsen fra kr 195,- til kr 210,- pr. arbeidsdag.



5. TEKSTENDRINGER:

§ 1Tariffavtalens omfang
Nytt fjerde avsnitt:

Nar det inngas gjeldende tariffavtale i en bedrift som ikke har vert bundet av denne avtalen fer, ber de
tillitsvalgte sammen med de som har personalansvar/forhandlingsrett for arbeidsgiver kurses i
hovedavtalen samt overenskomsten innen 12 méneder.

§ 2.5 Leerlinger
Ny tekst, som erstatter dagens pkt. e) og f) gammel litra f) er ny g):

e.) Nar lerlingen arbeider overtid, skal vedkommende lennes i henhold til tariffert minstelonn etter
§2.1.b. Overtidstillegget skal beregnes ut fra tariffert minstelenn, iht. §2.1.b.

f)  Nar laerlingen arbeider pa skift eller forskjovet arbeidstid, skal vedkommende i tillegg til
lerlingelonnen ha tillegg iht. § 6.

g) Ved avleggelse av fagprove utbetales ordinar lzrlingelonn.

§ 4 Arbeidstid
§4.2 Szrlige regler. Dele bestemmelsen opp i litra a) og litra b). Ingen realitetsendring tilsiktet, kun en
teknisk endring. Endringen markert i kursiv.

a) Reise fra oppmatested pa det enkelte anlegg og frem til der produksjon skal skje som
overstiger 15 minutters reisetid hver vei, betraktes som arbeidstid.

b) Arbeidstiden for jul- og nyttarsaften er satt til kl.12.00.

Diett/oppholdsgodtgjerelse
Ny § 10 erstatter gammel tekst i § 10. Det er ikke ment noen realitetsendring, kun en teknisk endring.

Partene er enige om en ny sats i boforhold uten kokkelag.

§ 10 Diett og oppholdsgodtgjorelse
Nar en arbeidstaker pi grunn av jobben ikke kan bo hjemme, gjelder folgende ordning:

1. I boforhold med kokkelag (felles matlaging) hvor arbeidsgiver ikke dekker diett, utbetales en
godtgjorelse pa 85,- per arbeidsdag til innkjop av mat til kokkelaget.

2. I boforhold med kokkelag (felles matlaging) hvor arbeidsgiver dekker diett, utbetales det ikke
godtgjerelse til mat.

3. I boforhold uten kokkelag (m4 ordne mat selv), utbetales en godtgjorelse pa kr 210,- per arbeidsdag
til mat.

4.1 de tilfeller hvor arbeidstakeren ma bo pa hotell/pensjonat eller annet husvere, dekker bedriften
legitimerte utgifter til bo-oppholdet og kostutgifter. I slike tilfeller betales ikke
diett/oppholdsgodtgjarelse.

§ 14 Korte velferdspermisjoner



Bestemmelsen i pKt. 14 ) andre setning endres til: «Med nzrmeste familie siktes det til personer som
star i nert slektskapsf(')rhold til arbeidstakeren, sa som ektefelle/samboer, barn, sesken, foreldre,
svi gerforeldre, besteforeldre, barnebarn, samt fosterbarn og stefamilie.»

Partene er enige om at eksisterende tekst i bestemmelsen, som lyder: «Partene pa den enkelte bedrift
treffer nermere avtale om retningslinjer for ordningens praktisering». endres til:

«Partene pa den enkelte bedrift lager nermere avtale om retningslinjer for ordningens praktisering,
herunder etablering av rutiner for soknad om korte velferdspermisjoner.»

Partene onsker samtidig a flytte denne ordlyden opp til det forste avsnittet i bestemmelsen om korte
velferdspermisjoner.

§ 16 Forskuttering av sykepenger
Tilpasses navarende bestemmelse.

Forskuttering av sykepenger, pleiepenger 08 foreldrepenger

1. Partene er enige om 4 innfore bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie- og foreldrepenger pa
narmere angitte vilkar i Anleggsoverenskomsten.

2. Det settes folgende vilkér for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie- 0g
foreldrepenger 1 Anleggsoverenskomsten:

Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett pa sykepenger fra arbeidsgiver 0
trygden yter sykepenger etter utlop av arbeidsgiverperioden (firl. § 8-17 (1) bokstav 2, d og €).
Vilkarene for rett til syke-, pleie- 0g foreldrepenger ma til enhver tid vare oppfylt.

a. Belopet som forskutteres er begrenset til det belagpet som refunderes fra NAV. Refusjon fra trygden
tilfaller arbeidsgiver.

b. Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 méaneder (inkl. arbeidsgiverperioden for sykepenger)
ila. kalenderaret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte bedrift.

c. Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en maned for forskuttering oppharer.

d. Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har vert sammenhengende ansatt i bedriften i
minst 6 mnd.

e. Plikt til forskuttering bortfaller:
- dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de forpliktelser som sikrer
arbeidsgiver (lopende) refusjon eller ikke yter nodvendig medvirkning til rett tid.
dersom NAV avslar soknad om ytelse.
. par arbeidsforholdet opphorer.

f. Sykefravaret skal dokumenteres med sykemelding iht. bedriftens rutiner.

g. Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering. Arbeidstaker skal
rilbakebetale feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter Kkrav fra arbeidsgiver.

Det skal inngas skriftlig avtale om tilbakebetaling av skyldig belop, herunder avtale egnet
oppgjorsform. Det anbefales at dette gjores iht. arbeidsmiljoloven § 14-15 (3) bokstav ¢. Det gir
grunnlag for nodvendig korrigering av inntektsmelding 02 skattetrekk.



h. Forskutteringsplikten ved sykemelding fra lege utenfor EOS-land inntrer forst fra det tidspunkt
arbeidsgiver har fatt bekreftelse fra Nav paat sykemeldingen gir rett il refusjon.

i, Arbeidstaker skal ifm. sykemelding opplyse om andre arbeidsforhold/bierverv.

3. Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra NAV. Dette er derfor et forhold mellom
arbeidstaker 0g NAV, og gir ikke grunnlag for lokal tvistebehandling mellom arbeidstakerftiliitsvalgt
og bedrift. Hovedavtalens tvistesystem gjelder ikke i slike saker.

4. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som €n folge av
denne avtalen.

Denne bestemmelse tret i kraft 01. juli 2027 Ny bestemmelse gjores gjeldende for nye tilfeller etter
denne datoen. Navarende tekst i §16 slettes fra samme dato, med unntak av siste setning som
innarbeides i bestemmelsen.

Partene vil evaluere ordningen etter 01. januar 2029.

parat og MEF forplikter seg til & avklare egnede tiltak som sikrer trekkadgang for arbeidsgiver.

§ 20 Nytt 4. avsnitt:

Synliggjering av oTP

Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kjent med bedriftens leverander av tjenestepensjon
og informere oM hvordan den enkelte kan folge med pa hva som innbetales 0g grunnlaget for
innbetalingen.

§23 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlopet av forste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom MEF og YS, eller det organ YS
bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene €T enige om at forhandlingene
skal fores pa grunnlag av den okonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- 02 lonnsutviklingen i |.avtalear. Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas
stilling til i YS hovedstyre , eller det organ YS bemyndiger, 0g MEFs Hovedstyre. Hvis partene ikke
blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14-fjorten -dagers varsel (dog ikke til utlop for 1. mai
2027).

§ 24 VARIGHET OG OPPSIGELSE

Denne overenskomst trer  kraft 1. mai 2026 og gjelder til 30. april 2028 0g videre 1 —ett — ar om
gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 1 — én — maneds varsel.

Bilag 14 Drift og vedlikehold o.l.
Endring tekst, legge til ordet «med», fjerne ordet «utarbeides 0g» nedenfor i teksten. Ingen

realitetsendring tilsiktet.

Lokale forhandlinger:
For hver beredskapsperiode skal ledelsen sammen med tillitsvalgte fremforhandle en saravtale som

sikrer forutsigbarhet 02 forsvarlighet og im ptekommer lovreguleringene i arbeidsmiljoloven 0%
overenskomsten innen vakt-fberedskapsm’dn'mger. arbeidstidsordninger 02 avlonning.



Vakt-/beredskapsordninger, arbeidstidsordninger skal dreftes og utarbeides sammen med de
tillitsvalgte sa tidlig som mulig og senest innen to (2) uker for planen iverksettes. Fra dreftingene
settes opp protokoll som undertegnes av begge parter.

7. UTVALGSARBEID:

Partene er enige om at det settes et utvalg som skal se p& grunnlaget for beregning av den ekonomiske
ramme. Utvalget skal nedsettes innen 1.9.2026 og vare ferdig innen 1.3.2027.

1. Utvalg om livsfasepolitikk. Mandatet til utvalget er 4 drofte hva partene kan gjore i fellesskap
for & fa til en bransje hvor flere kan std i arbeid fram til ordinzr pensjonsalder. Utvalget skal
bestd av inntil tre personer fra hver av partene. Utvalget skal ferdigstilles innen 1.februar
2028. Parat tar initiativ til oppstart av arbeidet.

2. Utvalg om kompetanse og etter- og videreutdanning. Utvalget skal vurdere hvilke behov og
utfordringer anleggsbransjen har nar det gjelder etter- og videreutdanning. Konkrete forslag til
endringer av overenskomsten skal vurderes. Utvalget skal besta av inntil tre personer fra hver
av partene. Utvalget skal ferdigstilles innen 1.februar 2028. Parat tar initiativ til oppstart av
arbeidet.

8. PROTOKOLLTILFORSEL:

Lading av El- firmabil / yrkesbil

Partene er enige om at arbeidsgiver dekker arbeidstakers utgifter til strom som benyttes til lading av
elfirmabil / yrkesbil, herunder eventuell hjemmelading, slik at arbeidstaker ikke paferes skonomisk
tap ved slik lading. Arbeidstaker dokumenterer forbruk og kostnad.

Dekningen gjelder kun strom til lading av elfirmabil/yrkesbil, og omfatter ikke kostnader til
installasjon av ladeboks eller annet ladeutstyr i arbeidstakers bolig med mindre dette avtales serskilt.

Partene er enige om at utfordringer knyttet til bruk av strem for lading av elfirmabil og yrkesbil, mé&
loses lokalt mellom partene pa den enkelte bedrift.

Kvartsstev
Partene slar fast at kvartsstov utgjer en alvorlig helserisiko i anleggsbransjen, og at alle akterer skal ha
tydelig og oppdatert kunnskap om denne risikoen.

Arbeidsgiver skal aktivt sikre et fullt forsvarlig arbeidsmilje ved & forebygge og hindre helseskadelig
eksponering for kvartsstev i trad med regelverket.

Partene vil bruke etablerte HMS-samarbeid, som [A-bransjeprogrammet for bygg og anlegg og
Samarbeid for sikkerhet - bygg og anlegg (SfS BA), til & styrke kunnskap og praksis i virksomhetene.
Partene forplikter seg til & gjore veiledningsmateriell kjent, szrlig & informere om og markedsfore
kvartsveilederen fra SfS BA.

%k ok ok



Nye lgnnssatser gjelder fra 1. mai 2026. Lennsforhgyelsene gjores ikke gjeldende for arbeidstakere
som har sluttet i bedriften for vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utfert for vedtakelsen.

Forhandlingsresultatet er godtatt av Parat sitt forhandlingsutvalg og er gjeldende fra 26, juni 2026.

Oslo, 26. juni 2026

MASKINENTREPRENGYRENES FORBUND PARAT

St Vel baw \  Fell Hegindene

Svend Ingvar Hoel Larsen “V Kjell Morten Aune




