Krav 23.03.2026

Parat sine krav ved tariffrevisjonen 2026
for Industrioverenskomsten

1. Lgnnstillegg
Vare medlemmer skal ha reallgnnsvekst etter arets lgnnsoppgjar.
e Det skal gis sentrale kronetillegg
e Minstelgnnsbestemmelsene og normallgnnssatsene skal gkes i
alle deler av overenskomsten
e Alle variable tillegg skal gkes
e Tilleggene i offshorebilaget skal gkes saerskilt

Kravene vil bli konkretisert i Igpet av forhandlingene.

2. Avtalefestet pensjon — AFP
Det vises til meklingsprotokollen fra tariffoppgjgret i 2018 og senere
utredninger. Parat krever at AFP bestemmelsene endres til en ordning
med allearsopptjening.

3. Lgnn under sykdom og forskuttering av foreldre- og pleiepenger
Det inntas en ny bestemmelse i kap. VIl i fellesdelen.

§ 7.2 Forskuttering av sykepenger

Arbeidsgiver skal forskuttere sykepenger i inntil 52 uker.

Arbeidsgivers plikt til G forskuttere er begrenset til det som refunderes av
NAV med hensyn til Ignn og feriepenger.

Arbeidsgivers plikt forutsetter at arbeidstaker har levert sykemeldinger i
henhold til bedriftenes rutiner. Plikten til forskuttering bortfaller om
arbeidstaker ikke har krav pad sykepenger fra NAV, eller arbeidsgiver ikke
fdr refundert forskuddet.

Merknad:

Plikten til G forskuttere sykepenger trer i kraft xx.yy 2026 og gjelder kun
for sykemeldinger som leveres i henhold til bedriftens rutiner etter denne
datoen

§ 7.3 Permisjon med lgnn ved svangerskap, fodsel og adopsjon

7.3.1 Svangerskaps- og fddselspermisjon

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger
etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal motta forskuttering av disse
ytelsene fra arbeidsgiver.

7.3.2 Pleiepenger
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Arbeidstaker som har rett til pleiepenger etter bestemmelsene i
folketrygdloven, skal motta forskuttering av disse ytelsene fra
arbeidsgiver.

7.3.3 Arbeidsgiver plikt til G forskuttere er begrenset til de ytelsene
arbeidstaker har krav pa fra NAV. Plikten til forskuttering bortfaller om
arbeidstaker ikke har krav pad disse ytelsene fra NAV, eller arbeidsgiver
ikke far refundert forskuddet.

§ 5.9 flyttes hit og blir § 7.3.4 §-5-:9 Omsorgspermisjon med Ignn i
forbindelse med fadsel og adopsjon

Bedriften dekker ordinaer Ignn i permisjonstiden for ansatte som innvilges
omsorgspermisjon i samsvar med arbeidsmiligloven § 12-3.

Kompetanseutvikling og kompetansefondet for Industrien
Industriens kompetansefond for industrien er etablert og statlige
bevilginger er pa plass for 4 ar.

Gjeldendene reguleringer fra frontfagsoppgjgret 2024 vedgrende rett
til ulgnnet fri for deltakelse i bransje- bedriftsrelevant etter- og
videreutdanning og inntektssikring fra Industriens kompetansefond tas
i overenskomsten. @vrige bestemmelser tilpasses.

Arbeidsgivers finansering av inntektssikringen beregnes inn som en del
av den rammen for arets oppgjar.

Korte velferdspermisjoner- fellesbestemmelsene § 5.8

e 5.8.4 far fglgende endring: Permisjon nar foreldre blir innkalt til
konferansetime i barnehage og grunnskole, og denne ikke kan legges
utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil e fire timer.

e Ny 5.8.8 (navaerende forskyves) Rett til permisjon for d@ falge barn
under 12 dr til lege eller annen oppfalging i forbindelse med sykdom

. Tekstkrav og redigering

De ulike delene av avtalene gjennomgas med mal om at mest mulig av
merknader og unntak fjernes og bestemmelser vurderes samles i
fellesdelen i stor utstrekning som mulig.

Varighet, oppsigelse og reguleringsbestemmelse for 2.avtalear
Bestemmelsene oppdateres. Se ogsa krav 4.

Bilag 1 Tariffavtale for arbeid offshore
Felgende endringer foretas i bilaget


http://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A712-3

§ 10.1 Forsikring/sykepenger

Sykepenger betales i henhold til Rikstrygdeverkets fastsatte forskrifter. Partene
ma-lekaltavtale-den-delav Offshoretilleggetsem skal innga i inntektsgrunnlaget
for sykepenger.

3.2 Rotasjonsordninger

Merknad

Etter d ha fullfgrt planlagt oppholdsperiode offshore skal arbeidsgiver sikre
arbeidstaker sammenhengende arbeidsfri tilsvarende varigheten pa siste
fullfgrte oppholdsperiode fgr det kan foretas ny utreise offshore.

4.5 Ventetid offshore

Dersom uforutsette hendinger gjgr at planlagt avreise fra plattform ikke kan
giennomfgres, betales ventetid offshore etter endt oppholdsperiode med
individuell timelgnn. (80 % av timefortjeneste, eksklusive alle tillegg) Ventetid
betales for inntil-42-24 timer pr. dggn (arbeidsperiode).

11.4 Arbeid pa bevegelige hellig- og hgytidsdager og arbeid pa nyttars-, paske-,
pinse- og julaften etter kl:1200

Bestemmelsen bgr endres til 12 timer med overtidsgodtgjgrelse pa alle «rgde
dager». Endringen vil omfatte nyttdrsaften, pdskeaften, pinseaften og julaften.

Teknolog- og data-delen av Overenskomsten

De endringer som gjgres i VO-delen med bilagene, gjgres tilsvarende i TD-delen
der denne har sammenfallende bestemmelser.

Teko-delen av Overenskomsten

Se krav nr 7.

@vrige tilpasninger foretas.

Det tas forbehold om nye og endrede krav



