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Innledning

ThsF sin visjon: Tydelig, malrettet og til stede for medlemmene
vil veere det overordnede prinsippet i ThsFs strategisk plan i perioden.

Innholdet i strategisk plan, definerer satsingsomradene som ble vedtatt av landsmgte
i 2025, og beskriver ThsFs hovedsatsingsomrader i landsmgteperioden 2026 — 2028.
Pa bakgrunn av strategisk plan vil ThsFs sentralstyre vedta arlige aktivitetsplaner
knyttet opp mot budsjettene. Aktivitetsplanen er konkret i sin oppstilling og utforming,
og vil veere arbeids- og administrasjonsutvalgets arbeidsverktay gjennom aret.
Aktivitetsplanen skal kvalitetssikres og evalueres opp mot strategiplanen.

ThsF ma hele tiden utvikle seg i takt med de endringer som skjer i arbeids- og
samfunnsliv. ThsF ma derfor ha medlemmene i fokus og fange opp saker som har
betydning for disse.

ThsF er partipolitisk uavhengig, men politisk aktive. Vi skal pavirke politikere,
samfunnsinstitusjoner og organisasjoner til a ta kloke valg om fremtidens
tannhelsetjeneste, utdanning, Ignns- og arbeidsvilkar for medlemmene.

Lenn og arbeid

Lonnspolitikk
ThsF har medlemmer i alle sektorer, kommunal, statlig, privat og i spekter og skal
veere premissleverander for medlemmenes Ignnsutvikling uansett sektortilharighet.

For & oppna en langsiktig og god lgnnsutvikling skal ThsF aktivt arbeide for at
arbeidsgivere og forhandlingspartnere ser den brede fagkompetansen
tannhelsesekreteeren har i sin utdanning. | tillegg har tannhelsesekretaerene
autorisasjon etter helsepersonelloven og dermed et selvstendig ansvar for sine
arbeidsoppgaver og sin faglige oppdatering. Vi skal peke pa det viktige arbeidet
tannhelsesekretaerene utfgrer og den store medvirkning var yrkesgruppe har for
verdiskapningen pa hver enkelt klinikk og i tannhelsetjenesten generelt.

Parats forhandlingsavdeling har stor kompetanse og mange medarbeidere som til
enhver tid vil bistad og forhandle for ThsFs medlemsgrupper. ThsF vil bidra til a
pavirke Parats lgnnspolitikk, og stette de tillitsvalgte i forhandlinger som skjer lokalt.

Privat sektor

ThsFs medlemmer i privat sektor er ansatt i enkeltmannsforetak, starre
klinikkfellesskap og i tannhelsekjeder.

Det finnes ikke en overordnet tariffavtale i privat tannhelsetjeneste. Det er derfor opp
til den enkelte arbeidsgiver a innga tariffavtale eller direkteavtale med ThsF/Parat.
Dette fgrer til ulik tilknytning, forstaelse og etterlevelse av avtaleverk.

En stor andel medlemmer i privat sektor har ikke nedfelt noen avtaleform i sin
arbeidsavtale og er avhengig av arbeidsgivers fastsettelse av lgnn og arbeidsvilkar.
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Dette er utfordrende for medlemmene selv og for ThsF i konflikter og uenigheter med
arbeidsgiver.

ThsF vil veere en padriver for inngaelse av en sentral tariffavtale for privat sektor
mellom en reell arbeidsgiverorganisasjon og Parat. ThsF vil arbeide for at
medlemmene bgr kreve at mgnsteravtalen blir inngatt som direkteavtale pa sin
arbeidsplass.

Der det ikke er mulig a fa tariffavtale/direkteavtale, skal ThsF jobbe for at vare
medlemmer blir bevisst pa viktigheten av & fa Mgnsteravtalen inn i arbeidskontrakten.
ThsF skal ogsa jobbe for lannsutvikling i privat sektor.

Kommunal sektor

Medlemmer i kommunal sektor er ansatt i Den offentlige tannhelsetjenesten i fylkene
og felger Hovedtariffavtalen i kommunal sektor.

ThsFs leder har veert valgt av Parats hovedstyre som medlem av Parats
sektorstyreutvalg i kommunal sektor og som medlem i YS-kommune sitt sektorstyre
og YS sentrale forhandlingsutvalg. ThsF skal veere en padriver for at ThsFs leder
fortsatt skal vaere medlem i YS-kommune sitt sektorstyre og YS-kommune sitt
sentrale forhandlingsutvalg, i kommende landsmgteperiode.

ThsFs representant har stor innflytelse pa YS sine prioriteringer i lannsoppgjerene og
sitter direkte i forhandlinger med KS og kan fremme tannhelsesekreteerenes sak.
ThsF har hovedtillitsvalgte i alle fylkene som ivaretar tannhelsesekretzerenes
interesser og lgnnsutvikling gjennom tillitsvalgtordningen og i lokale forhandlinger.

Statlig sektor
ThsFs medlemmer i statlig sektor er ansatt ved de odontologiske instituttene i Oslo

og Bergen. Alle er bundet av Hovedtariffavtalen i statlig sektor.
ThsF pavirker direkte lgnns- og arbeidsvilkarene gjennom Parats medlemmer i YS
sitt sektorstyre for statlig sektor.

Ved universitetene er det Parats TV som skal ivareta ThsF-medlemmene i lokale
forhandlinger.

| statlig sektor skal ThsF arbeide for utjevning av lgnnsforskjeller bade mellom de
tuniversitetene og mellom enkeltmedlemmene pa hvert av universitetene

Spekter
ThsFs medlemmer i spekteromrade er ansatt pa tannklinikkene i

Studentsamskipnadene og pa oralkirurgiske avdelinger pa sykehusene.

Alle ThsFs medlemmer i Spekter er omfattet av virksomhetens hovedtariffavtaler.
Overenskomsten bestar av to avtaledeler, del A som forhandles sentralt og del B,
som forhandles lokalt.

| sentrale forhandlinger blir medlemmene ivaretatt av Parats forhandlingsutvalg i
Spekter. | lokale forhandlinger er det Parats tillitsvalgte pa den enkelte arbeidsplass,
som ivaretar medlemmene.

Arbeidsliv
ThsF vil at det skal Ianne seg a jobbe, bade gkonomisk og sosialt. |
tannhelsetjenesten skal alle arbeidstakere vaere trygge i arbeidshverdagen.
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ThsF skal veere en padriver for at arbeidsgiver bruker tid og gskonomi pa
forebyggende helsearbeid. Vi vil at alle medlemmer skal sikres et godt fysisk, psykisk
0g psykososialt arbeidsmilja.

Tannhelsesekreteerene kan vaere utsatt for belastningslidelser pa grunn av ugunstige
arbeidsstillinger og kjemiske stoffer som kan fere til allergier og sykdom. Arbeidsgiver
ma sarge for tilrettelegging og tilstrekkelig verneutstyr. Fjernet riktig

For & oppna godt arbeidsmiljg og friske arbeidstakere vil ThsF bruke sin
pavirkningskraft overfor myndighetene og arbeidsgiverne.

Beerekraft

Baerekraft ma veere et sentralt tema i framtiden og tannhelsetjenesten ma bidra.
ThsF skal veere en stottespiller og padriver for at tannhelsetjenesten skal vokse og
utvikle seg innenfor et miljgperspektiv. Tannhelsesekretaerene er viktige aktarer i
tannhelsetjenesten og ma felge opp med a ettersparre varer og tjenester som er
baerekraftige. | kontakt med vareleverandgrer ma de stille spgrsmal om
produksjonsmetoder og fraktalternativer. De kan vaere padriver for a fa Miljafyrtarn-
godkjent bedriften og der klinikken allerede er Miljgfyrtarn skal tannhelsesekretaeren
aktivt bidra til & oppfylle forpliktelsene. En baerekraftig tannklinikk og
tannhelsetjeneste ma ha fokus pa alt fra avfallhandtering, bruk av engangsutstyr og
forbruk av varer, til digitale mater, stramsparing og godt vedlikehold av instrumenter
0g utstyr.

Lov og avtaleverk

Tannhelsetjenesten og ThsFs medlemmer, er underlagt lover og avtaler.
Avtaleverket bestar av tariffavtaler, hovedavtaler, individuelle avtaler, arbeidsavtaler
og andre saeravtaler. ThsF skal sentralt og lokalt pase at avtalene og bestemmelsene
blir fulgt. I individuelle avtaler skal ThsF bista det enkelte medlem i bade utforming av
nye avtaler og tolking av eksisterende avtaler der det oppstar tvister.

| revisjoner og utarbeidelse av faglige anbefalinger, forskrifter og veiledere som er
direkte knyttet til tannhelsetjenesten skal ThsF veere en tydelig og viktig malbaerer av
medlemmenes interesser og pase at vi til enhver tid er med i arbeidsgruppene som
skal behandle eller utvikle disse.

Av lovverk som er viktig for ThsF og medlemmene er helsepersonelloven, lov om
tannhelsetjenesten, arbeidsmiljgloven og ferieloven. Som organisasjon ma vi veere
bevisst pa endringer, og pase at vi er en naturlig heringsinstans og medlem i
arbeidsgrupper.

Utdanning

Kompetanse

Grunnutdanning, etter- og videreutdanning

For & synliggjere tannhelsesekreteerenes kompetanse, jobber ThsF aktivt i rad og
utvalg som bestemmer framtidig utdanning.

Utdanningsdirektoratets Faglig rad for helse og oppvekstfag er et viktig radgivende
organ, som ThsF skal bruke aktivt. ThsF skal gi Parats medlem i utvalget god
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informasjon og bakgrunnskunnskap nar viktige saker som angar
tannhelsesekreteerenes utdanning, skal drgftes i radet.

Dersom tannhelsetjenesten skal ha tilgang til dyktige, kunnskapsrike og dedikerte
tannhelsesekretaerer, ma det pabegynte arbeidet med a fa de odontologiske
fakultetene til & tilby tannhelsesekreteerutdanning, videreferes.

ThsF har som forbilde universitet i Arhus, som har samlet alle tre profesjonene i
tannhelseutdanningene, for a utdanne fremtidens tannhelseteam.

ThsF skal veere en padriver for at ufagleerte medlemmer blir tannhelsesekreteerer.

ThsF gnsker a vaere en aktiv bidragsyter til forlag og forfattere som i denne
landsmgteperioden skal skrive nytt lsereverk for tannhelsesekretaerutdanningen.

ThsF skal veere haringsinstans nar eksisterende etter- og videreutdanning for
tannhelsesekretaerer skal viderefgres eller nye tilbud utvikles, slik at vi kan pavirke
fagplanene og sette preg pa hvilken kunnskap tannhelsesekretaeren skal sitte igjen
med etter endt utdanning.

ThsF skal ta opp igjen samarbeidet med kompetansesentrene og de odontologiske
fakultetene om kompetanseheving for medlemmene.

Arbeidslivet er i stadig omstilling og kravene til kompetanse er i kontinuerlig utvikling.
For at livslang leering skal bli en realitet, ma det legges til rette for at
tannhelsesekretaerene kan delta i etter- og videreutdanning pa alle nivaer.

ThsF skal arbeide for a skape en arbeidssituasjon med gode muligheter for
kompetanseheving. Som helsepersonell har man etter helsepersonelloven et
selvstendig ansvar for & holde seg faglig oppdatert. En forutsetning for dette er at
arbeidsgiverne gir medlemmene mulighet til dette.

Kurs

Fagkurs

ThsF skal arrangere kompetansehevende kurs for medlemmene.

ThsF-kongressen vil bli viderefart som den store fagkongressen for medlemmene, og
ThsF skal sta som arranggr av anestesikurs for tannhelsesekreteerer.

ThsF skal kartlegge hvilke behov medlemmene har for faglig oppdatering, og skal
aktivt kontakte organisasjoner og kompetansetilbydere for a tilby aktuelle kurs.
Det er viktig at flest mulig av kursene blir digitale. Det gjer at alle vare medlemmer
har tilgang til faglig oppdatering uansett bosted, arbeidssituasjon, familiesituasjon
eller gkonomi.

Tillitsvalgtopplaering

Dyktige tillitsvalgte er en av beerebjelkene i organisasjonen. Ett av ThsFs
konkurransefortrinn skal veere, at vi gjennom Parats kurstilbud og egne
tillitsvalgtkurs, skal utvikle kunnskapsrike og trygge tillitsvalgte. Kompetanseutvikling i
rollen og heving av vervets status er derfor av stor betydning.

For det enkelte medlem er det i hovedsak den lokale tillitsvalgte som representerer
organisasjonen. ThsF sin suksess males derfor i stor grad i forhold til om den
tillitsvalgte oppnar resultater pa virksomhetsniva. ThsF skal videreutvikle arbeidet
med & danne nettverk for de tillitsvalgte i privat sektor.




198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215

216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247

Rekruttering til yrket

For a fa flere interessert i yrket og opprettholde rekrutteringen av
tannhelsesekreteerer, ma vi veere en viktig bidragsyter og aktar for & fremme
kunnskap og opplysning om tannhelsesekretaeryrket. Dette skal vi gjgre ved a veere
til stede pa utdannings- og yrkesmesser, og skolebesgk pa vg1 og vg2. | tillegg ma
tannhelsetjenesten generelt og tannhelsesekreteerene spesielt, vaere positive til a ta
imot elever og studenter som skal ut i praksis, og pase at disse far delta aktivt i alle
tannhelsesekreteerens oppgaver.

ThsF skal veere aktiv bidragsyter nar utdanning.no og vilbli.no skal oppdatere
informasjon om tannhelsesekreteeryrket.

ThsF ma ogsa veere arvakne for andre aktgrer som tilbyr utdanningen var, og veere
bevisst hvem vi samarbeider med og reklamerer for.

Synlige og likeverdige

Politisk arbeid

ThsF vil jobbe malrettet for gkt pavirkningskraft i det offentlige rom og innen
tannhelsetjenesten. Vi skal veere en synlig og likeverdig aktar,

og fremme medlemmenes og yrkesgruppens interesser overfor politikere,
myndigheter og andre aktgrer i nasjonal tannhelse. ThsF skal pavirke alle vare
forhandlingspartnere, arbeidsgivere og arbeidsgiverorganisasjoner.

ThsF tar hgyde for at regjeringen vil viderefgre arbeidet med en tannhelsereform,
som bygger pa NOU’en «En universell tannhelsetjeneste». ThsF skal veere
representert i rad og utvalg, der den fremtidige tannhelsetjenesten skal utredes.

ThsF skal svare ut hgringer som omfatter tannhelsetjenesten og vare medlemmer, og
vaere pavirker for tannhelsesekretaerenes rolle i fremtidens tannhelsetjeneste.

Vi vil vaere en yrkesorganisasjon som det er enkelt for alle vare samarbeidspartnere
a forholde seg til, og vi vil vaere den organisasjonen som har spisskompetanse pa
faglige spgrsmal som angar medlemmene spesielt og tannhelsesektoren generelt.
Vi gnsker blant annet & pavirke oppgavefordelingen i tannhelsesektoren, slik at vare
medlemmer vil oppna en sterre bredde i sin faglige utvikling.

ThsF vil arbeide for & fremme en baerekraftig, kostnadseffektiv og kvalitativ utvikling
av tannhelsetjenesten i Norge.

Posisjon i forhandlinger

ThsF skal fortsatt veere representert i overordnede lgnnsutvalg hvor vi skal veere
premissleverandear for en riktig og rettferdig lannsutvikling for medlemmene.

En egen profesjonsorganisasjon bidrar gjennom a samle yrkesgruppen, til utvikling
av felles lgnnspolitikk, samt at forhandlingene gjennomfagres med deltagelse av
personer som har innsikt i utdanning og utgvelse av tannhelsesekretaeryrket.
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Samarbeidspartnere
Gjennomgaende i denne strategiske planen, er ThsFs etablerte og gnskede
samarbeidspartnere beskrevet.

Nordisk samarbeid

For bade ThsF og tannhelsesekreteerene, vil det veere viktig og fremmende med et
samarbeid mellom de nordiske landene. Samarbeidet er en viderefgring av det
tidligere Nordplus Horisontal prosjektet i 2015. Forbundene i Sverige, Danmark og
Norge, vil na kartlegge hva som er likt og ulikt innenfor utdanning i dag. Hva kan vi
leere av hverandre og hva kan vi pa sikt standardisere? Ogsa nar det gjelder
kompetansemal og de arbeidsoppgaver tannhelsesekreteerene kan utfgre etter endt
utdanning. Videre se pa hvilke utfordringer de ulike landene har i forbindelse med
rekruttering.

ThsF mener det er av stor betydning at vi innretter vart arbeid strukturert og malrettet,
slik at vi gir riktig informasjon til riktig partner. Det er en viktig del av var
informasjonsstrategi a tydeliggjare vare resultater, var spisskompetanse og vare
ressurser.

ThsF skal og bgr pavirke giennom: Tannhelsesekreteeren, Facebook, Snapchat,
Instagram, websiden, brosjyrer, stand pa dentaltutstillinger, landsmeater o.a.

ThsF skal fortsette det gode arbeidet som er gjort med nettverksbygging og
videreutvikle dette i kommende periode.
Godt nettverk er av avgjgrende betydning for at ThsF lykkes med sin visjon og mal.

Drift

Tillitsvalgtarbeid

ThsF skal til enhver tid ha god kommunikasjon mellom ledelse, tillitsvalgte og
medlemmer.

ThsF skal bidra til godt nettverk mellom de tillitsvalgte bl.a. gjennom arlige
tillitsvalgtkonferanser.

ThsF vil ha sekelys pa utfordringene i privat sektor i landsmgteperioden.

Vi ma bidra til at flere vil ta pa seg tillitsvalgtverv og dermed bedre kommunikasjon
med de private tannklinikkene. Ved & aktivt oppsgke tillitsvalgte, vil vi viderefgre det
pabegynte arbeidet med teamsmaegter og arrangere tillitsvalgtkonferanser i privat
sektor.

ThsF skal som en egen profesjonsorganisasjon, arlig gi tillitsvalgtoppleering og
kompetanseheving pa omrader som spesielt retter seg mot tannhelsetjenesten. Dette
kommer i tillegg til Parats oppleeringstilbud og bistand til de tillitsvalgte. Sammen skal
vi utvikle de beste tillitsvalgte.

Medlemsservice

Vi skal alene og i samarbeid med Parat videreutvikle var medlemspleie og yte god
service til alle.

ThsF skal veere tilgjengelig, gi rad og hjelp nar medlemmene trenger det, bista og
snakke medlemmenes sak og veere tydelig pa ressursen gode tillitsvalgte er for
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medlemmene. Bistand i alle arbeidsrelaterte situasjoner skal gis av ThsFs tillitsvalgte
og Parats sekretariat.

Vi skal veere en tydelig stemme som malbaerer medlemmenes interesser, som gjor at
medlemmene opplever tilhgrighet, trygghet og fellesskap.

ThsF skal i landsmgteperioden ogsa tilby minimum to digitale medlemsmgater i aret.
Innholdet bgr veere aktuelle temaer og oppdatering av ThsFs arbeid. | tillegg kan det
veere en arena der medlemmer far komme med sine synspunkter og tanker.

Verving
ThsF har som mal a samle alle tannhelsesekreteerer, assistenter,

tannhelsesekreteerelever, resepsjonister og gvrige, som har sitt virke i
tannhelsesektoren.

Aktivt vervearbeid skal gjgres av ThsF sentralt, vare tillitsvalgte og medlemmer. ThsF
skal veere til stede pa stands, besgke alle skolene som tilbyr vg3 tannhelsesekreteer,
og ellers pa de matesteder det er naturlig & veere til stede pa. | tillegg skal vi bruke
Facebook, Snapchat, Instagram og informasjonskampanijer.

Det vil veere viktig a utarbeide og produsere informativ og aktuell informasjon.

ThsF vil jobbe aktivt for & ke medlemsmassen i privat og offentlig tannhelsesektor.
Vi vil ha som mal a gke medlemsmassen med 20 prosent.

ThsF mener at medlemmenes og ThsFs synpunkter far starre innflytelse og
gjennomslag jo flere som velger a organisere seg. Dette gjelder bade pa overordnet
niva og ute pa den enkeltes arbeidsplass.

Jo flere vi blir, jo sterkere er vi.

Gkonomi

ThsF skal drives forsvarlig ut ifra de gkonomiske forutsetninger organisasjonen til
enhver tid har.

ThsFs inntekter er driftstilskudd fra Parat basert pa fast kronebelap pr yrkesaktivt
medlem, samt tilleggskontingent pa 0,2 % fra medlemmene. ThsF skal til enhver tid
pase at de gkonomiske ressursene blir brukt til medlemmenes beste, og ha fokus pa
at det er medlemmenes kontingentpenger som forvaltes.

ThsF skal i all planlegging og budsjettering legge gkonomiplan for
landsmgteperioden til grunn for prioriteringer og bruk av de gkonomiske rammene
ThsF til enhver tid har til radighet.

ThsF som organisasjon skal tenke baerekraft nar budsjetter skal utarbeides, nar
profileringsartikler skal kjgpes inn og i den daglige driften.

ThsF skal tenke baerekraft i forbindelse med alle mater og arrangementer.
ThsF sentralt er bundet av Parats Miljgfyrtarnavtale og ma til enhver tid veere
papasselige med kildesortering, papirbruk, stramforbruk etc.



