PROTOKOLL
Hovedtariffavtalens punkt 2.5.1
YS Stat 2025
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- TEMA HTA 2.5.1 Lokale forhandlinger for YS
HIJIEMMEL HTA 2.5.1 for YS Stat |
| FORHANDLINGSLEDER Jorn Kristian Johansen/FST/HR og kompetanse |
SENTRALE ARBEIDSGIVER - Jorn Kristian Johansen/FST/HR og kompetanse ‘
REPRESENTANTER Jan Fagerland/FPVS |
Maryann Bakkland/FPVS |
l
Torstein Svendsen/FPVS |
_ | Eirik Solhaug/FPVS$ B A L R
STED Lakkegata 23, Oslo i
ARBEIDSTAKERORGANISASJONER - Jon Erling Johansen for Befalets Fellesorganisasjon (BFO) —
deltatt pa ett eller flere forhandlings- forhandlingsleder
meter Bjgrn Saevik, Befalets Fellesorganisasjon (BFO)
Eivind Olsen for Parat forsvar — forhandlingsleder
Attila Kalmar, Parat forsvar
Marianne Ask, Parat forsvar
FULLMAKT Parat forsvar har fullmakt fra Delta

Overnevnte parter har i dag 1. oktober 2025 — etter mgter og seermgter — blitt enige om fglgende
fordeling av Ipnnspotten fordelt til Hovedtariffavtalene (HTA) for YS Stat:

1. 1 henhold til avtale mellom Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet og YS Stat tilstas det
et generelt tillegg til alle pa 1,05% pr 1.mai 2025. Ansatte som er i permisjon uten lgnn, av over
en maneds varighet pr. 1.mai 2025 er ikke omfattet av Ignnsoppgjgret.

2. HTA 2.5.1 Arlige forhandlinger 2025 er gjennomfgrt mellom Forsvarsstaben (FST) og
Arbeidstakerorganisasjonene (ATO) tilhgrende Hovedtariffavtalen (HTA) for YS Stat i

Forsvaret.

3. Den totale gkonomiske avsetningen er pa kr 157 171 010,- inkludert Ignnsplan 05.128.
Partene er enige om et generelt tillegg pa 3,55 % gkning i forhold til den enkeltes Ignn pr
1. mai 2025 jfr. HTA 2.5.4 b. Beregnes etter tillegg gitt i pkt.1.

4. Ansatte som er omfattet av Ignnsoppgjgret og som har stillingskode som avignnes i SPENN,
tilkommer 2,2% av arslgnn pr 1. mai 2025. Beregnes etter tillegg gitt i pkt.1.

5. Ansatte som er omfattet av Ipnnsoppgjgret, som har stillingskode i Ignnsstige men har
passert maksimalt antall ar (11/17 ar) med Ignnsutvikling, tilkommer i tillegg 2,2% av arslgnn
pr 01.05.2025. Beregnes etter tillegg gitt i pkt.1.
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SKO 1558 Major/Orlogskaptein Il sk01581 Kommandersersjant/Orlogsmester 1, SKO 1527
Major/Orlogskaptein og SKO 1577 Kommandersersjant/Orlogsmester som pr 1. mai 2025 ei
50 ar og eldre, tilkommer 0,75 % av arslgnnen pr 1.mai 2025. Beregnes etter tillegg gitt |
pkt.1.

Eventuelle Ignnstillegg iht HTA 2.5.3.1, 2.5.3.2, 2.5.5.3 08 gradsopprykk som €er innvilget og
har starttidspunkt i tidsrommet fra 1. mai 2025 og frem til 30. september 2025, kommer |

tillegg.

Ansatte som har skiftet stilling i perioden 1. mai 2025 til 30. september 2025 skal ha det
beregnede kronebelgpet med til ny stilling. Det generelle tillegget skal ikke re-beregnes.

Ansatte som returnerer fra midlertidig til fast stilling, skal ha det beregnede kronebelgpet pr
01.05.2025 med til fast stilling.

Ansatte som far midlertidig beordring (MBO) eller fungering i hgyere Ignnet stilling fra og
med 2. mai 2025 til og med 30. september 2025, far beregnet kronebelgp etter pkt. 1,3,4, 5
og 6 pr. 1. mai 2025 med til midlertidig stilling/fungering uavhengig av stillingsinnehavers

lgnn.

Midlertidig beordring — ny MBO i samme stilling/SAP ID ansees som €en forlenget midlertidig
beordring. Beregnet kronebelgp etter pkt. 1,3,4,5 08 6 pr 01. mai 2025 viderefgres og re-

beregnes ikke.

Ansatte som i tidsrommet fra og med 1. mai 2025 til og med 30. september 2025 har sluttet i
Forsvaret, innvilget permisjon uten Ignn, overgang til annen statlig virksomhet, opphgr av
midlertidig ansettelse, omsorgspermisjon uten Ienn eller er sluttet av annen arsak som ikke

er grunnet i pensjon, tilkommer ikke tillegg gitt i pkt.3, 4, 508 6.

Timelgnnede, personell pa korttidskontrakter og avgangsstimulerende tiltak (AST) tilkommer
kun tillegg gitt i pkt.1.

Minstelgnn som er seerskilt fastsatt for militeert personell i Forsvaret, er lik pa tvers av

tariffomradene.
Det benyttes ikke midler pa vakante/ubesatte stillinger.
Militzert tilsatt personell uten stilling er omfattet av forhandlingene.

Merbelastningstillegget i seeravtalen for sentralt frikjgpte tillitsvalgte gkes med kr 3 000,- pr
ar:

Partene er enige om at ansatte med seerlige forhold kan frasi seg retten til a motta
Ignnstillegg etter 2.5.1 forhandlingen i Forsvaret. Frist for skriftlig a frasi seg denne retten var

30. september 2025.
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Protokoll tilfgrsel
Partene er enige om at vilkarene for de tillitsvalgte pa niva 2 og nedover sees pa, for a fa pa

plass en mest mulig lik praksis uavhengig av driftsenhet.
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Parat forsvar (5}) for Delta (t’f )

Protokoll tilfgrsel
Partene er enige om at vilkarene for de tillitsvalgte pa niva 2 0g nedover sees pa, for a fa pa

plass en mest mulig lik praksis uavhengig av driftsenhet.




