Vi bygger tillit og trygghet
med framtidens ledere
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NPL er betydningsfull

Synliggjare og styrke NPLs rolle:

o (ke bevisstheten om NPLs rolle som en
ledende arbeidstakerorganisasjon blant ledere
i politiet.

o Styrke NPLs posisjon som en pdlitelig stemme
i politiske beslutningsprosesser og samfunnsde-
batter.

Forbedre medlemsengasjementet:

o Aktivt engasjere medlemmene gjennom jevn-
lig kommunikasjon, medlemsmater og arrange-
menter.

» Bygge tillit gjennom & foresla lasninger, og gi
stette til medlemmenes behov og utfordringer.

Videreutvikle en hensiktsmessig organisa-
sjonsstruktur:

e Optimalisere NPLs interne struktur og prosesser
for & sikre effektivitet og smidig samhandling.

» Regelmessig evaluere aktivitet og fremgang. /\

NPL utvikler lederrollen

Bygge kompetanse og utvikling for ledere i politiet:

« Tilby malrettet kompetanseutvikling og veiledning
for ledere i politiet gjennom kurs, webinar og faglige
nettverk.

o Veere en padriver for fremtidsrettet forskning pa
lederrollen.

Styrke ledernettverk og erfaringsutveksling:

e Fremme et sterkt og stattende nettverk blant ledere
i politiet gjennom regelmessige mater, konferanser og
digitale plattformer.

» Legge til rette for erfaringsutveksling og deling mel-
lom ledere fra ulike lokallag og fra andre etater.

Fremme behovet for et grunnsyn pa ledelse i politiet:

« Initiere forskning og bidra til kunnskap som bygger
rollen som leder i politiet.

e Oppmuntre til refleksjon og debatt om dilemmaer
og utfordringer innenfor ledelse i politiet.
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NPL gir verdi

Forbedre lgnns- og arbeidsvilkar for ledere i politiet:

« Jobbe for & sikre lgnnsvilkar som anerkjenner
ansvar, kompetanse og innsats hos ledere i politiet.

o Bidra til at ledere i politiet har tilgang til n@dven-
dig stette, ressurser og retningslinjer for & utfere
sine oppgaver effektivt og trygt.

Tilpasse medlemsfordeler og tjenester:

« Kontinuerlig evaluere og forbedre medlemsfor-
delene og tjenestene som tilbys.

o Aktivt informere om tjenester som forsikringer,
juridisk bistand og veiledning som eker verdien av
medlemskapet.

Tilrettelegge for kunnskap og pavirkning:

o Skape en inkluderende og stattende fellesskaps-
kultur som oppmuntrer til aktiv deltakelse og
meningsutveksling blant medlemmene.

o Styrke kommunikasjonen med medlemmene
gjennom regelmessige nyhetsbrev, oppdateringer

pd nettsider og sosiale medier.
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