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Ingen streik i staten 

 

Partene ble enige hos Riksmekleren etter å ha meklet 16 timer på overtid  

Partene er enige om en økonomisk ramme på 2,8 % som fordeles med både et generelt 

tillegg til alle, og avsetning til lokal pott som fordeles lokalt gjennom forhandlinger i de 

enkelte etater og virksomheter. Oppgjøret inneholder bl.a. følgende elementer: 

• Generelt tillegg på 5.100 til og med ltr 47, deretter 1,25 %. Tillegget gis med 

virkning fra 1. mai. 

• En lokal pott på 1,9 % av lønnsmassen pr 1. juli til fordeling gjennom lokale 

forhandlinger. 

• Lønnsalternativ 1 og 2 i alle lønnsrammer fjernes. Ansatte som tidligere var 

lønnet i alternativ 1 eller 2 flyttes til alternativ 3. Dette innebærer at alle som i dag 

er avlønnet i alternativ 1 og 2, vil få en justering av sin lønn. Øvrige ansatte 

beholder dagens lønnalternativ. 

• Lønnsrammene får et tillegg av to nye lønnsrammer på topp. 

• Økning av ubekvemstillegg: 

"Skumringstillegg" økes fra kr 12,- til kr 15,- (§15 nr 3) 

Lør-/og søndagstillegg økes fra kr 52,- til kr 55,- (§ 15 nr 4) 

Beredskapsvakt utenfor arbeidssted økes fra hhv kr 5,- og 10,- til  

kr 10,- og 20,- (§ 15 nr 5) 

Kompensasjon for delt dagsverk økes fra kr 145,- til kr 200,-( §15 nr 5) 

• Taket for pensjonsgivende variable tillegg økes fra kr 56.000 til kr 66.000. 

• Akademikere med høyere akademisk utdanning, stipendiater og spesialist-

kandidater, gis lønnstrinn 51 ved ansettelse jfr fellesbestemmelsene § 5b nr 1 

• Rammen for boliglån i SPK er økt fra 1,7 mill til 2,0 mill (evt 4,0 mill for par hvor 

begge jobber i staten) 

Partene er dessuten enige om å forhandle om forbedringer av pensjonsgivende variable 

tillegg som skal inngå i ny offentlig tjenestepensjonsordning. Forbedringene skal 

forhandles i mellomoppgjøret 2019 dersom avtale om tjenestepensjon for ansatte i 

offentlig sektor er godkjent og lagt fram for Stortinget. 

Videre er partene enige om å jobbe videre med et nytt lønnssystem, og se på statens 

fremtidige kompetansebehov frem mot mellomoppgjøret i 2019. 

- Staten har imøtekommet våre hovedkrav. Fra Parat sin side er vi svært tilfreds med hva 

vi har oppnådd, sier Parats leder Hans-Erik Skjæggerud. Vi har fått et betydelig bedre 

resultat gjennom megling enn det som lå på bordet fra statens side da forhandlingene ble 

brutt 28. april, sier Parats leder. 



- Vi er godt fornøyd med at den lokale avsetningen er såpass stor. Dessuten har partene 

blitt enige om å tilføre ytterligere 2 lønnsalternativer på topp i alle lønnsrammer. Dette vil 

gi en betydelig styrking av muligheten for lønnsvekst gjennom lokale forhandlinger.   

Parat har gode erfaringer med lokale forhandlinger hvor våre dyktige tillitsvalgte gjennom 

mange lønnsoppgjør har oppnådd gode resultater for medlemmene, sier Skjæggerud. 

Forhandlingsresultatet vil bli framlagt medlemmene i uravstemning. YS stats 

forhandlingsutvalg vil anbefale medlemmene å stemme ja til i den kommende 

uravstemningen. 

For ytterligere informasjon om oppgjøret kan du kontakte: 

Spesialrådgiver Odd Jenvin-Steinsvåg, mob 934 45 242, ojs@parat.com 

Forhandler og advokatfullmektig Victoria Rynning, mob 996 91 935, victoria@parat.com 

Rådgiver Truls Bjørhei, mob 456 03 093, truls.bjorhei@parat.com 
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Ny A-lønnstabell pr 01.05.2018: 

 

Ltr 
Lønn pr 

010518 
 Ltr 

Lønn pr 

010518 
 

19 296 300 291 200 62 544 421 537 700 

20 299 800 294 700 63 555 053 548 200 

21 303 500 298 400 64 565 481 558 500 

22 307 100 302 000 65 576 113 569 000 

23 310 900 305 800 66 586 541 579 300 

24 314 800 309 700 67 597 375 590 000 

25 318 900 313 800 68 607 703 600 200 

26 323 000 317 900 69 619 346 611 700 

27 326 900 321 800 70 631 699 623 900 

28 330 800 325 700 71 646 684 638 700 

29 334 500 329 400 72 658 328 650 200 

30 338 400 333 300 73 669 971 661 700 

31 342 000 336 900 74 682 223 673 800 

32 346 000 340 900 75 695 486 686 900 

33 349 800 344 700 76 713 610 704 800 

34 353 900 348 800 77 731 430 722 400 

35 358 000 352 900 78 754 920 745 600 

36 362 200 357 100 79 778 714 769 100 

37 366 800 361 700 80 802 609 792 700 

38 371 500 366 400 81 825 998 815 800 

39 376 100 371 000 82 848 779 838 300 

40 381 100 376 000 83 871 256 860 500 

41 386 100 381 000 84 893 936 882 900 

42 391 800 386 700 85 922 286 910 900 

43 397 200 392 100 86 950 434 938 700 

44 403 200 398 100 87 978 986 966 900 

45 409 100 404 000 88 1 001 363 989 000 

46 415 100 410 000 89 1 024 043 1 011 400 

47 421 700 416 600 90 1 046 621 1 033 700 

48 428 490 423 200 91 1 069 504 1 056 300 

49 435 476 430 100 92 1 091 880 1 078 400 

50 442 361 436 900 93 1 114 560 1 100 800 

51 449 449 443 900 94 1 137 139 1 123 100 

52 456 941 451 300 95 1 159 920 1 145 600 

53 464 839 459 100 96 1 181 993 1 167 400 

54 472 331 466 500 97 1 204 166 1 189 300 

55 480 634 474 700 98 1 226 441 1 211 300 

56 488 531 482 500 99 1 247 704 1 232 300 

57 497 036 490 900 100 1 268 764 1 253 100 

58 505 845 499 600 101 1 290 026 1 274 100 

59 515 160 508 800    

60 524 171 517 700    

61 534 094 527 500    



 


