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TARIFFINFORMASJON 
 

Denne informasjonen er sendt til alle tillitsvalgte innenfor Spekter området 

10 (helse). Vennligst informer deres medlemmer om innholdet. 

 

        Oslo, 3. mai 2017 

 

Enighet i forhandlingene mellom YS og Spekter – 
område 10 helse. 
 

YS Spekter og Spekter kom tirsdag 2. mai til enighet i årets mellomoppgjør om 

lønnsreguleringene for helseforetakene i område 10.  

 

Det ble avtalt et generelt tillegg til alle og heving av minstelønnssatsene i A2 

overenskomsten.   

 

Resultatet av oppgjøret er i samsvar med det som er avtalt i norsk arbeidsliv for 

øvrig. 

 

Det gjennomføres ikke lokale forhandlinger på B-delsnivå i 2017. 

 

Generelle tillegg 

 

Det gis et generelt tillegg til alle medlemmer på kr 4000,-. med virkning fra 1. juli 

2017. Tilleggene er bruttotillegg og deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg. 

 

Nye minstelønnsgarantier 

 

Nye minstelønnsgarantier med virkning fra 1. august 2017, jf. tabell nedfor 

Stillingsgrupper 0 år 4 år 8 år 10 år 16 år 

Stillingsgruppe 1 298 000 303 000 314 000 359 000 386 000 

 

Stillingsgruppe 2 334 000 339 000 345 000 396 000  

 

Stillingsgruppe 3 334 000 339 000 345 000 396 000  

 

Stillingsgruppe 4 385 000 395 000 418 000 460 000  

 

Stillingsgruppe 5 420 000 435 000 455 000 500 000  

 

Det generelle tillegget er inkludert i endret minstelønn. 

 

Minstelønnsgaranti for tillitsvalgte som er innvilget permisjon i henhold til 

Overenskomstens punkt 2.2.5 heves til 408.000,- pr 1. juli 2017.  

 

Protokoll fra forhandlingene vedlegges. 

 

Eventuelle spørsmål om forhandlingsresultatet kan rettes til undertegnede eller 

Thomas Lilloe, mobil 917 63 509, e-post: thomas.lilloe@parat.com  

 

Med vennlig hilsen 

Renate Messel Hegre 

Forhandler 

mobil:926 07 351 - e-post: renate.messel.hegre@parat.com  
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