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Tariffinformasjon 
______________________________________________________________________ 

 

Denne informasjonen sendes til tillitsvalgte i Spekter-området.  
Vennligst informer deres medlemmer om innholdet      
 
Denne tariffinformasjonen gjelder ikke for:   
Sjukehusapotek Vest HF, Sykehusapotek Nord HF, 
Sykehusapotekene HF, Sykehusapotekene i Midt-Norge HF, 
Sykehuspartner HF, Helse Vest IKT AS, Helse Nord IKT og Helse 
Nord RHF. Disse er skilt ut i nytt område 11, og vil få egen 
tariffinformasjon. 
_________________________________________________________ 
 
 

Innledende forhandlinger – A-del – Spekter 
  

I dag 10. april ble YS-Spekter og Spekter enige om resultatet i de innledende A-

dels forhandlingen for hovedoppgjøret 2018. Resultatet ble som følger: 

 

Generelle tillegg  
Det gis et generelt tillegg til alla på kr 1 pr time tilsvarende kr 1950 pr år på linje 

med frontfaget i 2018. I tillegg gis det et lavlønnstillegg på kr 2,50 pr time som 

tilsvarer kr 4.875,- pr år til alle med en årslønn lik eller lavere enn kr 417.726,- 

(gjelder ikke lærlinger og unge arbeidstakere under 18 år )   

 

Lokale forhandlinger 

Lokale forhandlinger gjennomføres etter følgende plan og frister, i henhold til de 

føringer som ligger i økonomien fra frontfagsoppgjøret og bedriftens situasjon på 

forhandlingstidspunktet jamfør de kriterier og retningslinjer som fremgår av 

avtalenes lønnsbestemmelser, innenfor en ramme på om lag 2,8% 

 

Bistand og frister for bistand 

- innen 18. april kl. 15.00 for overenskomstområde 6 
- innen 20. april kl. 15.00 for overenskomstområdene 2 – 3 og 7 – 8 
- innen 27. april kl. 15.00 for overenskomstområde 9 

 

Frister for avslutning av lokale forhandlinger  
Avsluttende sentrale forhandlinger i overenskomstområde 6 gjennomføres 
torsdag 20. april kl. 15.00. 
 
Frist for de lokale forhandlingene i overenskomstområde 2,3,7 og 8 settes til 
fredag 27. april kl. 15.00 
 
Frist for de lokale forhandlingene i overenskomstområde 1,4,9 og 12 settes til 
fredag 9. mai kl. 15.00  
 
NB!    Noen virksomheter har byttet område fra område 9 til 4 og noen er skilt ut fra område 10 
inn i nytt område 11. 
 
Områdefordelingen fremgår av protokoll. 



 
Helse  
I overenskomstområdene 13 Lovisenberg og 10 Helseforetak fastsetter partene frister på et 
senere tidspunkt. Økonomien for overenskomstområde 13 (Lovisenberg) og 10 (Helseforetak) 
fastsettes i de videre A2 forhandlingene. Dato for disse forhandlingene er ennå ikke fastsatt. 
  

Øvrige reguleringer: 
Partene er videre enige om å innføre tilsvarende endringer og tillegg i AFP ordningen som ble 
gitt i frontfaget i NHO (se protokoll) 
 

Partssammensatt utvalg for samarbeid, integrering og kompetanse 

Arbeidet i det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse 
videreføres. 
 

OU-avtalene 

OU-avtalene prolongeres for overenskomstperioden. 
 

Tariffpolitiske forutsetninger 
Partene forutsetter at den samlede lønnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal være 
normgivende både for ledere og andre grupper i virksomhetene  
 
*** 
 
Parats forhandlingsavdeling står klar til å bistå og rådgi de lokale tillitsvalgte i de lokale 
forhandlingene som nå starter.  
 
Det blir i år viktig å beregne lokalt hva man bør ha av regulering for å oppfylle rammen og sikre 
at medlemmene opprettholder kjøpekraft. 
 
 

Lykke til!  
 

Kontaktinformasjon: 
Thomas Lilloe, Mobil +47 91 76 35 09, epost: thomas.lilloe@parat.com 
Renate Messel Hegre, Mobil +47 926 07 351, epost: rmh@parat.com 
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