Vil du veere med i temaet i Parat forsvar som
forhandler/radgiver.

Parat forsvar sgker etter en dyktig og initiativrik person til ledige verv som fristilt tillitsvalgt som
forhandlingsleder/radgiver med tiltredelse 1. august 2020. Vervet utlyses i utgangspunktet for to ar
med mulighet for forlengelse.

Stillingens hovedoppgave og ansvarsomrade er a veere Parat forsvars representant i forhandlinger,
dreftinger og saksbehandling pa overordnet niva i Forsvaret. Du skal ogsa jobbe med radgivning
ovenfor vare tillitsvalgte og medlemmer.

Hovedoppgaver:
- Gjennomfgre forhandlinger/drgftinger innen lov og avtaleverk
- lvareta lgnns- og arbeidsvilkar int Hovedtariffavtalen og Hovedavtalen i staten
- Utfare saksbehandling innenfor stillingens omrade
- Bista med radgivning ovenfor Parat forsvars tillitsvalgte og medlemmer

- Bidrai informasjonsarbeidet innenfor eget arbeidsomrade

Ma-krav:
- Medlem av Parat forsvar og tilsatt i Forsvaret
- God kjennskap til Forsvaret
- Erfaring fra organisasjonsarbeid, herunder drgftinger og forhandlinger samt omstillingsarbeid
- God skriftlig og muntlig fremstillingsevne
- Gode samarbeidsevner
@nskelig:
- Gjennomfart ett eller flere av Parats kurs og eller Personellforbundets kurs for tillitsvalgte
- Kjennskap til forsvarssektoren utover Forsvaret (FMA, FB, FFI og NSM)
- Utdannelse pa hgyskoleniva innen relevant fagkrets

Sekere ma beregne og stille til intervju som vil tillegges vekt.

Stillingen/vervet vil ha kontorsted i Parats lokaliteter i Lakkegt. i Oslo sentrum. Vervet/stillingen
hjemler permisjon fra din stilling i Forsvaret i henhold til Hovedavtalen i Staten.

Lenn og tillegg som i ndveerende stilling. Fristilte tillitsvalgte tilkommer et fast krone tillegg kr
56.000,- pt. for ansvar, kompleksitet og ubekvem arbeidstid.

For nzrmere opplysninger om vervet/stilling, ta kontakt forbundsleder Johan Hovde pa 92414342
eller nestleder Eivind Olsen 92 20 79 15

Send en kortfattet ssknad med CV til johan.hovde@parat.com
Sgknadsfrist: 1 april 2020
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