Protokoll

Forhandlingsmeter den 11. oktober, 15. november og den13. desember 2018 1 Politidirektoratets
lokaler.

Til stede pi et eller flere moter:

Politidirektoratet: Frode Aarum, Daniel Billaud og Adele E. Rossnes

PF: Lars Reiersen, Matius Bakkevar og Arild Hustad

YS: Geir Krogh

NTL: Oystein Bjordal

Tekna: Ragnhild Sandsbraaten

Saken gjaldt:
Forhandlinger om szravtale om godtgjorelse mv. til hundeforere Del I og Del I1.
Resultat:

Partene kom til enighet slik som det fremgar av vedlagte avtale Del I og Del 11.
O:slo, 13.12.2018

Politidirektoratet

f Vve'nhj Sandibmide &
9 =
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DEL I

DEL I hgrer sammen med DEL 1I.

Szeravtale om godtgjgrelse m.v til hundefgrere

Fullmakt til & forhandle ble gitt av FAD og Hovedsammenslutningene i protokoll

§ 1-1

§1-2

§1-3

§1-4

§1-5

§1-6

§1-7

§1-8

den 15.2.2010.

Kapittel 1
@konomiske betingelser

Hundeholdgodtgjgrelse for godkjent politihund utgjer kr 8.000 pr. mnd for
hundefgrer. Dette er ment a8 dekke utgiftene i forbindelse med hundeholdet.

Hundefgrer til statseid hund far 2 hundeholdgodtgjgrelse fram til hunden blir
godkjent.

Instruktgr ansatt ved PHS som i sin stillingsinstruks er hundefgrer, far kun
hundeholdgodtgjgrelse.

Hundefgrergodtgjgrelse er et fast Isnnsmessig tillegg for hundefgrer.
Godtgjgrelsen er kr 2.578 pr. mnd.

Ved inngdelse av kontrakt for privateid hund f&r hundefgrer en manedlig
godtgjgrelse pa kr 2.802,- frem til hunden blir godkjent, totalt kr 67.254,-
over 24 mndr. Ved godkjenning far hundefarer i tillegg en engangsstgnad pa
kr 26.902,-. Dersom hunden godkjennes fgr 24 mndr utbetales et tillegg
tilsvarende differansen opp til 67.254,-.

Legitimerte og ngdvendige utgifter til veterinaer i forbindelse med
undersgkelser, behandlinger og vaksinasjoner i kontraktsperioden dekkes av
arbeidsgiver. Arbeidsgiver avgjer hvilken veterinaer som skal benyttes.
Avliving av politihund i kontraktsperioden dekkes av arbeidsgiver.

Hundefgrer plikter & benytte kenneler som arbeidsgiver har inngatt avtale
med. Kompensasjon for kennelutgifter inngdr i hundeholdgodtgjerelsen.

Hvis hundefgrer har flere godkjente hunder som det er inngatt kontrakt for,
utbetales kun 1 hundefgrergodtgjgrelse samt ¥ hundeholdgodtgjgrelse for
hund 2.

Hundefgrergodtgjgrelse utbetales ved permisjoner etter HTA §§ 18, 19 og 20.
Arbeidsgiver kan plassere hunden hos annen hundefgrer i permisjonsperioden.
Hundeholdsgodtgjgrelsen utbetales kun i de tilfeller hunden blir vaerende hos

hundefgrer i permisjonsperioden.

Hund som har vaert utenfor tjeneste i mer enn 6 maneder ma regodkjennes
innen 6 maneder etter gjeninntreden dersom arbeidsgiver krever det.



§1-9

§ 2-1

§ 3-1

§ 3-2

§ 4-1

Arbeidsgiver dekker utstyr i henhold til gjeldende utstyrsliste. @vrig utstyr
anses & dekkes av hundeholdgodtgijgrelsen.

Kapittel 2
Erstatningsansvar

Hundeeier og hundeholder/hundefarer plikter uansett skyld, og med en
halvpart pa hver, & erstatte uhjemlet tingskade utenfor husstanden som
hunden pa fritid volder pa klzer, vanlige bruksting og andre skader.

Hundeeier og hundeholder/hundefgrer plikter uansett skyld, og med en
halvpart pd hver, 8 erstatte uhjemlet personskade som hunden pa fritid
volder.

Hundeholders/hundefgrers erstatningsansvar som nevnti 1. og 2. ledd er
begrenset oppad til kr. 20 000.

Erstatningsansvar som nevnt i 1. og 2. ledd gjelder ikke s& langt skaden er
dekket av arbeidsgiveransvaret, jf. skadeerstatningsioven § 2-1.

Dersom hundeholder/hundefgrer har utvist mangel pa tilbgriig tilsyn eller pa
annen mate ikke har gjort det som er rimelig & kreve for & forhindre skade kan
arbeidsgiver kreve regress for hele eller deler av erstatningsbelgpet som er
utbetalt.

Kapittel 3
Opplzring og vedlikeholdstrening

Hundefarer forplikter seg til 8 gjennomfgre grunnutdanning for hundefgrere,
med mindre han tidligere har bestatt slik utdanning. Hundefgrer plikter & folge
slik opplaering av hund som PHS og politidistriktet fastsetter, og for gvrig gi
hunden den trening og oppfalging som behgves for godkjenning til politihund.

Arbeidsgiver skal legge forholdene til rette slik at ekvipasjen far fglge
vedlikeholdstreningsprogram fastsatt av Politidirektoratet, eller den
Politidirektoratet bemyndiger. Nar det gjelder antall treningsdager, regler for
lufting m.m. vises det til rundskriv fra Politidirektoratet.

Kapittel 4
Bindingstid

Hundefgrer som mottar engangsbidraget etter § 1-3 forplikter @ stille sin hund
til disposisjon for politidistriktet i en sammenhengende periode pa minst 3 ar.
Ekvipasjen plikter & stille til disposisjon for arbeidsgiver.



§ 5-1

§ 6-1

§ 7-1

Kapittel 5
Oppsigelse

Den som har anskaffet hund/hundefgrer og arbeidsgiver kan si opp kontrakten
med 3 mnd varsel. Ved hundefgrers oppsigelse fgr bindingstidens utlgp skal en
forholdsmessig del av engangsst@naden betales tilbake. Belgpet tilbakebetales
forholdsmessig i forhold til bindingstiden pa 36 maneder.

Dersom hunden dgr, blir syk eller andre forhold gjgr at den ikke er skikket for
videre tjeneste, kan det i samrad med arbeidsgiver utarbeides en plan for
tildeling og opplaering av ny tjenestehund. I slike tilfeller beholder hundefgrer
hundefgrergodtgjarelsen.

Kapittel 6
Varighet

Denne avtale trer i kraft 1.1.2019 og gjelder til og med 31.12.2021 og videre
for 1 8r av gangen, hvis ikke en av partene sier den opp med minst 3
méaneders varsel.

Kapittel 7
Regulering

Godtgjgrelse etter § 1-2 reguleres i denne avtale pr. 1.10 hvert ar avtalen
gjelder. Forhandlingene fgres pa grunnlag av summen av datotilleggene som
gis pa A-tabellen, og i tillegg de prosentvise avsetningene som de sentrale
parter blir enige om 8 gremerke til eventuelle sentrale justeringer og lokale
forhandlinger.

Godtgjgrelse etter §§ 1-1, 1-3 og belgp etter § 3-1 reguleres i samsvar med
utviklingen i konsumprisindeksen pr 1. mai hvert ar som avtalen gjelder.






DEL II

Standardkontrakt

Del II er standardkontrakt mellom den som har anskaffet hund/hundefgrer og
arbeidsgiver. DEL 1I hgrer sammen med DEL I, “"Saravtale om godtgjorelse mv. til
hundefgrere”.

1. PARTENE

Kontrakten er inngatt mellom ..........................politidistrikt/saerorgan

Hunden eies av den som har anskaffet hund/hundefarer (privateid) eller av
politidistriktet/saerorgan (statseid).

Avtalen gjelder fglgende hund ved politidistriktet/saerorgan:

ID nummer: e
Kennelnavn: i
Navn: e
Kjenn:

Rase:

Fadt:

Mentalt godkjent

Godkjent dato:

Eier:

1. ANSVAR FOR HUNDEF@RER

1.1 Hundefgrer har det fulle omsorgsansvar for den hunden han/hun har fatt tildelt av
arbeidsgiver og skal sgrge for at hunden far tilstrekkelig med trening, mosjon, lufting
og stimulans for & utfgre tjenesten pa en tilfredsstillende mate.

1.2 I tilfelle hundefgrer grovt eller gjentatt svikter omsorgsansvaret kan arbeidsgiver
heve avtalen og omplassere hunden med gyeblikkelig virkning.

1.3 Hundefgrer forplikter seg til & opprettholde og videreutvikle hundens ferdigheter, slik
at den tilfredsstiller gjeldende krav til politihunder, etter retningslinjer for
politihundetjenesten fastsatt av POD.

1.4  Avl med statseid politihund ma avklares med arbeidsgiver.

1.5 Ved oppnadd aldersgrense eller ved sykdom for hund kan hundefgrer vederlagsfritt
overta eierskapet for hunden.



2. OPPSIGELSE

2.1 Denne avtalen kan sies opp i trad med § 5-1 i Del I.

" Arbeidstaker " Arbeidsgiver

~ Sted/dato



