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Høringsnotat: Egen pensjonskonto, Prop. 40 L (2018-2019) 
 

Parat støtter forslaget om egen pensjonskonto. Parat tror endringen vil føre til mer pensjon 

for pengene for arbeidstakere med innskuddspensjon i privat sektor.  

 

Parat støtter regjeringens forslag og trekker spesielt frem følgende punkter det redegjøres for i det 

videre dokumentet: 

• Passivt samtykke og informasjonsplikt ifm. Samling av PKB. 

• Selvvalgt leverandør/flytterett på aktiv opptjening 

• Standardvalg i forskrift 

• Pensjon også for korte ansettelsesforhold 

 

Videre foreslår Parat følgende tilføyelser og presiseringer: 

• Like kostnader på aktiv og tidligere opptjening i arbeidsgivers ordning 

• Presisering av avtaleadgang kun for tidligere opptjent kapital i §3-6 (2) 

• Lov innføres i helhet – med mulighet til valg av leverandør før ikrafttredelse 

• Loven trer i kraft 1.1.2021 

 

Automatisk samling av pensjon på en egen pensjonskonto vil bidra til færre gebyrer og bedre 

oversikt over pensjon for den enkelte. At dette skjer automatisk, gjennom såkalt passivt samtykke, 

mener Parat er nødvendig og hensiktsmessig for å få et velfungerende pensjonssystem for 

innskuddspensjon. Ved innføring av en regel om negativ aksept er det viktig at den enkelte likevel 

sikres god anledning og informasjon til å ta et informert valg. Parat støtter derfor departementets 

krav til informasjonsplikt overfor arbeidsgiver og pensjonsleverandører.  

 

Parat mener at retten til selvvalgt leverandør er prinsipielt viktig. En egenskap ved 

innskuddspensjonen er at arbeidsgiver ikke har noen risiko for resultatet av kapitalforvaltningen. 

All risiko ligger på arbeidstaker. Det er derfor rimelig at arbeidstaker selv kan velge 

pensjonsleverandør.  

 

Parat mener at selvvalgt leverandør vil bidra til økt konkurranse, lavere kostnader og dermed mer 

pensjon. Parat støtter at retten til selvvalgt leverandør innføres samtidig med samling av midler på 

egen pensjonskonto. Dersom dette ikke skjer samtidig, vil det kunne styrke de dominerende 

aktørene og være skadelig for konkurransen. Parat mener det er viktig at det i en god periode før 

innføring av egen pensjonskonto, på for eksempel tre måneder, åpnes for at dem enkelte kan foreta 

et valg av leverandør. Parat støtter forslaget om at de som har valgt en egen pensjonsleverandør skal 

ha dette som et framtidig standardvalg, og ber om at regelen blir ivaretatt gjennom forskrift.  



 

 

 

Pensjonskapitalbevis har vært langt høyere priset enn innskuddspensjon.  En fordel med egen 

pensjonskonto er at de som ikke tar noe aktivt valg om pensjonsleverandør, kan sikres arbeidsgivers 

fremforhandlede priser på forvaltning av tidligere opptjening. For å sikre en slik effekt ber Parat om 

at det i forskrift gis en regel om at pensjonsleverandørene ikke kan ta differensierte 

forvaltningshonorar på aktiv og tidligere opptjening.  

 

Parat mener som utgangspunkt at kostandsbidraget fra arbeidsgiver til arbeidstaker med selvvalgt 

leverandør bør ta utgangspunkt i de reelle kostnadene arbeidsgiver ville hatt for arbeidstakeren hos 

sin pensjonsleverandør. Parat støtter departementet i at en regel om kostnadsbidrag til arbeidstaker 

som har selvvalgt leverandør ikke bør forsinke innføringen av egen pensjonskonto. Parat kan derfor 

akseptere en sjablonmessig fastsettelse av kostnader, for eksempel som en bestemt prosent av 

pensjonskapitalen.  

 

Parat støtter også forslaget om at pensjon arbeidstakere i korte arbeidsforhold under 12 beholder sin 

pensjonsopptjening. Når pensjon samles på en pensjonskonto forsvinner i stor grad problemet med 

at opptjeningen spises opp av kostnader, og det er rimelig at arbeidstaker beholder sin opptjening.   

 

For å klargjøre foreslår Parat følgende presisering i lovforslaget § 3-6 (2): "Det kan avtales en 

annen fordeling av forvaltningskostnadene for tidligere opptjent pensjonskapital." 
 

Parat foreslår ikrafttredelse 1.1.2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Med hilsen Parat 

 

Vegard Einan (s)      Andreas Moen (s) 

Forbundsleder      Advokat – fagansvarlig for pensjon 


