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1 Innledning 

1.1 Formål 
Formålet er å gi bestemmelser om godtgjøringer for 2 års militære lærlinger. 

1.2 Hjemmel 
Med hjemmel i Særavtale om lønns- og arbeidsvilkår for lærlinger og lærekandidater i Staten, pkt 
10 samt skriv fra FD med DL ref 2009011134 – gis det etter drøftinger med 
arbeidstagerorganisasjonene følgende utfyllende bestemmelser om andre ytelser. Drøftinger 
gjennomført 7. desember 2009 med Personellforbundet og Norsk Tjenestemannslag. 

2 Lover, regler og avtaler 
2 års lærlinger er å betrakte som ansatte i Forsvaret og er underlagt ferieloven, arbeidsmiljøloven, 
yrkesskadeforsikringsloven og opplæringsloven. Militære lærlinger er underlagt militær jurisdiksjon 
i hele læretiden.  

2 års lærlinger er underlagt Hovedtariffavtalen i Staten bortsett fra under vakt, øving og 
fartøystjeneste. For øvrig er 2 års lærlinger unntatt Arbeidsmiljøloven i samme utstrekning som for 
øvrige ansatte i Forsvaret.  

Militære lærlinger omfattes ikke av Arbeidstidsavtale for militære arbeidstakere (ATM).  

3 Definisjoner 

3.1.1 2. års militær lærling 
Med 2.års militær lærling menes en lærling som har avtjent førstegangstjenesten og har en 
lærekontrakt med opplæringskontoret for Forsvaret (OfF)samt en arbeidsavtale med Forsvaret. 
Lærling befal kommer ikke inn under definisjonen 2.års militær lærling. 

3.1.2 Øvelse og vakt 
Med øvelse og vakt skal det i disse bestemmelser legges til grunn tilsvarende forståelse av 
begrepene som i gjeldene arbeidstidsbestemmer for ansatte i Forsvaret.  

3.1.3 Hjelpearbeider 
Med Hjelpearbeider skal stillingskode (SKO) 1115 legges til grunn.  

4 Godtgjøringer 

4.1 Lønn 
Lønn utbetales etter Særavtale om lønns- og arbeidsvilkår for lærlinger og lærekandidater i staten.  

4.1.1 Lærling tillegg 
2.års militære lærlinger tilstås et lærlingtillegg. 

4.1.2  Tillegg for Visekorporal/ Vingsoldat/ Visekonstabel  
2.års militære lærlinger som er beskikket til Visekorporal/ Vingsoldat/ Visekonstabel tilstås tillegg 
for dette. 

4.1.3 Overtid 
For lærlinger og lærekandidater skal arbeidstiden ikke overstige 8 timer i døgnet og 40 timer i 
uken.  

Lærlinger og lærekandidater skal normalt ikke kunne pålegges overtidsarbeid. Dersom de 
unntaksvis blir pålagt overtidsarbeid (utover alminnelig arbeidstid), skal overtiden beregnes ut fra 
begynnerlønn til hjelpearbeider i lønnsramme 2. 
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4.2 Øvelse 
Øvelser av varighet inntil 5 timer (pr døgn) godtgjøres med kr 500. 
Øvelser av varighet over 5 timer (pr døgn) godtgjøres med kr 1000. 
 
Godgjøring for øvelser gjelder ikke for fartøytjeneste. 

4.2.1 Vakt 
Det skal tilstrebes at lærlinger ikke nyttes i vaktfunksjoner unntatt i opplæringsfunksjoner. 
 
Vakt godtgjøres med kr 200 pr døgn. 
 
Ved fartøytjeneste utbetales vakttillegg kun for hele vaktdøgn ved stilleligge.  

4.2.2 Skiftarbeid 
Merarbeidstid i forhold til skift / turnustjeneste skal normalt avspaseres. Hvis dette av praktiske 
årsaker ikke lar seg gjennomføre, kompenseres dette med overtid beregnet ut i fra begynnerlønn 
til hjelpearbeider i lønnsramme 2.  

Merknader:  

Det bør unngås at lærlinger benyttes til arbeid på helge- og høytidsdager. Dersom arbeid på helge- 
og høytidsdager er en naturlig del av tjenestemønstret ved den enkelte arbeidsplass og en del av 
opplæringsplanen for lærlingen, kan dette benyttes. 

4.3 Fartøystjeneste 
På kystvaktfartøyer er ferien, arbeidstiden, avvikling av fritid innebygd i seilingsmønstret / 
vaktordningen som for øvrige ansatte. 

På marinens fartøyer opparbeides 3 ekstra fridager pr måned i tillegg til lovbestemt ferie. 
For seilas ut over 1 time (sjøvakter skal være satt) utbetales et seilingstillegg på kr 200 pr døgn. 

4.4 Tjeneste ved avdeling eller fartøy i utlandet 
2 års lærlinger som tjenestegjør om bord på Forsvarets fartøy beordret på oppdrag til utlandet 
tilstås en ekstra godtgjøring pr dag dersom landligge er over 6 timer og landlov er gitt. 

Tillegget tilstås også når fartøyet ligger på reden i utenlandsk havn, såfremt sjøvakter er brutt og 
landlov er gitt, med varighet over 6 timer.  

4.4.1 Tjenestegjøring ved NATO-stab 
2 års lærlinger som har fast tjeneste ved sentral NATO-Stab eller tilsvarende, tilstås et 
utenlandstillegg basert på kostsatsen i særavtale for reiser utenlands på tjenestestedet.  

Merknad: 1/3 kostsats legges til grunn, bortsett fra Østerrike som har 2/3 kostsats.  

4.4.2 Tjenestegjøring om bord under NATO kommando 
2 års lærlinger som tjenestegjør om bord på Sjøforsvarets fartøyer under NATO kommando, tilstås 
et tillegg pr dag under gange i sjøen. Tillegget bortfaller ved landlov når det utbetales 
utenlandstillegg i henhold til pkt 4.4. 

4.5 Tillegg under ulovlig fravær, soning av straff og sykdom.  

4.5.1 Ulovlig fravær 
Under ulovlig (rettsstridig) fravær fra tjenesten utover 12 timer sammenhengende bibeholdes 
forsørger- og bostønad. Har fraværet vart i over 7 dager (168 timer) sammenhengende, vil 
forsørgertillegg og bostønad falle bort for den tid som overskrider 7 dager. 

Kommentar 
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Skillet på 7 dager er knyttet til militær straffelov § 34 annet ledd.  

4.5.2 Soning av straff 
Under soning av straff, etter dom eller forelegg (fengsel eller arrest), faller alle tillegg bort. 

4.5.3 Tillegg under sykdom  
Under sykdom utbetales tillegg etter pkt. 4.1.1. Dersom lærlingen i forbindelse med sykemelding 
som ledd i sykebehandlingen må reise hjem, dekkes reisekostnader etter pkt. 7.1.1.                                                                

I de tilfeller lærlingen er hjemme og sykemeldingen utvides som ledd i sykebehandlingen tilstås 
kost- og kvartererstatning etter pkt. 7.3.2 og 7.3.4 for sykemeldingens lengde.  

5 Særtillegg under tjenesten 

5.1 UVB-tjeneste 
Under tjeneste om bord i undervannsbåt tilstås et tillegg for de dager båten er under gange i mer 
enn 1 time pr dag. 

5.2 Dykkertjeneste 
Dykk beordret gjennom dykkeordre i vann / sjø / oppstigningstank / trykktank kompenseres med 
følgende aktivitetstillegg pr dag. I betegnelsen dykker inngår marinejeger, minedykker, 
slangedykker, skipsdykker og dykker fra SHVs innsatsstyrker. 

5.2.1 Enkelt dykk 
Mer enn 12 timer mellom hvert dykk (enkelt dykk) 

5.2.2 Gjentatte dykk 
Mindre enn 12 timer mellom hvert dykk (gjentatte dykk) 

5.3 Røykdykking 
Røykdykking kompenseres med et tillegg tilsvarende dagsatsen i gjeldende B- trinn de dager 
røykdykking pågår.  

Det skal ikke utbetales røykdykkertillegg under øvelse. Tillegget tilstås kun ved reelle / akutte 
hendelser.  

5.4 Sprenglegemer – uskadeliggjøring 
De som deltar i søk etter eller uskadeliggjøring av landminer, sjøminer, bomber, granater, 
blindgjengere og lignende tilstås et tillegg pr dag tilsvarende gjeldende B- trinn for de dager slik 
tjeneste utføres.  

5.4.1 Risikobetont arbeid med raketter/ missiler 
De som direkte deltar i særlig risikobetont arbeid med raketter / missiler tilstås et tillegg pr dag 
tilsvarende gjeldende B- trinn for de dager slik tjeneste utføres. 

5.4.2 Uskadeliggjøring av lagret ammunisjon 
De som under tjenesten er med på uskadeliggjøring av lagret ammunisjon og egen avdelings 
blindgjengere og lignende reguleres som i avtale om Tjeneste i eksplosivområder – særavtale om 
risiko for arbeid i eksplosiv områder. 

5.5 Grensevakttjeneste 
2 års lærlinger tilstås for de dager de gjør tjeneste som grensevakt et tillegg pr dag. Dette er en 
kompensasjon fordi de over lang tid ikke kan gjøre seg nytte av de velferdstilbud som finnes ved 
avdelingen og i lokalsamfunnet for øvrig.  
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5.6 Fallskjermhopping 
Fallskjermhopping tilstås et aktivitetstillegg tilsvarende dagsatsen i gjeldende B- trinn pr registrert 
/ loggført tjenestehopp fra luftfartøy.  

5.7 Flytimetillegg 
Flytimetillegg tilstås den som deltar i beordret flyging og ved anledning tilhører flyets besetning. 
Tillegget er ment å kompensere for den generelle risiko som er forbundet med slik tjeneste. 2 års 
lærlinger på beordret enkeltoppdrag om bord gis et aktivitetstillegg pr dag tilsvarende gjeldende 
B- trinn for de dager slik tjeneste utføres. 

Kommentar  

Flytimetillegget er et tillegg som utbetales til det personell som hører til besetning, eller som følger 
med flyet for at det luftmilitære oppdraget kan løses, for eksempel som skytter, kjentmann, vikar 
for radiotelegrafist el. Tillegget skal ikke utbetales til personell som forflyttes pr fly, hvor det således 
bare er transport. 

Satser: Se vedlegg 2. 

6 Reise 

6.1 Generelle reisebestemmelser 

6.1.1 Generelt 
”Særavtale for reiser innenlands for statens regning” og ”Særavtale for reiser utenlands for statens 
regning” er førende for reiser med følgende tilpasninger.  

6.1.2 Tjenestereiser innenlands 
2.års militære lærlinger skal ha tilsvarende kvarterstandard som ansatte i Forsvaret. Under 
reiseoppdrag – hvor det er mulig / hensiktsmessig – skal personellet innta kost i messe og / eller 
nytte militært administrativt kvarter. De administrative forhold skal på forhånd være avklart og 
fremgå av reiseordren. Dersom oppdragsgiver på forhånd ikke har bestilt kvarter følges 
bestemmelsene om nattillegg i ”Særavtale for reiser innenlands for statens regning” 

I de tilfelle det er hensiktsmessig og mulig, skal det tilstrebes å benytte Forsvarets eget transport- 
og rutesystem. 

6.1.3 Reiserekvisisjon 
Reiserekvisisjon kan benyttes dersom vedkommende ikke kan betale reisen. 

6.1.4 Nattopphold utenfor militær forlegning 
Når reisen nødvendiggjør nattopphold utenfor militær forlegning på mer enn 3 timer pr natt, 
dekkes 

 legitimerte utgifter til billigste soveplass på offentlig kommunikasjons- middel 

 legitimerte overnattingsutgifter pr natt - begrenset oppad til Reiseregulativets bestemmelser. 

6.1.5 Beordrede tjenestereiser utenlands 
Under beordrede tjenestereiser til / fra og i utlandet tilstås godtgjøring i samsvar med "Særavtale 
for reiser utenlands for Statens regning". 

6.1.6 Refusjon av reiseutgifter for 2 års lærlinger som har fått innvilget hjemmeboerstatus 
Når avstanden bopel - tjenestested er minst 2,5 km, refunderes legitimerte reiseutgifter beregnet 
på billigste måte (eks månedskort) slik: 

Full refusjon til lærlinger som ikke kan skaffes innkvartering av Forsvaret, eller dokumenterer 
tungtveiende medisinske / sosiale årsaker i nærmeste familie, som gjør daglig tilsyn nødvendig.  
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Det forhold at lærlingen leilighetsvis må hjelpe til i hjemmet, anses ikke alene å være tilstrekkelig 
grunn. 

Merk at den sentrale refusjonsordning med NSB innebærer at månedskort normalt blir rimeligere 
enn kjøp av enkeltbilletter til økonomiklasse 25 %. 

2 års lærlinger som av andre grunner gis adgang til å bo privat, får dekket reiseutgifter etter satser 
som for inntil takstsone 3 Oslo / omegn. 

2 års lærlinger som har fått avslag på søknad om hjemmeboerstatus, men benytter seg av generell 
nattpermisjon, har ikke krav på refusjon av reiseutgiftene. 

6.1.7 Rabatter 
Gjeldende rabattordninger for lærlingers ulike reiseoppdrag på offentlige kommunikasjonsmidler, 
er å finne i Rutebok for Norge eller www.trafikanten.no.  

6.1.8 Beregningsgrunnlaget for reisens reelle kostende 
Beregningsgrunnlaget for sammenligning av Forsvarets reelle billettutgifter på offentlige 
skyssmidler er, med unntak for jernbane, den til enhver tid ordinære billettpris med fradrag av 
aktuell rabatt, jf pkt 6.1.1. For jernbanens vedkommende anvendes billettpris økonomiklasse 25 % 
som beregningsgrunnlag. 

Kommentar: 

Dette punktet er ment til å illustrere Forsvarets reelle kostnad ved sammenligning av forskjellige 
transportmuligheter, men angir ikke refusjonssats. Anvendelse av økonomiklasse 25 % som 
beregnings- / sammenligningsgrunnlag på jernbane skyldes en sentral refusjons-avtale mellom 
Forsvarsdepartementet og NSB. For hver solgt billett til 10 % av ordinær pris betaler 
Forsvarsdepartementet til NSB et tillegg på opptil 75 %.  

7 Særlige bestemmelser 

7.1 Permisjon 
Permisjon gis i henhold til Statens personalhåndbok. 

7.1.1 Frie permisjonsreiser 
Det tilstås samme antall frie reiser tilsvarende mannskaper som avtjener 12 måneders 
førstegangstjeneste. 2 års militære lærlinger på kystvaktfartøy gis hjemreiser ved puljebytte. Reiser 
utover de frie permisjonsreiser dekkes av hjemmeavdeling. 
 

7.1.2 Bruk av flysamordningen 
Det gis de samme rettigheter som personell inne til førstegangstjeneste. 

7.1.2.1 Permisjonsreiser for 2 års lærlinger bosatt utenlands 
For 2 års lærlinger som har sitt hjem i utlandet gjelder Permisjonsdirektivet Vedlegg C pkt 1.5.1, 
maks sats pr hjemreise iht. satsliste, vedlegg 2. 

7.2 Støtte, stønadstiltak og forsørgertillegg 
Lærlingene forvaltes etter tjenestereglement for forsvaret undergruppe 579 (TfF ugr 579). 
Forsørgertillegg ytes i samsvar med retningslinjene i vedlegg I ”Forsørgertillegg”.  

7.3 Kost, kvarter og bekledning 

7.3.1 Kost 
Det gis fri kost hele kontraktsperioden.  
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7.3.2 Erstatning for kost 
Erstatning for kost tilstås pr dag til lærlinger som etter søknad bor privat og / eller holder seg selv 
med kost. Erstatningsbeløpet utbetales etterskuddsvis sammen med lønn.  

Erstatningsbeløpet skal ikke beregnes eller utbetales for det tidsrom lærlingen tilstås 
kostgodtgjøring for beordret tjenestereise. 

Retningslinjer for personell med hjemmeboerstatus se pkt 7.4 

7.3.3 Kvarter 
Det gis fritt kvarter i hele kontraktsperioden. Det skal tilstrebes at kvarterstandard er tilsvarende 
som for befal.  

7.3.4 Erstatning for kvarter 
Erstatning for kvarter tilstås pr dag til lærlinger som under tjenesten bor privat, dog ikke når 
bostønad utbetales i henhold til Tjenestereglementet for Forsvaret, undergruppe 579. 

Kommentar 

I de spesielle tilfeller 2 års lærlinger verken kan anvises fri kost eller fritt kvarter ved Forsvarets 
forsorg, skal saken forelegges DIF Sjef for behandling. 

Erstatning for kost og/eller kvarter tilstås ikke under permisjoner.  

For erstatning av kost og/eller kvarter under sykdom vises det til pkt. 4.5.3.  

7.3.5 Forpleining ved beordret tjeneste 
Beordrende myndighet skal som hovedregel sørge for forpleining / utnisting. Kan dette ikke 
anordnes og lærlingen ufrivillig mister ett eller flere måltider på grunn av beordret tjeneste, 
refunderes legitimerte utgifter til kost. Legitimerte utgifter til kost dekkes etter tidsintervallene og 
satsene i ”Særavtale for reiser innenlands for Statens regning” § 9 nr 2 pkt 2.1, kostberegning 
dagreise. 

7.4 Retningslinjer for 2 års militære lærlinger med hjemmeboerstatus 
Med hjemmeboerstatus skal her forstås 2 års militære lærlinger som etter søknad er innvilget 
tillatelse til å bo og spise privat. 

Hovedregelen er at nevnte personellkategori forlegges og forpleies ved egen avdeling. Således kan 
ikke Forsvaret pålegge disse å bo og spise privat. Imidlertid kan avdelingens sjef ut fra 
beredskapsmessige og tjenestemessige hensyn innvilge "hjemmeboerstatus" basert på frivillighet 
og etter søknad i det enkelte tilfelle: 

a) når avdelingen ikke har forlegning eller forpleiningskapasitet 

b) når sosialmedisinske eller andre tungtveiende velferdsgrunner foreligger. Gifte og samboende 
med omsorg for barn gis prioritet. 

Den som gis tillatelse til å bo privat skal til enhver tid holde avdelingen underrettet om nøyaktig 
adresse og eventuelt tlf nr. Vedkommende forplikter seg til å delta i alle typer tjeneste ved 
avdelingen for øvrig. Feltutstyr skal oppbevares på vedkommende avdelings forlegning. Militære 
effekter som oppbevares privat skal være innelåst. 

Lærlinger med hjemmeboerstatus tilstås reisegodtgjøring, samt erstatning for kost og kvarter etter 
bestemmelsene i pkt 6.1.6 og 7.3. 
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7.5 Overgang til vervingskontrakt 
Ved overgang til vervingskontrakt etter fullført lærlingkontrakt gjelder samme regler som for øvrig 
personell som søker slik kontrakt. Det understrekes at slike kontrakter ikke kan inngås før 
lærlingkontrakten er fullført. 

7.6 Befalsutdanning 
Dersom en lærling etter fullført kontrakt ønsker å søke befalsutdanning vil de økonomiske vilkår 
være som for andre året i lærlingskontrakten.  
Forutsetningen for denne økonomiske kompensasjonen er at lærlingen søker og kommer inn på 
befalsutdanning innen 12 mnd etter fullført lærlingkontrakt. Dersom det går mer enn ett år ( 365 
dager) etter kontraktens utløp gjelder vilkår som øvrige elever.   

7.7 Voksenopplæring 
I hele kontraktsperioden gis tilbud og rettigheter vedrørende voksenopplæring som for personell 
som avtjener 12 måneders førstegangstjeneste. 

7.8 Velferdsordning 
Lærlingene kommer inn under velferdsordningen som gjelder for personell som avtjener 
førstegangstjeneste. 

7.9 Klageinstans – klagefrister 
Avgjørelser som er truffet i medhold av disse bestemmelsene kan påklages i overensstemmelse 
med reglene i lov 10. februar 1967 om behandlingsmåten i forvaltningssaker. Forsvarets 
personelltjenester/arbeidsvilkår og regelverk er klageinstans for de avgjørelser som er truffet av 
tjenestestedene. For avgjørelser som er truffet av Forsvarets personelltjenester er 
Forsvarsdepartementet klageinstans. Klagefristen er tre uker fra det tidspunkt avgjørelsen er 
kommet den klageberettigede i hende. Begrunnet klage stiles til vedkommende klageinstans i 
samsvar med forvaltningsloven § 32. Dersom betingelsene er til stede, kan Forsvaret selv omgjøre 
avgjørelsen. Eventuell klage til Ombudsmannen for Forsvaret (OFF) kan fremmes uavhengig av 
ovennevnte regler. 

8 Ikrafttredelse  
”Bestemmelser for 2 års militære lærlinger i Forsvaret” trer i kraft 01.01.2010. Samtidig settes de 
deler av Fredsregulativet del I av 01.07.2009 som omhandler 2 års militære lærlinger ut av kraft.  

9 Vedlegg 

9.1 Vedlegg 1 Forsørgertillegg 

9.2 Vedlegg 2 Gjeldende satser 
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Iverksettingsbrev for Bestemmelser for 2.års militære lærlinger i Forsvaret 

1 Bakgrunn 
Forsvarsstaben (FST) har ledet en arbeidsgruppe med deltagelse fra alle generalinspektører(GI), 
Forsvarets logistikkorganisasjon(FLO), Vernepliktsverket (VPV), Vernepliktsrådet (VPR), 
Personellforbudet (Pefo)og Norsk tjenestemannsorganisasjon (NTL) som har vurdert status og vilkår 
for militære lærlinger.  Arbeidsgruppens forslag ble fremsendt til Forsvarsdepartementet (FD) 
17 mar 09. Svar på fremsendt forslag ble mottatt fra FD 13 nov 09. 
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2 Drøfting 
7 des 09 ble det gjennomført drøftinger med Pefo og NTL der det ble enighet om Bestemmelser for 
2.års militære lærlinger i Forsvaret. De nye bestemmelsen erstatter godtgjøringer beskrevet i 
Fredsregulativet del I for 2.års militære lærlinger. Samtidig settes ”Retningslinjer om økonomiske vilkår 
med mer for militære lærlinger med kontakt” ut av kraft. Eget skriv om dette er sendt ut. 

FST vil presisere at 2.års militære lærlinger har 40 timers arbeidsuke (inkl lunsj) samt at 2.års militære 
lærlinger skal ha samme kvarterstand som andre ansatte ifm kurs og tjenestereiser. Nytt i forhold til FR 
del I er at 2.års militære lærlinger får: 

• Vakttillegg på kr 200 pr døgn 

• godtgjøring på kr 500 for øvingsdøgn inntil 5 timer og kr 1000 pr døgn 
• tilstås et lærlingtillegg tilsvarende som visekorporal/vingsoldat/visekonstabel 
• ved fartøystjeneste skal følge arbeidstiden/avviklingen av fritid som for øvrige ansatte. For 

kystvakten (KV) vil seilingsmønsteret være 3 uker på og 3 uker av, ferien er innebygd i 
seilingsmønsteret/vaktordningen. Om bord på de øvrige fartøyene i Sjøforsvaret opparbeider 
2.års militære lærlinger 3 ekstra fridag pr mnd i tillegg til lovbestemt ferie. 

3 Konklusjon 
Bestemmelser for 2.års militære lærlinger i Forsvaret iverksettes fra 1 januar 2010. 

   

Jan Haga 
Kommandør 
Sjef Arbeidsgiverseksjonen 

  
 
 

 



Vedlegg 1 Forsørgertillegg 

1 Generelt 
Hvem omfattes av ordningen med forsørgertillegg? 

Forsørgertillegg består av ektefelletillegg og barnetillegg. 

Gifte personer / registrert partnerskap, med eller uten felles barn, vil alltid ha krav på 
ektefelletillegg og eventuelt barnetillegg. 

Samboende med felles barn er likestilt, dvs har på lik linje med gifte, krav på ektefelletillegg og 
barnetillegg. 

Samboende med felles barn hvor den ene part også har særkullsbarn, vil uansett ha krav på 
ektefelletillegg, samt barnetillegg for det / de barn de har felles. 

Barnetillegg for særkullsbarn betales ut i de tilfeller hvor barnet er å anse som en del av lærlingens 
husstand. Inntekt har ikke avgjørende betydning, men må vurderes konkret i hvert enkelt tilfelle. 
Ved vurdering skal man ikke ta for mye hensyn til samboers inntekt. Så lenge begge har bidratt i 
større eller mindre grad til felles husholdning, skal man anse særkullsbarnet som helt eller delvis 
forsørget, alt ettersom, og barnetillegg skal tilstås. 

Unntaket er dersom lærlingen har hatt veldig liten eller ingen inntekt i forkant av militærtjenesten, 
da man vanskelig kan si at vedkommende har bidratt som forsørger. 

Barnetillegget skal ikke utbetales dersom barnemor / far mottar stønad som enslig forsørger, 
herunder overgangsstønad, fra folketrygden. Likens skal tillegget avkortes tilsvarende bidraget 
som barnemor / far mottar. 

Samboere uten felles barn kan aldri tilstås verken ektefelle- eller barnetillegg. Disse må henvises til 
det sivile hjelpeapparatet. 

Dersom barnemor / far mottar overgangsstønad fra folketrygden, skal det uansett ikke tilstås 
barnetillegg fra Forsvaret. I tillegg skal et eventuelt barnetillegg fra Forsvaret avkortes tilsvarende 
bidrag som mottas. 

Dersom giftermål blir inngått under militærtjenesten, inntrer gjensidig forsørgerplikt og 
forsørgertillegg kan tilstås både ektefelle, felles barn og eventuelt særkullsbarn. Dersom 
samboerparet får felles barn i løpet av tjenestetiden kan forsørgertillegg tilstås. 

Definisjoner: 

Adoptivbarn: 
Med "adoptivbarn" menes barn som er lovformelig adoptert i h t Lov om adopsjon. 

Stebarn: 
Med "stebarn" siktes til det barn som er ektefellens særkullsbarn. 

Fosterbarn: 
Med "fosterbarn" siktes til det barn som ikke er biologisk barn av noen av ektefellene eller 
adoptivbarn, men hvor barnet er opptatt i lærlingens familie i et vanlig oppfostringsforhold. 

Særkullsbarn: 
Med ”særkullsbarn” menes barn som bare den ene av samboere / gifte er mor / far til. 

1.1 Ektefelletillegg 
Ektefelletillegg tilstås lærlingens ektefelle pr mnd. 

Tillegget tilstås også enkemann / enke eller enslig, fraskilt med barn under 18 år (19 år hvis barnet 
er skoleelev), når barnet hører til vedkommendes husstand eller helt forsørges av lærlingen. Har 



lærlingen delt omsorg utbetales forholdsmessig ektefelletillegg, jf pkt 1.3. Tillegget utbetales også 
til samboer når paret har felles barn. Registrert partner er likestilt med ektefelle. 

Lærlinger som dokumenterer bidragsplikt for fraskilt ektefelle, kan selv om ordinært ektefelletillegg 
utbetales tilstås et tillegg for fraskilt ektefelle svarende til bidragsbeløpet, dog begrenset oppad til 
satsen for ektefelletillegget. Som dokumentasjon for bidragsplikt gjelder; attest fra trygdekontor / 
bidragsfogd, Trygdeetatens innkrevningssentral, fylkesmann eller domstol. 

Ektefelletillegg utbetales uten behovsprøving. Således tas ikke hensyn til eventuell arbeidsinntekt. 
Samboende med felles barn behandles iht dette regulativ som gifte.  

Satser: Se vedlegg 2 

1.2 Barnetillegg 
Barnetillegg tilstås for lærlingens barn under 18 år.(19 år hvis barnet er skoleelev). For første barn 
tilstås høyeste sats pr mnd. For hvert barn mer enn ett, tilstås laveste sats pr mnd dette gjelder 
også der samboer / ektefelle har med et eller flere særkullsbarn inn i forholdet 

Satser: Se vedlegg 2 

Tillegget tilstås også for adoptivbarn, stebarn, fosterbarn og videre barn født utenfor ekteskap når 
det forsørges helt eller delvis av lærlingen.  

Såfremt ektefelle / partner / samboer mottar bidrag for særkullsbarn, reduseres barnetillegget med 
bidragsbeløpet.  

Barnetillegg som blir tilstått på grunnlag av bidragsplikt, tilstås med fullt beløp selv om bidraget er 
fastsatt til lavere beløp. 

Barnetillegg utbetales selv om barnet på grunn av foreldrenes separasjon, skilsmisse eller andre 
årsaker oppfostres i forskjellige hjem. 

Hele barnetillegget skal utbetales i stedet for bidrag for det tidsrom tillegget betales og medfører 
ikke reduksjon av bidrag som forfaller eller har forfalt utenfor dette tidsrom, jf pkt 1.4.1. 

I de tilfelle samboer med særkullsbarn mottar stønad som enslig forsørger etter Lov om Folketrygd, 
utbetales ikke barnetillegg fra Forsvaret. 

Når en lærling har forsørgelses- / bidragsplikt til flere barn som han har med forskjellige kvinner, 
kan hver kvinnes første barn tilstås det høyeste barnetillegg. Det forutsettes da at barna ikke 
oppfostres sammen. 

Unntak: Når barnets mor mottar overgangsstønad trer Folketrygden inn i forsørgerens og barnas 
krav på underholdsbidrag for den del av det samlede bidrag som overstiger høyeste 
bidragsforskudd for hvert barn, jf Lov om Folketrygd. 

1.3 Delt omsorg for barn når foreldrene ikke bor sammen 
Dersom lærlingen har delt omsorgsansvar, tilstås ektefelle- og barnetillegg forholdsmessig. 

Eksempel 

50 % omsorg: 

Det utbetales halvt ektefelle- og barnetillegg til lærlingen. Den andre av foreldrene tilstås 50 % av 
barnetillegget, mens ev 50 % av ektefelletillegg tilstås på grunnlag av dokumentert bidragsplikt for 
den andre av foreldrene.  
Er omsorgsansvaret for lærlingen mindre enn 20 % utbetales det ikke forsørgertillegg.  

1.4 Utbetaling av forsørgertillegg 
Forsørgertillegget utbetales til ektefellen. Unntak kan gjøres i særlige tilfelle, jf pkt 1.4.7. 



1.4.1 Bidragsplikt 
Når tillegg er tilstått på grunnlag av bidragsplikt, utbetales beløpet til Trygdeetatens 
innkrevningssentral dersom etaten krever det. 

1.4.2 Utbetaling 
Forsørgertillegget utbetales forskuddsvis med månedsbeløp den 1. i måneden. Ved utbetaling for 
kortere tid enn en måned regnes godtgjøringen pr dag med 1 / 30 av månedsbeløpet. 

1.4.3 Dokumentasjon 
Dokumentasjon for forsørgerbyrden: 

 Vielsesattest / bekreftelse på inngått partnerskap, for barn fødselsattest, eventuelt 
innhentes attestasjon fra folkeregister, ligningskontor, bidragsfogd / Trygdeetatens 
innkrevingssentral. 

1.4.4 Reise 
Forsørgertillegget utbetales også for reisedager. 

1.4.5 Opphør av forsørgertillegg 
Ved dimisjon vil utskrevne som har familie med barn utbetales forsørgertillegg i en måned (30 
dager) etter at mannskapet har tjenestegjort halvparten eller mer av tjenestetiden. Avtjenes 
kortere resttjeneste enn halvparten av pliktig førstegangstjeneste, utbetales ikke forsørgertillegg 
en måned etter annen gangs dimisjon. Kravet til avtjent tjeneste gjelder ikke for mannskaper som 
dimitterer før fullført tjeneste på grunn av varig nedsatt helseprofil. Som familie med barn regnes 
også utskrevne som har foreldreansvaret og omsorgen alene.  

1.4.6 Død 
I tilfelle dødsfall utbetales forsørgertillegget i en måned (30 dager) etter forsørgerens død. 

1.4.7 Mottaker av forsørgertillegg 
Som hovedregel gjelder at forsørgertillegget skal sendes til den forsørgede eller den som forestår 
den husholdning som denne hører til. I de tilfelle hvor det sannsynliggjøres at pengene ikke vil bli 
brukt etter sitt formål, er det adgang til å utbetale beløpet til den utskrevne / lærlingen / eleven 
eller til en annen som skal påse at stønaden kommer rette vedkommende tilgode. Unntak må som 
regel også gjøres hvor barnetillegg er tilstått for barn født utenfor ekteskap. 

I denne forbindelse viser en til pkt 1.1. Unntak kan også gjøres ved kortvarige øvinger (ca 1 uke). 
Tillegget kan da utbetales til den utskrevne / lærlingen /eleven. 

1.4.8 Bosatt i utlandet 
Norsk statsborger som avtjener militærtjeneste, men er bosatt i utlandet og vedkommendes 
familie forblir i utlandet, har krav på vanlig forsørgertillegg. 
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Nye satser pr 1. juli 2016 for FR del I og Bestemmelser for 2. års militære lærlinger 
Forsvarsdepartementet har pr 1. juli 2016 regulert satsene i Fredregulativet (FR) del I. Disse endringene 
har også innvirkning på satsene i Bestemmelser for 2. års militære lærlinger.  
 
Forsvarsstaben/Personellavdelingen (FST/P) gir i tidligere referanse Forsvarets personell- og 
vernepliktssenter (FPVS) oppdrag om å bekjentgjøre de nye satsene. 
 
I Fr del 1 pkt 2.1.1 og i Bestemmelser for 2. års militære lærlinger pkt 4.2.1 fremkommer tillegg for 
«Visekorporal/Vingsoldat/Visekonstabel». Disse gradsbetegnelsene er ikke lenger gyldige. Tillegget 
skal utbetales til de som beskikkes til «ledende menig»/»ledende flysoldat».  
 
Vedlagt følger nytt vedlegg 2 til FR del I og nytt vedlegg 2 til Bestemmelser for 2. års militære 
lærlinger.  Regelverksenheten bes om å publisere vedleggene i FOBID. 
 
 

   

Finn Arne Lereggen (ef) 
Oberstløytnant 
Sj Vernepliktsseksjonen/Plan-, analyse- og 
utviklingsavdelingen 
 

  
 
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent, og har derfor ikke håndskreven signatur. 



Vedlegg 2 - gjeldende satser 2 års mil lærlinger pr. 01. juli 2016

4.1.1 Lærlingtillegg Pr dag Kr 22,80

4.1.2

Tillegg for Ledende menig/Ledende flysoldat Pr dag Kr 22,80

4.4 Fartøyer med landligge ved 

utenlandsoppdrag

Pr dag B75

4.4.1 Sted Pr dag Kr

Belgia Kr 300,00

Brussel Kr 300,00

Nederland, Haag Kr 217,00

Storbritannia, London Kr 367,00

Tyskland, Berlin Kr 300,00

USA, Washington Kr 333,00

Østerrike, Wien Kr 600,00

4.4.2 Fartøyer under NATO - kommando Pr dag B9

Særtillegg under tjenesten

5.1 UVB-tjeneste

5.1 Under gange mer enn 1 time Pr dag B27

5.2 Dykkertjeneste

5.2.1 Mer enn 12 timer mellom hvert dykk (enkelt 

dykk) Pr dag B71

5.2.2 Mindre enn 12 timer mellom hvert dykk 

(gjentatte dykk) Pr dag B71*2

5.3 Røykdykking

5.3 Røykdykking pr dag Pr dag B44

5.4 Sprenglegemer - uskadeliggjøring

5.4 Søke etter eller uskadeliggjøre landminer og 

lignende Pr dag B50*2

5.4.1 Arbeid med raketter/missiler Pr dag B50*2

5.4.2 Uskadeliggjøring av lagret ammunisjon Pr dag B8

5.5 Grensevakttjeneste

5.5 Grensevakttillegg Pr dag B24

5.6 Fallskjermhoppertillegg

5.6 Registrert/loggført tjenestehopp Pr hopp B47*2

5.7 Flytimetillegg

5.7 Flytimetillegg Pr dag B45

Satser - se "Særavtale for reiser innenlands 

for statens regning" og "Særavtale for reiser 

utenlands for statens regning"

6.1.6 Refusjon av reiseutgifter forlærlinger som 

bor hjemme

6.1.8

Inntil (tilsvarende takstsone 3/Oslo omegn Pr måned Kr 1758,00

Særlige bestemmelser

7.1.2.1

Permisjonsreiser for lærlinger bosatt 

utenlands

Reisegodtgjøring



7.1.2.1 Stønad med inntil Pr reise Kr 4000,00

7.2 Ektefelletillegg Pr måned Kr 4563,00

7.2 Barnetillegg, første barn Pr måned Kr 5171,00

7.2 Barnetillegg, øvrige barn Pr måned Kr 2129,00

7.3.2 Erstatning for kost Pr dag Kr 64,00

7.3.4 Erstatning for kvarter Pr dag Kr 4,50


