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Parat vil

Ha et samfunns- og arbeidsliv preget av likestilling og mangfold, fritt for
diskriminering hvor det er plass til alle. Dette innebaerer likeverd, like muligheter og
rettigheter, tilgjengelighet og tilrettelegging for alle.

At flest mulig arbeidstakere skal omfattes av landsdekkende tariffavtaler tilpasset
utfordringene i den enkelte sektor, bransje og virksomhet.

At medlemmene skal sikres selvstendig forhandlingsrett og gkt forhandlingsstyrke pa
sitt avtaleomrade gjennom malrettet rekruttering og ved a styrke de tillitsvalgtes rolle
og status.

At medlemmene skal sikres deltakelse i tjienestepensjonsordninger, og
medbestemmelse nar det gjelder type pensjon, nivaet pa pensjonsytelsen og
endringer i pensjons-ordningen.

At medlemmene skal sikres gode Ignns- og arbeidsvilkar og reell mulighet til etter- og
videreutdanning.

At et aktivt, malrettet, systematisk og kunnskapsbasert arbeid for likestillings- og
mangfold og mot diskriminering skal bidra til at medlemmene opplever likeverd,
demokrati og medbestemmelse

Bidra til utviklingen av en fremtidsrettet miljgpolitikk som ivaretar malene i Paris-
avtalen.

1. Det skal lenne seg a jobbe
For Parat er det et viktig prinsipp at det alltid skal Ianne seg a jobbe.

Gjennom forhandlinger med ulike arbeidsgivere og arbeidsgiverorganisasjoner sgker
Parat a fa gjennomslag for sine krav knyttet til lann og arbeidsvilkar. Prinsippet om at
det alltid skal Ignne seg a utnytte sin arbeidsevne, gir ogsa faringer for ulike
myndighets-bestemte ordninger og ytelser, og Parat skal derfor jobbe for a pavirke
samfunnets utforming og balansering av trygdeytelser, trygge pensjonsordninger og
et rettferdig skattesystem.

1.1  Et arbeidsliv for alle

Et inkluderende arbeidsliv er et arbeidsliv der det er plass til alle. Bade for den
enkelte arbeidstaker og for samfunnet er det viktig at man har en jobb a ga til. For
den enkelte er det viktig a fa benyttet sine ferdigheter og sin kunnskap og oppleve at
man bidrar. For samfunnet betyr det at flest mulig av de som kan og vil arbeide
faktisk far bidra med deltakelse i arbeidslivet.

Norge har relativ lav arbeidsledighet sammenliknet med andre OECD-land. Vi har
likevel utfordringer i deler av var arbeidslivspolitikk. Noen grupper har problemer med
a komme inn i arbeidslivet. Dette gjelder spesielt folk med innvandrerbakgrunn,
personer med nedsatt funksjonsevne og ungdom uten utdanning ut over
grunnskolen.



Arbeidslivet preges av omstillinger og gkende krav til & jobbe raskere og mer
effektivt. Krav til ny og endret kompetanse, resultatfokusering og stadige
resultatmalinger gjer at noen faller ut av arbeidslivet. Parat mener det ma vaere rom
for & veere annerledes og en aksept for & kunne bidra til storsamfunnet ut fra egne
evner.

Parat mener det er viktig & jobbe for & gke yrkesdeltakelsen blant de som har
utfordringer pa arbeidsmarkedet. Til det er det behov for sprakoppleering,
tilrettelegging og samordning av offentlige virkemidler. Parat mener
arbeidsmarkedstiltak ma kunne kombineres med midler til etter- og videreutdanning.

Parat tar avstand fra alle former for rasisme og diskriminering og vil aktivt jobbe mot
rasisme og diskriminering innad i egen organisasjon, overfor egne medlemmer,
overfor YS, vare motparter pa arbeidsgiversiden og overfor samfunnet for gvrig.

Parat skal som organisasjon bruke matelokaler som er universelt utformet ved kurs,
konferanser og i vare egne mgatelokaler.

1.2. Nedsatt funksjonsevne

Personer med nedsatt funksjonsevne har i mange tilfeller utfordringer med a komme
inn pa arbeidsmarkedet. Dette er en sveert sammensatt gruppe med ulike behov for
bistand og tilrettelegging. Mange vil kunne ha behov for bistand pa tvers av
eksisterende forvaltningsmessige og faglige grenser. Dette krever at det utvikles en
helhetlig politikk og tverrfaglig innsats pa tvers av etablerte forvaltningsgrenser. |
tillegg er det behov for skonomiske insentiver for a rekruttere personer med nedsatt
funksjonsevne. Skal man fa til et likestilt arbeidsliv, sa ma holdninger hos bade
arbeidsgivere og arbeidstakere endres. Parat har her ogsa et ansvar for a bidra i
egen organisasjon, overfor vare medlemmer og overfor vare motparter.

Det er en bekymringsfull gkning av antallet unge som blir ufgretrygdet. @kningen har
veert seerlig stor som fglge av at mange unge sliter med psykiske lidelser. For unge
med nedsatt funksjonsevne blir utdanningspolitikken og tilrettelegging for laering
viktige tiltak. | tillegg ma det bli en bedre samordning av hjelpetjenestene og flere
rettighetsbaserte tilskuddsordninger.

1.3 Integrering av innvandrere i arbeidslivet

Det er en sammenheng mellom deltakelse i arbeidslivet og muligheten til & komme
seg ut av fattigdom. Blant de fattige i Norge er det en klar overrepresentasjon av
barnefamilier hvor mor og far har kommet hit som innvandrere. Dkt sysselsetting
blant innvandrere er derfor ngdvendig for & fa bekjempet fattigdommen. Ogsa
kvinner med innvandrer-bakgrunn ma i langt starre grad inn i arbeidslivet, da det er
helt avgjgrende for fa til en gkning av den totale yrkesdeltakelsen. Tiltak som har



veert vellykket for a fa opp kvinners deltakelse i arbeidsmarkedet, ma utvikles videre
og man ma kontinuerlig jobbe for a finne malrettede tiltak som passer den enkelte.

Skal man fa til gkt yrkesdeltakelse for ulike innvandrergrupper, ma bade
myndighetene gjennom NAV, utdanningssystemet og integrasjonsprogrammet, samt
partene i arbeidslivet bidra. Ulike tiltak for & og styrke innvandrergruppenes
norskkunnskaper ma prioriteres hgyt. Arbeidsgivere ma bidra gjennom a ansette og
gi oppleering til de som trenger arbeidstrening. Parat skal bidra ved bevisstgjgring av
vare medlemmer og tillitsvalgte og ved aktivt a bekjempe all diskriminering og
fremmedfrykt. Parat erkjenner at de virkemidlene vi har brukt i dag ikke har veert
tilstrekkelige og at vi bar se kritisk pa de virkemidlene som har veert brukt.

1.4 Velferdsordninger
| livsfaser og perioder der den enkelte er ute av stand til & delta i arbeidslivet trengs
det et velfungerende sikkerhetsnett.

Gode velferdsordninger gir starre fleksibilitet i arbeidslivet og sikkerhet til den
enkelte. Parat er opptatt av at velferdsordningene er rettighetsbaserte og universelle.

Parat erkjenner at de kommende demografiske endringer, som gjer at det blir feerre
yrkesaktive i forhold til antall eldre, pleietrengende og andre som er utenfor
arbeidslivet, utgjgr en stor utfordring for samfunnet. Samfunnet ma bruke mer
ressurser for at vi fortsatt skal ha et godt velferdstilbud til alle ogsa i framtiden, men vi
ma ogsa kontinuerlig se pa hvordan vi bruker statens inntekter pa en best mulig mate
for innbyggerne for a sikre et baerekraftig velferdssamfunn. Dette gjgr det enda
viktigere for samfunnet a legge til rette for at alle kan bidra i arbeidslivet.

1.5 Likestilling mellom kjgnnene

Jkonomisk uavhengighet, og det & kunne forsgrge seg selv uten a vaere avhengig av
andre, er en viktig forutsetning for likestilling. Fra et likestillingsperspektiv er det en
utfordring at kvinner i starre grad enn menn tilpasser sin yrkesaktivitet til omsorgs-
situasjoner, og at de har en Igsere tilknytning til arbeidslivet. Dette gir seg blant annet
utslag i mer bruk av deltid og lange permisjoner i forbindelse med fadsel og omsorg
for barn.

Likestilling i arbeidslivet forutsetter likestilling pa hjemmebane. Arbeidslivet og
velferds-tilbudet ma tilrettelegges slik at bade kvinner og menn kan delta i
arbeidslivet i alle livsfaser, og ha samme mulighet for faglig- og karrieremessig
utvikling.

Dagens ordning hvor fars rett til Iannet permisjon bade er avhengig av mors opp-
arbeidede rettigheter og mors yrkesaktivitet diskriminerer menn.

Dagens ordning bidrar ogsa til & sementere de tradisjonelle kjgnnsrollemgnstrene.
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Menn ma anerkjennes som likestilte omsorgspersoner og sikres selvstendig rett til
foreldre-permisjon. Parat mener at det ber innfgres en ny foreldrepermisjonsordning
med utgangspunkt i et likestilt foreldreskap, hvor far og mor opptjener individuell rett
til permisjon i 20 uker hver, og hvor mor i tillegg gis barselpermisjon pa 9 uker. For a
ivareta ulike behov ma det vaere mulig med et fleksibelt uttak av foreldrepermisjonen.

Et likestilt arbeidsliv er samfunnsgkonomisk lannsomt, det bidrar til gkt produktivitet
og er med pa a bidra til hgyere fodselsrater i Norge. Et fortsatt fokus pa likestilling i
arbeidslivet er derfor viktig for & kunne utvikle samfunnet videre.

Bruk av deltidsstillinger er en utfordring. Dette gjelder sa vel «frivillig» som ufrivillig
deltid. Det at mange kvinner velger a jobbe deltid, far konsekvenser for alle kvinner,
ogsa de som vil jobbe heltid. Bruk av deltid bidrar til & sementere kjgnnsrollemgnstre,
der kvinner i hovedsak ses pa som omsorgsarbeidere, mens menn ses pa som
yrkesaktive.

Parat mener at alle skal via sine tillitsvalgte ha innflytelse pa inndelingen av arbeids-
dagen, og at fleksibilitet i arbeidslivet ma ivaretas pa en rettferdig mate. Parat vil
jobbe for gode lgsninger for a unnga faste ansettelser uten garantilenn og andre lgse
tilknytnings-former til arbeidslivet og ufrivillig deltid. Sa lenge det hovedsakelig er
kvinner som jobber deltid, vil deltid veere et likestillingsproblem. Det er verdt & merke
seg at bruk av deltidsstillinger er naermest fraveerende i mannsdominerte yrker og
virksomheter.

Parat mener man ma vurdere de virkemidlene som det offentlige har tilgjengelig; hvor
hensynet til et mest mulig likestilt arbeidsliv bar veie tyngst nar de ulike virkemidlene
skal vurderes.

Kontantstetteordningen er et hinder for integrering av mange innvandrerkvinner i det
norske arbeidslivet, og bidrar til & opprettholde et svart arbeidsmarked for
barnepassere. Parat mener at kontantstetteordningen ma avvikles, og at alle barn
ma fa tilbud om barnehage nar de fyller ett ar.

Parat har et selvstendig ansvar for a jobbe aktivt, malrettet og planmessig for
likestilling. Arbeidet for likestilling og mot diskriminering ma ogsa skje pa den enkelte
arbeidsplass. Vare tillitsvalgte skal ha hgy kompetanse pa omradet, og veere en
viktig padriver i dette arbeidet.

1.6  Sykefravaer

Et hoyt sykefravaer er problematisk bade for den enkelte, for arbeidsplassen og for
samfunnet. For arbeidsplassen og for samfunnet medfarer det redusert
verdiskapning og heye kostnader. For den enkelte har det betydning for tilkknytningen
til arbeidslivet, livslgnn og karriereutvikling.



Parat har som malsetning a bidra til et lavest mulig sykefravaer i norsk arbeidsliv. Det
er var oppfatning at sykefraveeret ma sees i sammenheng med den gjeldende yrkes-
deltakelsen og IA-avtalens malsetning om at alle skal kunne bidra med sin
arbeidsevne. | stedet for a ha et ensidig fokus pa sykefraveer, ma vi se pa total
yrkesdeltakelse og arbeidstakeres naerveer i arbeidslivet. Det er ikke alltid en absolutt
grense mellom a veere frisk og vaere syk. Arbeidsplassene ma tilrettelegges slik at de
ansatte kan delta med den arbeidsevnen de til enhver tid har.

Det systematiske arbeidet med & gke naerveeret og redusere sykefraveeret ma forega
i den enkelte virksomhet. For Parat er Avtalen om Inkluderende Arbeidsliv (IA-
avtalen) viktig, i kombinasjon med det systematiske helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeidet som foregar ute i virksomhetene.

Norge har et relativt hagyt sykefraveer, men eksisterende forskning er ikke entydig pa
arsakene til sykefraveeret. Men fglgene av en innfgring av redusert sykelgnn
eksempelvis i form av karensdager, vil i starre grad ga ut over kvinner (kvinner har
hayere syke-fraveer), kronikere og andre utsatte grupper i arbeidslivet. Den reelle
effekten av karensdager er heller ikke i tilstrekkelig grad belyst, og det trengs derfor
mer forskning pa sykefraveer, arbeidsliv, familieliv og helse. Parat statter derfor ikke
innfaring av karens-dager. Det ma i stedet fortsatt jobbes malrettet i virksomhetene
og med samarbeid mellom arbeidslivets parter for a redusere sykefraveeret.

1.7  Seniorer i arbeidslivet

Lave fadselstall og hayere levealder, samt at mange bruker lang tid pa utdanning,
gjer det ngdvendig at vi jobber lengre. Dette forutsetter en god seniorpolitikk og
reelle muligheter til 8 kunne kombinere arbeid med trygd.

Arbeidslivet ma tilrettelegges slik at det blir en reell mulighet for seniorer a sta lengre
i arbeid. Den enkeltes helse og arbeidsevne ma veere bestemmende for
arbeidsinnsatsen. Det mé jobbes for at alle bedrifter har en konkret og helhetlig
seniorpolitikk, slik at seniorenes kompetanse tas i bruk pa en best mulig mate.

Parat vil vurdere neermere om gjeldende lovverk og andre ordninger i arbeidslivet er
til hindring for den enkelte senior sin yrkesdeltakelse og skal arbeide for at eventuelle
hindre fjernes (se kapittel 12 om pensjon).



2, Arbeidsmiljglovgivningen i framtidens arbeidsliv
Arbeidsmiljglovgivningen i Norge oppleves som god av de fleste borgere, men Parat
opplever den reelle muligheten til a ivareta sine rettigheter i henhold lovverket
varierer mellom ulike deler av arbeidslivet. Midlertidig ansatte, uorganiserte, lavignte
og arbeidsinnvandrere har ofte ikke samme evne og mulighet til & pavirke eller sta
imot arbeidsgiver. Overfor disse arbeidstakerne ma myndighetene ta sin del av
ansvaret og sgrge for oppfaling av lovverket og legge til rette for organisering, slik at
den enkeltes rettssikkerhet ivaretas i dag og i framtidens arbeidsliv.

Den teknologiske utviklingen medfgrer at arbeid kan organiseres pa andre mater enn
for i de tilfellene virksomhetene og markedet mener det er hensiktsmessig.

Vare erfaringer er at mange arbeidsgivere ofte har forventninger om at de ansatte
skal veere tilgjengelig pa digitale plattformer dagnet rundt. Dette er med pa a bidra til
at skillet mellom jobb og fritid viskes ut. Det kan veere positivt for mange, men det er
avgjerende at fleksibilitet skjer bade pa arbeidstakers og arbeidsgivers premisser.

Samtidig er det viktig a peke pa at dette kun gjelder en del av arbeidslivet. For
mange ansatte er og vil tilstedeveerelse til faste tider veere helt ngdvendig.

Fremtidens arbeidsliv har ogsa behov for vernebestemmelser som ivaretar den
enkelte arbeidstaker. Det er en generell trend at stadig mer av arbeidstakernes
arbeidsvilkar blir fastsatt i individuelle arbeidsavtaler. Dette svekker den kollektive
gjennomslagskraft og reduserer den muligheten arbeidstakerne har til & pavirke egen
arbeidssituasjon gjennom sine tillitsvalgte. Overfgres forhandlingene til den enkelte
arbeidstaker og arbeidsgiver, reduseres den reelle medbestemmelse. Dette er en
utvikling som Parat ser pa som sveert uheldig, og som vi vil motarbeide.

| de siste arene har vi opplevd et stadig sterkere press mot arbeidsmiljgloven, fra
lovgiver begrunnet i manglende fleksibilitet. Parat mener arbeidsmiljgloven bgr kunne
tilpasses endringer i arbeidslivet og samfunnet for gvrig og pa flere omrader kan det
veaere behov for bedre og andre reguleringer.

Parat er imot endringer som vil gjgre det lettere & ansette folk midlertidig. Presset for
en stgrre grad av lgse ansettelsesforhold er bekymringsfull, og bidrar til stor
usikkerhet for den enkelte. Fast ansettelse ma fortsatt vaere hovedregelen i
arbeidslivet. Det gir bade den enkelte arbeidstaker og arbeidsgiver forutsigbarhet,
sikkerhet og trygghet.

Normalarbeidstiden, definert som maksimalt 9 timer i dggnet og 40 timer i uken, er
formet og tilpasset det typiske industrisamfunnet. Dagens arbeidsliv er mer
mangfoldig og kan kreve andre reguleringer. En tariffbundet arbeidsgiver har i dag
adgang til a innga avvikende arbeidstidsordninger med de tillitsvalgte i virksomheten.



Slik stgtter dagens bestemmelser gnsket om at det inngas gode tariffavtaler, og slik
sikres ryddige, objektive og forutsigbare lenns- og arbeidsvilkar for arbeidstakerne.

| dag har om lag 1/3 av alle arbeidstakere andre arbeidstidsordninger enn normal-
arbeidsdagen. Mange har skift og turnusarbeid, noe som kan fare til helseproblemer.
Arbeidsmiljgloven skal verne arbeidstakerne fra helseskader som fglge av arbeidet,
og eventuelle endringer i lovverket, ma baseres pa kunnskap pa sammenhengen
mellom arbeid og helse.

Parat gnsker ikke et samfunn hvor det er fritt fram for den enkelte virksomhet &
definere sine egne apningstider. Parat gnsker heller ikke at kommunene skal ha rett
til & definere kommunale apningstider i sine kommuner. Ulempene med
«s@ndagsapne butikker» er langt starre og av starre samfunnsmessig betydning enn
hensyn til at flere naeringer skal ha utvidede apningstider.

Deltidsansatte som gnsker hgyere stillingsprosent, jobber ofte mer enn avtalt
arbeidstid; mertid. Mertiden betales med vanlig timelgnn. Dette gir arbeidsgivere
starre fleksibilitet pa bekostning av den ansattes behov for forutsigbarhet. Parat bgr
derfor jobbes for at det utvikles tiltak for a bekjempe ufrivillig deltid.

Parat er ikke avvisende til tilpasninger av de ytre rammene i gjeldende arbeidstids-
ordninger, men faktiske ordninger ma ikke veere i strid med helse og
sikkerhetshensyn. Hensikten med stgrre lokal fleksibilitet er ikke at de som jobber
uforsvarlig mye skal fa fortsette med det, men & apne opp for starre grad av lokalt
tilpassede arbeidstids-ordninger. Den tillitsvalgtes rolle og medvirkning ma i den
forbindelse styrkes slik at utilsiktede konsekvenser av gkt fleksibilitet motvirkes.
Avvikende arbeidstidsordninger skal i noe grad kunne avtales med tillitsvalgte, men
noen generell utvidelse av adgangen til a avtale individuelle tilpassede
arbeidstidsordninger stgttes ikke av Parat. Arbeids-kraftbehovet skal i starst mulig
grad dekkes av fast ansatte innenfor normal arbeidstid.

Stadig flere arbeidstakere blir unntatt fra arbeidstidsbestemmelsene i
arbeidsmiljgloven med begrunnelsen at de har en seerlig uavhengig stilling. Begrepet
en seerlig uavhengig stilling kan misforstas og misbrukes av arbeidsgiver. Det ma bli
tydeligere kriterier pa hvilke type stillinger som kan unntas fra arbeidstidskapittelet i
arbeidsmiljgloven, og Parat vil aktivt arbeide for lovendringer pa dette omradet.
Samtidig mener Parat at det i starre grad enn i dag ber kunne avtales fast
overtidsgodtgjgrelse for personell som reelt sett arbeider pa selvstendig grunnlag.

Den teknologiske utviklingen muliggjer at menneskers aktiviteter kan fglges og
spores mer eller mindre dggnet rundt. Kameraovervaking, GPS-fglging av
bevegelser og systematisk maling knyttet til arbeidsoperasjoner og prestasjon, er
aktuelle eksempler. Dette er en trussel mot personsikkerheten ogsa i arbeidslivet.



Parat mener at for omfattende overvaking og kontroll i arbeidslivet reduserer den
enkeltes frihet og livskvalitet, og vil jobbe for at man i st@rre grad vektlegger
personvernhensyn.

3. Den nordiske modellen, medbestemmelse og kollektive forhandlinger
De ansattes rett til & bli involvert i beslutninger som angar arbeidsplassen, er et viktig
kjennetegn ved det norske arbeidslivet. Retten til medbestemmelse er et prinsipp
som har bred oppslutning i befolkningen og som bidrar til et godt og stabilt arbeidsliv.

Det norske arbeidslivet kiennetegnes av hgy yrkesdeltakelse, noksa hay
organisasjonsgrad, samarbeid mellom arbeidsgivere, arbeidstakere og staten pa
nasjonalt niva, samarbeid mellom arbeidstakere og tillitsvalgte og arbeidsgivere pa
virksomhetsniva og en arbeidslivslovgivning som beskytter arbeidstakernes
rettigheter. De ansattes medbestemmelse er nedfelt i bade lov og avtaleverk.

Parat gnsker at medbestemmelse i sa stor grad som mulig skal avtales mellom
partene i arbeidslivet og at lovgivingen kun skal veere supplerende. Det kan imidlertid
virke uoversiktlig for mange i arbeidslivet at lovfestede regler om medbestemmelse
er spredd pa flere ulike lover. Parat vil derfor vurdere aktuelle lover og forskrifter med
tanke pa en styrking av arbeidstakerne sin medbestemmelse i arbeidslivet.

Den nordiske modellen, med kollektive forhandlinger om blant annet Ignn, har bidratt
til et samfunn med sma gkonomiske forskjeller fra 1930-tallet og fram til var tid.
Maten vi organiserer lgnnsoppgjgrene pa har bidratt til vekst av nye jobber, hayere
inntekter i det private naeringsliv som har presset opp lgnnen i andre bransjer. Det
kollektive systemet lanns- og forhandlingssystemet har dessuten gjort oss bedre
rustet til a takle kriser. Innenfor det kollektive systemet har det vaert rom for ulike
lasninger i ulike neeringer og sektorer og i forhold til innretning og profil pa
lannsoppgjer. Parat er opptatt av & bevare og utvikle det kollektive lannssystemet.

Den nordiske modellen, med vekt pa samarbeid og medbestemmelse er under press.
For & beholde styrken i den nordiske modellen ma det legges til rette for at
tillitsvalgte i alle livsfaser kan utfare sitt verv. De tillitsvalgtes rolle og betydning i
virksomhetene ma anerkjennes og kompenseres. Synkende organisasjonsgrad kan
redusere fagforeningenes legitimitet og skape ubalanse i det kollektive systemet.
Parat vil derfor arbeide for at flere organiserer seg og at flere virksomheter blir
omfattet av en tariffavtale. Tariffavtaler skal etableres i samarbeid med vare
medlemmer. Partene i arbeidslivet og norske myndigheter har sammen et ansvar for
at den nordiske modellen ikke forvitrer. Det er avgjgrende a sikre at fleste mulig
organiserer seg. Det ma derfor sees naermere pa eksisterende og nye tiltak for a fa
opp organisasjonsgraden, bade blant arbeidstakere og blant arbeidsgiverne.



Den kollektive arbeidsretten er i gkende grad internasjonalisert, ved at sa vel
arbeids-givere som arbeidstakere beveger seg over landegrensene. Gjennom EQJS-
avtalen er Norge bundet av den EU-arbeidsrettslige reguleringen, og den norske
arbeidsretten blir ogsa sterkt pavirket av EU-regler om fri bevegelse av personer og
tienester, samt EU-konkurranseretten og reglene om offentlige anskaffelser. Parat ma
sikre seg ngdvendig kompetanse for & mgte denne utviklingen, og arbeide for a
opprettholde et tariffavtalesystem som hindrer sosial dumping. Samtidig ma Parat
utfordre myndighetene til & etablere regler og rutiner som sikrer konkurranse pa like
vilkar i Norge.

Tariffhopping, i den forstand at en virksomhet melder overgang til en annen arbeids-
giverforening for a komme inn under en annen tariffavtale, skjer som regel i den
hensikt & redusere kostnadene. Dette er tidvis et problem. Parat vil arbeide for at
skifte av arbeidsgiverforening ikke gar utover arbeidstakerens rettigheter.

4. Inntektspolitikk — rammevilkar

Inntektspolitikk er en viktig del av den gkonomiske politikken i Norge. Et sentralt mal
med inntektspolitikken har veert a fa til en moderat utvikling i lanningene for a sikre
en stabil gkonomi og lav arbeidsledighet.

For Parat er det viktig at utvikling av medlemmenes inntekter er sa jevnt og
baerekraftig som mulig. Bade lgnn, priser, renter og skatt er viktige elementer i denne
utviklingen. Det er derfor viktig at partene i arbeidslivet og myndighetene har en felles
forstaelse for situasjonen og utviklingen i norsk gkonomi.

Jkende ulikheter i befolkningen med hgye lederlgnninger, utvidede apningstider,
pensjonsordninger og bonuser, kan gi oss et «todelty samfunn. Videre kan en
omfattende privatisering av viktige oppgaver som helse og skole fare til starre
forskjeller mellom de som kan og de som ikke kan betale for disse tjenestene. Faerre
organiserte og starre ulikheter kan pa sikt innebeere at den nordiske
«suksessmodellen» svekkes.

Parat vil jobbe for et samfunn med mindre inntektsforskjeller mellom ulike
arbeidstakere og mellom arbeidstakerne og neeringslivets eiere.

Det inntektspolitiske samarbeidet mellom regjeringen og partene i arbeidslivet legger
til rette for en slik felles forstaelse. Gjennom arbeidet i Det tekniske
beregningsutvalget for inntektsoppgjegrene (TBU) blir partene enige om
grunnmaterialet for Iannsoppgjarene. Det er en forutsetning for arbeidet i TBU at
SSB leverer et tallmateriale som er i trad med deltakerne i det organiserte
arbeidslivet sine behov.
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Gjennomfgring av Ignns- og inntektsoppgjar er og skal veere partenes ansvar. Parat
statter prinsippet om at konkurranseutsatt sektor skal veere retningsgivende for
lannsveksten i alle sektorer.

Gjennom sentrale og lokale forhandlinger ma de ansatte kunne ta ut sin rettmessige
andel av verdiskapningen i virksomhetene og de ansatte i offentlig sektor ma over tid
sikres en tilsvarende Ignnsutvikling som ansatte i privat sektor.

Parat mener at forhandlingsinstituttet slik det fungerer i trepartssamarbeidet bidrar til
at vi i Norge har et relativt rolig arbeidsmarked med fa store konflikter og mindre
forskjeller mellom de rike og fattige enn i mange andre land. De beste Igsningene
oppnas gjennom dialog mellom partene; ikke ved bruk av lov, forskrift eller
styringsrett.

Ogsa adgangen til a streike og forstaelsen for at dette noen ganger er ngdvendig —
er et viktig element i den nordiske forhandlingsmodellen. Parat er imidlertid bekymret
for utviklingen i EU, og kan ikke akseptere begrensninger i retten til kollektive
kampmidler som strider mot det folkerettslige vern som er nedfelt i den europeiske
sosialpakt artikkel 6 nr. 4, ILO-konvensjonen nr. 87 og 98 og den Europeiske
menneskerettighets-konvensjon artikkel 11.

Norsk skattepolitikk har direkte innvirkning pa utviklingen av medlemmenes inntekter,
og skatteinntektene finansierer store deler av de velferdsgoder vi nyter godt av.
Skatte-reglene ma imidlertid bygges opp slik at de skaper like konkurransevilkar;
blant annet for & hindre utflagging av norske arbeidsplasser.

5. Tariffavtaler og lennspolitikk

Tariffavtale og retten til kollektive forhandlinger gir trygghet og forutsigbarhet i
arbeidslivet. Parat vil at alle arbeidstakere skal vaere omfattet av en tariffavtale. Dette
gir like konkurransevilkar, og hindrer sosial dumping.

Plikten til & praktisere avtalens innhold gjelder bade overfor de organiserte og de
uorganiserte arbeidstakerne i bedriften. Dette fglger av det sakalte ufravikelighets-
prinsippet. Tradisjonelt har fagbevegelsen veert opptatt av at dette prinsippet falges
for a verne om tariffavtalene og hindre at arbeidsgiver velger uorganisert arbeidskraft
fordi den er billigere.

Ufravikelighetsprinsippet kan medvirke til at mange velger a ikke organisere seg fordi
man likevel far tilgang til felles goder fremforhandlet av fagforeningene. Disse
godene og positive endringene i arbeidslivet har funnet sted fordi noen har valgt a
organisere seg og betale kontingent til Parat og andre fagforbund.

Parat mener at alle arbeidstakere bgr organisere seg. Ved a melde seg inni en
fagforening, betale kontingent, og streike om det trengs, er man med pa a sikre
norske arbeidstakeres rettigheter og arbeidsvilkar for fremtiden.
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Lann er den viktigste inntektskilden for de aller fleste i Norge, og lgnnsutviklingen har
stor betydning for levevilkar.

5.1. Frontfaget

Frontfagsmodellen, som innebeerer at den konkurranseutsatte industrien forhandler
farst og legger rammene for de senere oppgjarene, er en av baerebjelkene i den
norske modellen som skal sikre at den samlede Ignnsveksten er forsvarlig.

Parat vil aktivt arbeide for at frontfagsmodellen bestar videre. Samarbeidet mellom
arbeidstakere, arbeidsgivere og staten, som har sikret utvikling av velferdsstaten og
en rettferdig lgnnsutvikling kan bli vanskelig dersom frontfagsmodellen faller.

Frontfagets legitimitet er avhengig av at alle grupper og aktgrer stgtter opp om
modellen. Det forutsetter blant annet at de sentrale parter tydeliggjer hva som ligger i
rammene for frontfagsoppgjerene. Nar ledere og store grupper som ikke er omfattet
av tariffoppgjerene bevilger seg store lgnnstillegg, kan det bidra til & sette
frontfagmodellen under press. Frontfagmodellen settes ogsa under press nar stat og
kommune i ar med gode oppgjer for frontfagene, ikke oppnar tilsvarende rammer
som i privat sektor. Frontfagfagsmodellen ma veere fleksibel nok til at enkeltgrupper
med berettigede krav kan fa hgyere rammer enn frontfaget og det skal tas hensyn til
forholdene i den enkelte virksomhet.

5.2 Sosial dumping og serigsitet i arbeidslivet

@kt arbeidsinnvandring, seerlig fra vare naboland og @st- og Sentral Europa har
samlet sett hatt positive konsekvenser for vekst, sysselsetting, fleksibilitet og regional
utvikling i det norske arbeidsmarkedet. For de fleste norske arbeidstakere har
arbeids-innvandringen hatt positiv effekt nar det gjelder jobbsikkerhet, arbeidsvilkar
og lgnn, men i noen utsatte bransjer og yrker hvor arbeidsinnvandrerne i sterre grad
konkurrerer med norsk og tidligere innvandret arbeidskraft, er erfaringene mer
sammensatte.

Etter EU/EQS-utvidelsene er lavignnskonkurranse fra de nye medlemslandene blitt
en utfordring for fagbevegelsen. Denne konkurransen har fart til press pa
lennsnivaet, den har bidratt til synkende organisasjonsgrad og lavere avtaledekning i
noen bransjer og dermed en svekkelse av fagbevegelsens innflytelse og det
kollektive samarbeidet.

Regjeringens handlingsplaner mot sosial dumping skal sikre arbeidsinnvandrere
akseptable Ignns- og arbeidsvilkar og demme opp for urettferdig konkurranse i det
norske arbeidsmarkedet. Forslag om en lovfestet minstelgnn i kampen mot sosial
dumping er et foreslatt virkemiddel. Parat er skeptisk til forslaget og ser faren for at
dette svekker tariffavtalenes stilling og partenes ansvar i den norske
forhandlingsmodellen.
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Norge har en god inntektssikring gjennom tariffavtalene og deres virkeomrader og
utstrekning. Tariffavtalesystemet har sikret et relativt sett hayt lennsniva, ogsa for de
lavest lgnte i arbeidsmarkedet. Tariffavtalesystemet, og partenes rolle i & forhandle
frem lgnn, tilsier ogsa at lannsdannelsen i Norge er tilpasset ulike behov og
gkonomiske betingelser innenfor ulike bransjer og sektorer av gkonomien.

Innfgring av minstelagnn vil kunne ha store konsekvenser for lannsstrukturen, som
allerede er etablert gjennom tariffavtalene. En felles minstelgnn, pa tvers av bransjer
og sektorer, vil innenfor mange bransjer bidra til a trekke ned det som vil vaere gjengs
lennsvilkar etablert giennom tariffavtalen.

Med en nasjonal minstelgnnssats risikerer vi at noen begynner a forholde seg til
denne i stedet. Det vil fare til lavere Iannsniva hos de som ikke er tariffbundne. Dette
vil skape press pa de tariffoundne virksomhetene, som blir utsatt for urettferdig
konkurranse.

Det er innfart systemer som skal fange opp sosial dumping i norsk arbeidsliv, blant
annet gjennom allmenngjgringsordningen. Allmenngjaring av tariffavtaler er slik Parat
ser det, et av de mest effektive virkemiddel hva angar a sikre utenlandske
arbeidstakere anstendige lgnns- og arbeidsvilkar nar de jobber i Norge.

Erfaringene viser ogsa at allmenngjgring av tariffavtale blir positivt mottatt av
bedriftene i de bransjer hvor dette er innfart. Det er derfor viktig for partene i
arbeidslivet a bygge videre pa den positive erfaringen som bedriftene uttrykker. Parat
er positiv til de ulike allmenngjgringene som er vedtatt og mener det kontinuerlig ma
vurderes om andre bransjer ogsa skal fa sine tariffavtaler allmenngjort, hvis
situasjonen i de aktuelle bransjene skulle tilsi at det er det riktige virkemiddelet.

Parat er imidlertid av den oppfatning at det ma lempes pa kravene til dokumentasjon
som gjelder/praktiseres i dag dersom formalet med allmenngjgringsloven skal
oppnas. Saledes bar det veere tilstrekkelig for vedtak om allmenngjering at det kan
sannsynlig-gjgres at det pagar sosial dumping eller at det er sannsynlig at sosial
dumping vil kunne forega.

Ingen kjenner omfanget av svart arbeid i Norge. Manglende skatteinntekter og
manglende sosialt sikkerhetsnett for de ansatte er konsekvensene av svart arbeid.
Arbeidet mot svart arbeid ma intensiveres, bade gjennom informasjonskampanjer og
ved gkt kontroll.

I kampen mot svart arbeid, organisert kriminalitet og userigse aktgrer i arbeidslivet
ma det fortlgpende vurderes egnede virkemidler. Parat mener at kollektiv
sgksmalsrett for fagbevegelsen er ett blant flere virkemidler som er egnet, og
sgksmalsretten bgr derfor gjeninnfgres. Et sterkere samarbeid mellom offentlige
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etater, gkt bruk av teknologi og flere tiltaler og bater overfor de som begar
arbeidslivskriminalitet ma vaere blant de virkemidlene som bgr tas i bruk.

5.3 Et arbeidsliv med fokus pa kompetanse

Kompetanse er viktig som grunnlag for verdiskaping og utvikling av
velferdssamfunnet. Dersom velferden i samfunnet skal sikres, ma vi sikre hgy kvalitet
i utdanningssystemet. Utdanning er ngkkelen til bade integrasjon, inntektsutvikling,
den enkelte sin folelse av mestring og avgjgrende for den enkelte sin forstaelse av
egen kropp og helse. Ulikhet i utdanning og utdanningstilbud kan fgre til ulikhet i
arbeid og levekar.

Parat mener det skal lanne seg a ta en utdanning, da gkt utdannelse er av
avgjerende betydning for den enkelte og for samfunnsutviklingen, produktivitetsvekst
og fortsatt utvikling av innovasjon og konkurranseevne i samfunnet.

Norge ma satse pa et utdanningssystem hvor kvalitet i alle ledd vektlegges og hvor
det gjeres attraktivt a veere leerer for vare barn og unge og andre som er brukere av
vare utdanningsinstitusjoner.

Parat skal arbeide for at ansvar og realkompetanse vektlegges ved lgnns-
oppgjerene. Muligheten til & erverve kompetanse, autorisasjon og videreutdanning
ma stimuleres ved at ogsa dette vektlegges lannsmessig og forplikter arbeidsgiver
ved stillings- og lennsvurdering. Parat legger til grunn at realkompetanse kan
opparbeides gjennom Ignnet eller ulgnnet arbeid, utdanning, organisasjonserfaring
eller pa andre mater.

Livslang lzering ma realiseres i et samspill mellom individuelle initiativ, tilrettelegging
pa arbeidsplassen og offentlig statte.

Parat skal arbeide for at vi har utdanningssystemer og finansieringsordninger som
bidrar til & skape like muligheter for alle til & fa egnet og tilpasset utdanning.

5.4 Leonnsdannelse og lennsutvikling

Tariffavtalene i Parat tilhgrer ulike tariffomrader. Tariffomradet og type avtale (i privat
sektor) vil pavirke hvordan Ignnsdannelsen foregar, og derigiennom hva slags
lannsutvikling medlemmene pa avtaleomradet far.

Privat sektor

Pa minstelgnnsavtalene bar lannsdannelsen skje bade gjennom sentrale og lokale
lannsforhandlinger. De lokale forhandlingene skal ta utgangspunkt i bedriftens
gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.

Pa normallgnnsavtalene bgr all Igannsdannelse skje gjennom sentrale forhandlinger.
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Offentlig sektor

Offentlig sektor bestar av tre store forhandlingsomrader: staten, KS-omradet
(kommunal sektor unntatt Oslo) og Oslo kommune. Avtalene innenfor disse
omradene er bygd opp forskjellig. Parat mener at Iannsutviklingen i alle tre
forhandlingsomradene bgr skje gijennom en kombinasjon av sentrale og lokale
forhandlinger. Alle virkemidler bgr kunne brukes, sa lenge det bidrar til & sikre
medlemmene en rettferdig lennsutvikling.

| staten fglger det av tjenestetvistloven at man ma ha minst 20 000 medlemmer for a
ha selvstendig forhandlingsrett. Det bgr vaere et mal for Parat og ha minst 10 000
medlemmer i sektoren. Dette for a sta sterkere bade internti YS Stat og overfor vare
forhandlingsmotparter. Parat mener at alle ansatte i staten bar veere omfattet av en
felles tariffavtale. Det er en tendens innenfor staten at stadig mer av lannsveksten tas
ut giennom lokale forhandlinger.

Spekter-omradet

A-forhandlingene foregar sentralt og B-forhandlingene foregar i den enkelte
virksomhet. Sammenliknet med offentlig og privat sektor, spiller avtalene pa
virksomhetsniva en stgrre rolle for fastsettelsen av lgnns- og arbeidsvilkar.

Helseforetakene (omrade 10) utgjer i dag en viktig del av Spekters medlemsomrade.
Avtalestrukturen for helseforetakene er mer sentralisert.

Lannspolitikk — pa tvers av sektorene og avtaleomradene

Parat har som mal at vare medlemmer skal fa sin rettmessige andel av
verdiskapningen gjennom inntektsoppgjegrene, samtidig som man skal ta hensyn til
malet om full sysselsetting.

Arbeidstaker skal fa betalt for alt arbeid og den enkeltes Ignn skal gjenspeile
vedkommende sin utdanning, kompetanse, erfaring, innsats, ansvar og oppnadde
resultater. | de enkelte tariffomrader ma det gjgres prioriteringer til fordel for grupper
som systematisk over tid er blitt hengende etter Iannsutviklingen. | den enkelte
tariffomrade ma man ha fokus pa hvordan lgnnsutviklingen er for lavtiannede og
finne fram til egnede virkemidler for & sikre deres Ignnsutvikling.

Parat skal ta hensyn til erfaringen som viser at land med sentralisert og koordinert
lannsdannelse gjennomgaende har mindre Ignnsforskjeller enn land med mer
desentralisert lannsfastsettelse. Parat mener at sentral og koordinert Iannsdannelse i
kombinasjon med lokal lannsdannelse er den beste garanti for & sikre medlemmene
en rettmessig andel av verdiskapningen, en baerekraftig inntektsutvikling og malet om
full sysselsetting.

For store grupper innenfor tariffavtaler med kun lokal lannsdannelse (eks.
funksjoneer-avtalen med NHO), sa vil imidlertid mange medlemmer kunne fa en
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stgrre del av verdiskapningen i bedriftene. Andre grupper har en tradisjon for stor
grad av sentralisert Iannsdannelse — og Parat mener valg av lannssystem og profil
pa lennsoppgjarene skal bestemmes av det enkelte forhandlingsutvalg eller
sektorutvalg.

Parat vil jobbe for at man i de aktuelle tariffavtalene styrker tillitsvalgets muligheter til
a fare reelle lokale forhandlinger og derigjennom bidrar til starre likevekt mellom de
lokale parter.

En helhetlig og koordinert Iannspolitikk forutsetter at frittstaende forbund ikke far
andre gkonomiske rammer eller andre konkurransevridende fordeler. Den samlede
lannsveksten som avtales sentralt og lokalt ma saledes veere normgivende bade for
ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene og for hele arbeidsmarkedet
for gvrig.

5.5 Likelgnn
Det er fortsatt lannsforskjeller mellom kvinner og menn. Dette skyldes i stor grad at vi
fortsatt har et sveert kjgnnssegregert arbeidsmarked.

Kvinnedominerte yrker og stillinger er darligere betalt enn mannsdominerte yrker og
stillinger, selv nar kompetansekrav og andre Ignnsrelevante faktorer ellers er like.
Lannsgapet kan i liten grad forklares med forskjeller i utdanningslengde og alder.
Kvinner har jevnt over tatt igjen menn nar det gjelder investering i personlige
ressurser som kunnskap, kompetanse og erfaring. Lannsforskjellene skyldes heller
ikke forskjeller i kvinner og menns lgnn i samme stilling i samme virksomhet.

Parat er oppmerksom pa at det kan veere trekk i dagens forhandlingssystem som
bidrar til & opprettholde Ignnsforskjellene mellom kvinner og menn.

Forskjeller i Ilgnn og i arbeidsinntekt mellom kvinner og menn gker i den perioden de
har sma barn. Kvinner sakker akterut lannsmessig i smabarnsfasen, mens dette ikke
er tilfelle for menn.

Kvinner som far barn, har lengre fraveersperioder i forbindelse med foreldrepermisjon
enn menn. Dette er med pa & gke lgnnsforskjellene i foreldrefasen. Mange kvinner
jobber deltid, i stillinger med lavt Iannsniva, for & fa bedre tid til oppgavene i familien.
Parat vil jobbe for et arbeidsliv hvor det er mulig bade for kvinner og menn a
kombinere yrkesaktivitet og omsorgsoppgaver.

Likelgnnsperspektivet ma primeert ivaretas innenfor de respektive tariffomradene, og
ved avsetning av midler til egne likelgnnspotter der dette er mulig. Parat og vare
tillitsvalgte har et saerlig ansvar for a jobbe for dette. Arbeidet med likelann ma derfor
ha hgy prioritet i alle tariffomrader, og pa alle forhandlingsarenaer.
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I tillegg til fortsatt & arbeide for likelgnn ved lgnnsoppgjgrene, ma det ogsa foretas
grep pa alle andre omrader som har konsekvenser for likelannsspagrsmalet, for
eksempel i rekrutteringssammenheng, i sammensetningen av styrer og rad og ikke
minst i virksomhetenes personalpolitikk. Videre har myndighetene et ansvar for &
bidra til oppleeringsplaner i skolen og annet holdningsskapende arbeid som bidrar til
at kvinner og menn velger utdanning, yrke og fagomrade uavhengig av
kjsnnsbaserte tradisjoner, og & motvirke diskriminering i arbeidslivet.

5.6 Lennsutvikling for tillitsvalgte

Tillitsvalgtarbeid skal sidestilles med annet arbeid, ogsa lannsmessig. Mange
tillitsvalgte opplever imidlertid & sakke akterut Iannsmessig. Organisasjonsarbeid og
lokale forhandlinger gir ikke samme uttelling ved Ignnsforhandlingene som
prestasjoner knyttet til stillingen. Dette er én av arsakene til at det blir stadig
vanskeligere a rekruttere nye tillitsvalgte. Pa sikt kan denne utviklingen sette
samarbeidet i den enkelte virksomhet i fare.

Arbeidstakere som patar seg tillitsverv, bgr kunne fole seg trygge pa at dette ikke slar
negativt ut i forhold egen Ignn og lennsutvikling. Det klare utgangspunktet ma derfor
veaere at man ikke skal tape lannsmessig pa a pata seg tillitsverv. Parat mener derfor
at partene bgr se pa systemer for & sikre minimum lgnnsprogresjon for tillitsvalgte.

Systemene ma utformes slik at tillitsvalgte slipper a forhandle egen lgnn og
forhandlingene ma normalt forega der tillitsvalgte til daglig har sitt arbeid. | stgrre
virksomheter og for frikjgpte tillitsvalgte i offentlig sektor bgr forhandlingene finne
sted pa sentralt niva.

Noen tillitsvalgte opplever det som vanskelig & fa ngdvendig tid til & utfere
oppgavene sine, selv om dette er en rettighet etter hovedavtalene. Hovedavtalenes
bestemmelser om ngdvendig tid til tillitsvalgtarbeid ma etterleves. Parat ma jobbe for
a skape starre forstaelse og aksept i arbeidslivet for at tid til tillitsvalgtarbeid ma
respekteres bade som en avtalefestet rett og en positiv faktor i samarbeidet mellom
virksomhet og forbund. Parat vil arbeide for at tillitsvalgte far ngdvendig tid og at flere
tillitsvalgte blir frikjgpt til & gjare tillitsvalgtarbeid.

6. Samfunnsansvar, klima og etisk handel

6.1 Samfunnsansvar

Begreper som etikk, samfunnsansvar og omdemme er sterkt knyttet til hverandre.
Det er ikke mulig for Parat & vedta at vi skal ha godt omdeamme, legitimitet og tillit
blant medlemmer og i samfunnet for gvrig, men vi kan gjennom en bevisst og
planmessig opptreden over tid bidra til et godt omdgmme.

Samfunnsansvar, definert kun gjennom egeninteresse og hva som ensidig tjener
organisasjonen, uten tanke pa effekten av vare handlinger pa samfunnet for agvrig, er
en for smal definisjon av begrepet samfunnsansvar. Parat legger derfor en bredere
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definisjon i begrepet og har som mal a pavirke samfunnet pa flere omrader.
Samfunnsansvar i Parat kan derfor ses pa som et overlappende ansvar knyttet til
hvordan vare handlinger kan ha gkonomiske, juridiske og etiske effekter pa
samfunnet.

Ved aktivt & ta samfunnsansvar vil vi kunne oppna bedre omdgmme, tiltrekke oss
nye medlemmer og dyktige ansatte. Fokus pa vart samfunnsansvar kan bidra til at
medlemmenes og de ansattes identifikasjon med Parat som organisasjon gker.

Saker som krever en aktiv holdning fra Parat er i forste rekke arbeidstakerrettigheter,
men Parat bagr ogsa ha en bevissthet pa menneskerettigheter og baerekraftig
utvikling. Parat sin identitet skal bygges gjennom hva vi faktisk gjgr, hva vi
kommuniserer utad og innad.

6.2 Etisk handel

Parat skal foretrekke leverandgrer som fremmer menneskerettigheter, arbeidstaker-
rettigheter, utvikling og miljg, og skal jobbe for at flest mulig leverandgrer baserer sin
virksomhet pa disse verdiene.

| naert samarbeid med YS og medlemskapet i Initiativ for etisk handel (IEH) skal
Parat jobbe for a fremme gode arbeids- og miljgforhold i vare leverandgrkjeder.
Sosiale og miljgmessige standarder vil bli tillagt vekt nar Parat velger nye
leverandgrer.

Parat skal jobbe for a styrke forholdet til internasjonal fagbevegelse generelt pa dette
omradet.

6.3 Klima og miljo

Menneskeskapte klimaendringer er en av var tids sterste utfordringer, og
Parisavtalen palegger Norge et taktskifte i klimapolitikken. Parat vil bidra til at Norge
klarer overgangen til et lavutslippssamfunn pa en god mate, og bidrar til & oppfylle
malene satt i Parisavtalen. Parat mener endringer i s stor grad som mulig ma finne
sted gjennom bruk av ny teknologi og positive virkemidler.

Miljg- og klimautfordringene er omfattende bade nasjonalt og internasjonalt. Parat vil
bygge sin politikk pa forvalteransvaret og fagre-var-prinsippet. Den kloden vi skal
overlate til vare barn, skal veere i minst like god stand som da vi overtok den fra vare
forfedre.

Klimautfordringen er global og ma lgses gjennom globalt samarbeid, samtidig som vi
ma ta var del av ansvaret lokalt. Parat mener Norge ma ta ansvar for kommende
generasjoners livsgrunnlag ved a bidra til internasjonalt forpliktende utslippsavtaler
og ved a investere i forskning og utvikling av ny teknologi som kan bidra til & realisere
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lavutslippssamfunnet. Parat vil bidra til at Norge blir et klimangytralt
lavutslippssamfunn innen 2030.

Parat statter det internasjonale kvotesystemet, men vil papeke at dette ikke ma bli en
sovepute for en ngdvendig omstilling og utslippskutt pa hiemmebane.

Det skal ha en kostnad & pafgre klima og miljget skade. Parat stotter derfor
forurenser-betaler-prinsippet, og mener dette er viktig prinsipp i utformingen av klima-
og miljgpolitikken. Den som bidrar til utslipp og forurenser miljget, skal betale for
dette. Avgifter pa utslipp er ogsa et virkemiddel i seg selv for a fa ned utslippene.

For Parat er det viktig at klima og avgiftspolitikken bidrar til & posisjonere norsk
naeringsliv for det nye lavutslippssamfunnet og skape arbeidsplasser for fremtiden.

Staten ma gjennom sine bevilgninger bidra til & understgtte smarte klimalgsninger,
enten det er ved innkjgps og kontraktsinngaelse eller forhold av regulatorisk art. Det
ma bli enklere & gjgre gode og smarte klimavalg. Dette kan eksempelvis gjares ved
at det offentlig som innkjgper i sa stor grad som mulig palegges a gjare grenne
innkjgp som gkt bruk av bio-plast eller at det ytes stgtte til produksjon av miljgvennlig
teknologi.

Parat mener offentlig sektor ma ga foran ved a utarbeide en standard for klima- og
miljgkrav ved anskaffelser, og pa denne maten bidra til & skape og videreutvikle et
marked for klima- og miljgvennlige varer og tjenester.

Parat vil bidra til at det i alle virksomheter, bade private og offentlige, utarbeides
forpliktende klimabudsjetter — hvor det rapporteres pa klimatiltak og maloppnaelse
gjennom aret sammen med regnskapsavleggelsen.

Parat er teknologioptimister og tror pa mennesket og dets evne til & finne nye
lasninger pa de utfordringer vi mater, ogsa med tanke pa kommende klimaendringer
og mulige miljgskader. Vi vil legge til rette for teknologiutvikling og til at markedet kan
bidra til at det skapes lsnnsomme og miljgvennlige produkter og tjenester som
forbedrer menneskers liv.

Markedet har en viktig rolle i forhold til & legge til rette for innovasjon og konkurranse,
og er viktig for & skape nye klima og miljglgsninger. Parat vil derfor statte utviklingen
av stetteordninger som reduserer den gkonomiske risikoen bedrifter tar pa seg ved a
prgve ut og teste ny klima- og miljgteknologi.

Parat vil statte regjeringens arbeid med & etablere ambisigse og kvantifiserbare

nasjonale mal for energieffektivisering, og statter intensjonen om skattefradrag for
EN@K-tiltak i husholdningene.
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7. Kvalitet pa offentlige tjenester

Parat mener vi er avhengig av gode offentlige tjenester for a understatte
verdiskapningen som skjer i konkurranseutsatt sektor og bygge opp under
velferdsstaten. Offentlige tjenester bidrar til at det norske samfunnet gar smidig og
tienestene representerer et sikkerhetsnett for innbyggerne. For & opprettholde og fa
god kvalitet pa de offentlige tjenestene sa ma man beholde, utvikle og rekruttere
kompetent arbeidskraft.

Staten ma ogsa i fremtiden investere tungt i utdanning. Gjennom satsing pa etter- og
videreutdanning ma staten sette sine etater og kommunene i stand til & vedlikeholde
og gke de ansattes kompetanse, slik at de er i stand til & mete nye utfordringer. Dette
ma ivaretas gjennom styrt planlegging av videreutdanningsprogrammer som er
relevant for offentlig sektor.

Like viktig er det imidlertid at offentlig sektor ikke bidrar til en uhensiktsmessig
konkurranse om kompetanse de strengt tatt ikke behgver for a utfere deler av
tienestespekteret. Riktig kompetanse pa riktig sted i forhold til oppgavene som skal
utfgres er derfor essensielt.

7.1  Konkurranseutsetting
I mange virksomheter opplever man et stadig sterkere press om konkurranse-
utsetting av offentlige tjenester.

Konkurranseutsetting kan veere hensiktsmessig innenfor deler av offentlig tjieneste-
spekter. Kjerneoppgaver innenfor justis- og arbeidsmarkedsregulering (NAV), i tillegg
til utdanning og samfunnskritiske omrader, ma imidlertid unntas fra
konkurranseutsetting.

Konkurranseutsetting av tjenester skal etter Parats oppfatning kun skje dersom dette
medferer bedre tjenester for brukerne. Ensidig fokus pa kostnader ved konkurranse-
utsetting vil i en arbeidsintensiv sektor fare til press pa ansattes lanns- og
arbeidsvilkar. Det er etter Parats mening uakseptabelt at det er de ansatte som ma
betale prisen for konkurranseutsettingen i form av darligere lgnns- og arbeidsvilkar.
Det ma derfor utvikles overordnede og nasjonale krav til hvilke kriterier som skal
benyttes i konkurranse-utsettingsprosesser. Disse ma ogsa inneholde kriterier knyttet
til lenns- og arbeidsforhold hos virksomhetene.

Parat mener myndighetene til enhver tid ma kunne vurdere a beslutte om offentlige
tienester skal utfgres av offentlige eller private tjenestetilbydere.

Eventuelle handelsavtaler som TISA (Trade in services agreement), som har det

formal a liberalisere tjenestehandel, skal ikke vaere til hinder for denne suvereniteten.
Det samme gjelder utformingen av velferdstilbudet i Norge.
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Parat legger til grunn at alle internasjonale handelsavtaler og konsekvenser av disse
respekterer og oppfyller alle arbeidstakerrettigheter nedfelt i ILO-konvensjoner.

7.2 Omstrukturering og effektivisering av offentlig sektor

Parat mener gode og effektive offentlige tjenester er avgjgrende for at velferds-staten
skal kunne opprettholdes. Ressursene som tas i bruk for & levere tjenestene skal
komme borgerne mest mulig til gode. Dette forutsetter bade god omstillingsevne og
at ny teknologi utvikles og tas i bruk.

For eksempel ma det gjennomfagres en samordning av myndighetenes
teknologiressurser slik at ulike etater og tjenestetilbydere har systemer som
kommuniserer.

Parat stiller seg positiv til endringsprosesser med formal a forenkle der det er
forsvarlig og fornuftig. Dette kan innebzere bade teknologiske og strukturelle
endringer. Dersom det kan sannsynliggjeres at en sammenslaing av kommuner
og/eller effektivisering av forvaltningsnivaene vil understgtte bedre og mer effektive
offentlige tjenester til borgerne, er Parat positiv til dette.

Ansatte som produserer og leverer offentlige tjenester, er genuint opptatt av a gjere
en god jobb. De har erfaringen fra det praktiske arbeidet og vet hva som er
utfordringene. Som oftest er det ogsa de samme arbeidstakerne som skal fortsette a
produsere og levere tjenester etter at endringsprosesser er giennomfart. For a lykkes
med omstilling er det derfor avgjgrende at ansatte har medbestemmelse i alle
endringer som skjer.

Parat er sveert kritisk til avbyrakratiserings- og effektivitetsreformen (ABE-reformen)
som ble innfgrt med statsbudsjettet for 2015. En reform ma baseres pa en
malsetting, en plan og en evaluering. ABE-reformen mangler alle disse elementene,
og fremstar kun som et paskudd for generelle kostnadskutt. En omstilling i offentlig
sektor ma veere begrunnet i bedre tjenestekvalitet, ikke i gkonomiske forhold. Dette
innebaerer at vi i starre grad ma flytte ressurser fra byrakrati og administrasjon, til
tienesteproduksjon. Overdreven malstyring og endelgse rapporteringsregimer, ma
erstattes med fullmakter og ansvar til ansatte som "har skoene pa" og utfgrer
oppgavene.

7.3 Digitalisering av offentlig sektor

Digitalisering har to overordnede mal: bedre tjenester til innbyggere og naeringsliv, og
mer effektiv bruk av offentlige ressurser. Digitalisering handler om hvordan vi vil
komme oss fra dagens situasjon til der vi vil vaere med effektive digitale lasninger og
smartere arbeidsprosesser.

Det er ngdvendig med aktivt lederskap i digitaliseringsprosessene for a sikre at
virksomhetenes og interne og eksterne brukeres behov ivaretas i utviklingen av de
digitale tjenestene. Det betyr evne og vilje til a prioritere digitalisering.
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Digitalisering krever betydelige investeringer og vedvarende gkte kostnader, og dette
ma gjenspeiles i offentlige budsjetter og prioriteringer. Samfunnet og den enkelte
virksomhet bruker i dag betydelige ressurser pa a sikre at sensitiv og annen
informasjon ikke kommer pa avveie eller at 3. person far ugnsket tilgang. Ulike
driftsformer med bortsetting av hele eller deler av IKT-virksomheten, gker ogsa
behovet for enda strengere kontroll og sikkerhetstiltak

Mange offentlige tjenester forutsetter et utstrakt samarbeid mellom statlig og
kommunal sektor. Parat vil at staten skal ta et stgrre ansvar for at det utvikles
helhetlige, digitale lasninger som ogsa kan benyttes av kommuner og
fylkeskommuner og som ogsa dekker behovene i kommunal sektor. | tillegg sa bar
statlige virksomheter ta mer hensyn til kommuner og fylkes-kommuner i sitt
digitaliseringsarbeid.

7.4 Forsvars- og sikkerhetspolitikk og de ansattes interesser

Parat skal ha en aktiv forsvars- og sikkerhetspolitikk og skal jobbe for en best mulig
utvikling av forsvarssektoren. Parat mener at det bgr vaere en malsetning at
forsvarsbudsjett skal opp til 2 % av brutto nasjonalbudsjett. Parat skal vaere en aktar
i forsvarspolitiske saker og skal jobbe for a fremme forsvaret sin betydning i
samfunnet

Forsvaret giennomgar omfattende endringer. Parat skal bidra til at vi til enhver tid har
et sa robust og effektivt forsvar som mulig. Hensynet til ansatte skal ivaretas pa en
god mate og Parat skal bidra til at interessene til alle ansatte blir hgrt. Parat skal ha
et saerskilt fokus pa de ansattes rolle og de ansattes rettigheter i Forsvaret.

8. Helse

I Norge har vi en sterk offentlig helsetjeneste, hvor private aktgrer bidrar som et viktig
supplement til det offentlige helsevesenet. Dette er en ordning Parat vil bidra til a
viderefgre, samtidig som vi ma sikre at alle far et likeverdig helsetilbud, uavhengig av
hvor i landet man bor. Den medisinske og teknologiske utviklingen, sammen med gkt
levealder, gjar at befolkningens krav og forventninger til helsevesenet er gkende.
Parat har merket seg at mange av folkehelseutfordringene vare, skyldes livstil,
ernaering, manglende fysisk aktivitet eller det psykososiale miljget vart. For Parat er
det derfor viktig a sla fast at selv om fellesskapet stiller opp nar vi far utfordringer
med helsen var, sa har vi likevel alle har et ansvar for egen helse.

Jkt levealder, kombinert med utviklingen av medisinsk teknologi og behandlings-
former bidrar til & gke presset pa ressursene innenfor helsesektoren. Parat frykter at
dette, sammen med den komplekse organiseringen av helse-Norge vil kunne bidra til
a vanskeliggjere de ngdvendige omstillingene og endringene vi ser ligger foran oss.
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Offentlig sektor, andre aktgrer innenfor sektoren, arbeidsgiverorganisasjoner og
arbeidstakerorganisasjoner ma ga sammen for & se hvordan vi kan lgse de
utfordringene som ligger foran oss. Det handler bade om forebygging, arbeidsdeling
mellom de ulike nivaene, kompetanse, heltid/deltid, likelann og mangel pa kompetent
og autorisert helsepersonale.

Den digitale revolusjonen apner for nye smarte lgsninger ogsa innenfor
helsesektoren, da er det viktig at de ansatte sees pa som en ressurs som bidrar i
denne omstillingen. Det vil i tiden fremover vaere behov for store investeringer i en
digital infrastruktur, nedvendig utstyr og kompetanseutvikling hos de ansatte.

Pa bakgrunn av dette, mener Parat det na er pa tide med en ny gjennomgang av
arbeidsdelingen innenfor helsesektoren, bade horisontalt og vertikalt.

Apotektjenester er en del av helsetjenesten, og apotekene er en sveert kompetent
faghandel. Apotekene sgrger for at befolkningen har god tilgjengelighet til legemidler
og andre helserelaterte produkter. Apotek skal fungere som et lavterskeltilbud nar det
gjelder radgiving og forebygging av sykdom.

Apotekene har utviklet ulike helsetjenester som tilbys kundene. Det er viktig at disse
tienestene i omfang og innhold holder hgy kvalitet og at helsepersonellet i apotek far
kompetanseutvikling i samsvar med tilbudet.

For a sikre kvaliteten pa apotektjenestene er det et mal at det kun skal veere
autorisert helsepersonell som har kundekontakt pa apoteket. Som en fglge av en slik
malsetning skal rekruttering av ufagleerte unngas. | de tilfeller ufagleerte ansettes skal
det legges til rette for formell utdanning.

Mens tjenestene i helsesektoren i all hovedsak dekkes av det offentlige med
egenandeler fra pasientene/brukerne, er tannhelsetjenesten delt mellom en offentlig
og en privat del. Parat mener at vi fortsatt skal ha et offentlig tannhelsetilbud og vil
veere en padriver for at dette tilbudet ogsa i fremtiden skal ligge pa et regionalt niva.

Organiseringen av tannhelsetjenesten ma gjgres mest mulig effektiv.
Arbeidsfordelingen mellom profesjonene innen tannhelse ma optimaliseres.
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9. Utdanning og kompetanse

Hoy yrkesdeltakelse er ngdvendig for & opprettholde velferdssamfunnet og for a Igse
framtidige velferdsoppgaver. Utdanning er inngangsporten til arbeidslivet og ogsa
avgjgrende for bade den enkelte sin private velstand og det velferdssamfunnet vi har
i Norge.

Norge har som kunnskapsnasjon et stort behov for personer med hgy faglig
kompetanse innenfor et bredt spekter av fagfelt. Den gkende andelen personer med
hgyere utdanning er saledes et resultat av en gnsket politikk, hvor malet har veert &
gke utdanningsnivaet i befolkningen og gjare hayere utdanning lettere tilgjengelig i
hele landet og for alle samfunnslag. Parat er opptatt at det fortatt skal satses pa et
godt utbygd hayere utdanningssystem i hele Norge. Strukturen ma veere tilpasset
bade kvaliteten i hgyere utdanning, en effektiv ressursutnyttelse og behovet for et
desentralisert utdanningssystem.

Private utdanningsvirksomheter har utgjort et viktig supplement til vare offentlige
universitet og hgyskoler. Slik bgr det fortsatt veere ogsa framtiden.

Finansieringsordninger bgr veere tilpasset slik at dette malet kan nas.

En av forutsetningene for lik rett til utdanning er at utdanningen er gratis. Parat vil
derfor motsette seg alle forsgk pa innfgring av skolepenger i det offentlige skole — og
utdanningstilbudet.

Arbeidsledigheten blant unge er betraktelig hayere enn for de som er over 25 ar.
Forskning fra NOVA viser at mange unge som ikke kommer seg inn i arbeidslivet i
ung alder, men havner i svingdgren mellom utdanning og trygd, har starre
sannsynlighet for a bli staende utenfor arbeidslivet. Det er en sammenheng mellom
svake karakterer i ungdomsskolen og frafallet i videregadende skole. Tidlig innsats
overfor elever med spesielle utfordringer knyttet til lesing, skriving og matematikk er
ngdvendig. | tilegg ma elevene pa ungdomstrinnet fa en bedre yrkes- og
karriereveiledning.

Parat er opptatt av at det skal vaere samsvar mellom utdanning, kompetansekrav og
jobbinnhold. Det er ogsa et stort behov for arbeidstakere med relevant fagbrev eller
profesjonsutdannelse. Selv om et gkende antall jobber som skapes i fremtiden krever
fagbrev eller fullfart videregaende yrkesutdanning og hgyere utdanning, sa vil det
alltid veere behov for arbeidstakere uten saerskilte krav til utdanning. For Parat er det
viktig & arbeide for at ogsa disse arbeidstakerne far hayere anerkjennelse, rett til
videreutdanning i praksis og sin del av verdiskapningen.
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Yrkesfagene blir stadig mer teoribasert og dette gjor at mange faller ut av den
videregaende skolen. Parat mener at man ma se naermere pa innholdet i
undervisningen og hvordan det undervises. Det bar ogsa settes inn virkemidler som
gjer det mer attraktivt & ta inn leerlinger, slik at de som velger yrkesfaglige
studieretninger far leerlingeplass. | tillegg ma statusen for yrkesfagene heves, slik at
flere velger yrkesfag.

Det ma veere et kontinuerlig fokus pa etter- og videreutdanning i alle virksomheter.
Ansatte bgr sikres likeverdige muligheter til kompetanseutvikling fremfor innhenting
av ekstern kompetanse. Siden yrkesfaglig utdanning blir stadig mer teoribasert, kan
det skape barrierer for de som vurderer etter- og videreutdanning. Arbeidsgivere og
utdanningsinstitusjonene ma derfor ogsa legge til rette for alternative
etterutdanningslap der det praktiske ferdighetsmotiverende vektes mer enn det
teoribaserte. Samarbeidet mellom utdanningsvirksomheter og arbeidslivet ma
utvikles og det offentlige og partene ma vurdere hvordan lovverk og ulike
finansieringsordninger kan tilpasse for a fa til livslang laering i arbeidslivet for ulike
grupper ansatte.

Ledelse og lederutvikling er vesentlig for utvikling av et godt og helsefremmende
arbeidsliv. Parat er opptatt av a sette standarder for god ledelse som fremmer
mangfold, og med god balanse mellom fokus pa resultater og personalforvaltning.
Parat vil bidra til dette ved gjennom oppleering av egne ledermedlemmer, samt
utvikling av ledernettverk.

9.1 Studiefinansiering

Parat mener at den samlede studiestatten ma okes til 1,5 ganger folketrygdens
grunnbelgap per studiear og studiestatten ma utbetales over 11 maneder. Samtidig
ma staten ta ansvar for bygging av vesentlig flere studentboliger, for eksempel ved
finansiering av flere byggeprosjekter giennom Husbanken. Studenthybler bar
forvaltes av studentsamskipnadene og ha regulerte leiepriser som samsvarer med
nivaet pa studiestatten.

9.2 Etter- og videreutdanning

Arbeidslivet er i stadig omstilling, og kravene til kompetanse er i kontinuerlig utvikling.
Riktig kompetanse gir jobbtrygghet. For at livslang laering skal bli en realitet, ma det
legges til rette for at voksne kan delta i opplaering pa alle nivaer.

Dersom voksne skal fa reell mulighet til etter- og videreutdanning, ma utdannings-
tilbudene tilrettelegges slik at det er mulig @ kombinere utdanning med arbeid, noe
som krever fleksible utdanningstilbud og en god studiefinansiering. Permisjon med
lonn (samt dekning av kursutgifter) synes a vaere en forutsetning for a8 gke antallet
som vil ta etter- og videreutdanning. | Danmark far arbeidstakere permisjon med Ignn
nar de tar etter- og videreutdanning. Alle arbeidsgivere betaler inn et visst kronebelgp
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per time til bransjevise fond. Arbeidstakere kan sgke om statte til etter- og
videreutdanning fra disse fondene. | styret for disse fondene sitter det representanter
for bade arbeidsgivere og arbeidstakere som beslutter hvem som skal fa og hvem
som eventuelt ikke skal fa. Parat mener det bar innfagres en tilsvarende modell i
Norge.

Arbeidsgiver ma stimuleres til & utvikle sine ansatte istedenfor a reinvestere i ny,
ferdigutdannet arbeidskraft. Rammebetingelsene for arbeidsgiver ma endres slik at
det er attraktivt & heve kompetansen pa eksisterende ansatte, for eksempel ved
avskrivning pa investeringskostnader.

Arbeidstakere med lang arbeidserfaring ma kunne fa uttelling for praksis og
fagoppleering ved opptak til videre studier innenfor relevante fagretninger.
Karakterniva fra grunnopplaering mange ar tilbake er ikke et reelt mal pa
kandidatenes opparbeidede kunnskapsniva etter mange ar i arbeidslivet. Parat
mener at det ma komme pa plass et helhetlig system for realkompetansevurdering.

10. Neeringspolitikk

10.1 Naringsstruktur, rammebetingelser, innovasjon og forskning
Norge er en kunnskapsnasjon som bidrar til global kompetanseutvikling. Parat
gnsker en god kunnskapsbasert naeringspolitikk.

Norge er tradisjonelt en ravarenasjon med noen fa, men betydelige naturressurser.
Eksport av raolje og gass utgjer den starste inntekten for landet.

Men vi har ogsa store interesser innenfor fisk, metaller og papir. Norge har i dag en
hayt utviklet og kompetanseintensiv industri, og en stor kompetanseintensiv,
tienesteytende sektor.

Neeringsutvikling og verdiskaping finner sted innenfor alle sektorer av norsk gkonomi,
ogsa i offentlig sektor. Offentlig sektor er ogsa en viktig markedsaktgr som kjgper av
varer og tjenester.

Sist og ikke minst har organiseringen av offentlig sektor en betydelig rolle a spille
overfor privat naeringsliv, bade nar det gjelder regulering og som tilbyder av offentlig
infrastruktur, samt innenfor utdanning, forskning og innovasjon. Kort oppsummert er
det et avhengighetsforhold mellom privat og offentlig sektor som klart ma gjenspeiles
i en politikk for naeringsutvikling og verdiskaping.

Verdiskapingen skal baere den norske velferdsstaten inn i fremtiden. Norske
virksomheter ma ha rammevilkar som legger grunnlaget for en langsiktig og innovativ
naeringsutvikling. En politikk for neeringsutvikling og verdiskaping bgr av den grunn
veere rettet inn mot a etablere konkurransedyktige, stabile, like og forutsigbare
rammebetingelser. Offentlig finansiell statte til utvalgte bransjer skal bare gis i
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situasjoner der markedet har sviktet eller der tvingende samfunnspolitiske hensyn
tilsier dette.

Det ma fares en total naeringspolitikk, hvor staten gjennom skattepolitikk,
rammevilkar, energi, infrastruktur, offentlige tilbud og ikke minst utdanningspolitikken
bidrar til stabile rammebetingelser, vilje til innovasjon og nyskapning og tilstrekkelig
med godt utdannede fagfolk og folk med hgyere utdanning til 8 mate stadig skiftende
behov i morgendagens nzeringsliv.

Parat forventer at staten er en langsiktig strategisk eier som bruker eiermakt nar
dette er ngdvendig for & ivareta statens og samfunnets interesser. Parat mener at
utbyttet ma begrenses slik at det blir liggende igjen tilstrekkelig kapital i selskapene
for sikre soliditet og investeringsevne. Statlige anskaffelser ma bar i den grad det er
mulig forsgkes holdes i Norge for a sikre samfunnets interesse sa vel som a
opprettholde og videreutvikle de faglige miljgene.

Parat mener at staten skal ha eierskap til sentral infrastruktur, vitale naturressurser
og andre omrader som kan ha overordnet interesse for beredskap, sikkerhet og
trygghet for borgerne.

Parat er ogsa opptatt av at statlige sakorninvesteringer bidrar til fremveksten av nye
grgnne naeringer og arbeidsplasser.

Norge er et hgykostland og kan pa mange omrader ikke konkurrere med utenlandsk
naeringsliv. Likevel ser vi at det faktisk er mulig & konkurrere pa enkelte omrader pa
grunn av et hgyt kompetanseniva og arbeidsinnsats. For & fortsatt kunne veere i
stand til a konkurrere- og gke denne sa ma virksomheter og det norske samfunnet
ligge langt framme innen hgyteknologi og avansert tjenesteyting. Norske
myndigheter ma derfor bidra med solide bevilgninger til dette formalet ogsa til
framtidige generasjoner.

Mange sma og mellomstore bedrifter mangler bade kompetanse og ressurser til et
slikt arbeid og her ma dette bade vurderes skattemessige incentiver og andre
virkemidler for a fa til gkt forsking i regi av naeringslivet.

Ved et starre samspill mellom naeringsliv og forskning, sa kan man i sterre grad
legge strategiske planer for forskning og innovasjon i bedriftene. Parat skal jobbe for
gkt offentlig satsing pa forskning, og det offentlige ma ta hovedansvaret for mer
satsing pa grunnforskning og fokus pa utvalgte omrader.

Staten har et ansvar for at bade det eksiterende naeringslivet og kommende aktgrer

opplever samspillet med det offentlige Norge som en medspiller for utvikling av et
baerekraftig naeringsliv.
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Parat mener derfor det ma arbeides videre for et «enklere Norge» gjennom
regelverks-utforming, bruk av interaktive Igsninger og andre tiltak.

10.2 Samferdsel

Norge er et spredt befolket land, med store avstander. For & kunne opprettholde et
desentralisert naeringsliv og norske arbeidsplasser er en forutsigbar og god
samferdselspolitikk avgjerende.

Parat mener myndighetene ma sgrge for statte til, og tilrettelegging for miljgvennlige
lasninger for all samferdsel i Norge. Virksomhetene ma oppfordres til & ta i bruk ny
miljgvennlig teknologi gjennom avgiftslettelser og insentiver.

Som den starste arbeidstakerorganisasjonen for ansatte i norsk luftfart har Parat stor
interesse av den norske samferdselspolitikken. Parat skal jobbe for en stgrre grad av
nasjonal og internasjonal regulering av luftfarten, for & sikre et forsvarlig arbeidsmiljo
og like konkurransevilkar mellom land og mellom aktarer.

Norsk avgiftspolitikk ma ta hensyn til konkurranseforholdene de norske selskapene
lever under og sikre norske arbeidsplasser. Norske virksomheter innen samferdsel
ma sikres muligheten til & drive og vokse med norske vilkar.

Ansatte i norske og utenlandske selskaper ma ha like sosiale vilkar. Det betyr at
norske vilkar ma gjelde for ansatte i utenlandske virksomheter som har fast
arbeidssted i Norge, eller utenlandske arbeidstakere i norske selskaper, som
konkurrerer direkte med norske arbeidstakere. Noe annet vil gi ulike
konkurransevilkar.

Fast ansettelse og trygge og gode arbeidsforhold ma ogsa gjelde for ansatte i
samferdselssektoren. Tariffavtaler bidrar til dette.

Norge ma oppfylle sine forpliktelser etter ILO-konvensjonen om kollektiv
forhandlingsrett, ogsa i tilsyn med utenlandske selskaper i Norge. Alle arbeidstakere
har rett til & organisere seg i fagorganisasjoner, og forhandle kollektivt om de gnsker
det. Der arbeidsgivere ikke aksepterer dette, skal Parat aktivt bekjempe
fagforeningsknusing, og stette arbeidstakere og andre organisasjoner i lovlige former
gjennom nasjonalt og internasjonalt samarbeid.

Et darlig og upalitelig samferdselstilbud er en trussel mot norsk naeringsliv, og koster
samfunnet store summer hvert ar.
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11. Internasjonalt arbeid

Parat skal vaere medlem i de internasjonale sammenslutninger for fagorganiserte
som representerer brede medlemsgrupper i forbundet. Det er et synkende antall
organiserte pa verdensbasis og andelen ansatte som er omfattet av kollektive avtaler
er ogsa i tilbbakegang.

Det er fortsatt store forskjeller i levestandard og inntektsutvikling mellom land og
regioner. | Europa har man hatt en hgy arbeidsledighet i flere ar og arbeidsledigheten
rammer saerskilt unge mennesker. Parat skal arbeide aktivt pa nordisk plan, gjennom
ETUC og de internasjonale organisasjonene vi er medlem i for a bekjempe de
negative trendene. En sterkere fagbevegelse er nadvendig virkemiddel for en mer
rettferdig fordeling av ressursene pa verdensbasis, en mer baerekraftig utvikling og
fortsatt utvikling av fredelig samkvem mellom land og regioner.

Parat vil jobbe for at vare erfaringer fra det nordiske trepartssamarbeidet kan brukes
for gkt fagorganisering globalt. Parat skal ogsa delta i det internasjonale arbeidet for
a leere av de erfaringene vare organiserte kollegaer opplever i sine land og sine
regioner.

11.1 Globalisert arbeidsliv

Vi lever i et globalisert arbeidsliv og mange norske arbeidstakere jobber i
multinasjonale selskaper. | den globale verden med komplekse selskapsstrukturer
utfordres bade nasjonale reguleringer og det tradisjonelle partssamarbeidet. Mange
ansatte opplever starre utfordringer med a utave medbestemmelse ute i
virksomhetene, og at muligheten til & bekjempe sosial dumping er blitt vanskeligere
og at de ansattes sitter igjen med en mindre andel av verdiskapningen. Parat ma
sammen med @vrig fagbevegelse nasjonalt, pa nordisk plan, pa europaniva og
internasjonalt plan (arbeide for gkt samarbeid mellom ansatte pa tvers av
landegrenser, mer avtalereguleringer pa tvers av landegrenser og en stgrre
forankring av ILO-konvensjonene i EU og EQS.

12. Folketrygd, tjenestepensjon og avtalefestet pensjon

12.1 Folketrygden er bzerebjelken i pensjonssystemet

Folketrygden skal sikre alle norske borgere mulighet til & forsgrge seg selv nar de
ikke kan delta i arbeidslivet, for spesielle faser i livet (som ved alderdom, sykdom,
arbeids-ledighet og foreldrepermisjon). Folketrygden skal utgjare baerebjelken i
inntekten for arbeidstakerne som gar ut av arbeidslivet pa grunn av alder eller
ufgrhet. Alders-pensjonen ma veere i trad med arbeidslinja slik at arbeid Ignner seg,
men likevel ha et akseptabelt minste pensjonsniva.
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Parat mener at ufgretrygden ogsa ma veere baerebjelken i inntekten for alle norske
arbeidstakere som blir ufgre. Dagens sluttignnsbaserte ytelse pa 66 % av pensjons-
grunnlaget er som utgangspunkt en god ordning. Parat er likevel bekymret for at
reglene ikke ivaretar enkelte grupper av ufgre godt nok, eksempelvis delvis ufare,
som senere blir helt ufgre.

Parat mener videre at ufgres opptjening av alderspensjon ma sta i et rimelig forhold
til de arbeidsfares opptjening. | trad med at arbeidstakerne star stadig lenger i arbeid
bar arbeidsufgres opptjening av pensjonsbeholdning okes.

12.2 Tjenestepensjonsordninger og aldersgrenser i arbeidslivet
Tjenestepensjon blir stadig viktigere for arbeidstakerne, ettersom gkt levealder
(levealdersjustering) medfaerer stadig mindre alderspensjon fra folketrygden. Det er
ogsa sentralt at pensjonsopptjeningen gjelder fra farste krone uavhengig av
ansettelsesforhold og varighet. Tjenestepensjonen skal vaere del av en helthetlig
samlet pensjonsordning og skal veere baerekraftig for framtidens arbeidsliv.

Tjenestepensjonsordningen i offentlig sektor skal ivaretar bade arbeidslinja og
fleksibiliteten i folketrygden, og bidra til at alle offentlig ansatte gis pensjonsmessig
uttelling for a sta lengre i jobb. Ny offentlig tienestepensjon er en god ordning som
ivaretar disse hensynene, sammen med egenskaper som livsvarig utbetaling,
reguleringsgarantier og kjgnns- og aldersngytrale premier. De endringer og
tilpasninger som skal finne sted i ny offentlig tienestepensjon, herunder tilpasning for
personer med seeralder, opptjening av alderspensjon for ufere, og eventuelle
endringer i AFP-ordningen, ma fortsatt finne sted gjennom forhandlinger.

Parat mener at tienestepensjonsordningene i privat sektor ma styrkes og forbedres.
Innskuddspensjon er i dag den dominerende pensjonsordningen i privat sektor.
Dagens minste innskuddsniva pa 2 prosent av lgnn fra 1 G er ikke tilstrekkelig til &
sikre en god livsvarig alderspensjon ved siden av folketrygden, seerlig for
arbeidstakere uten AFP.

Arbeidstakerne i privat sektor ma sikres sterre grad av medbestemmelse ved
endringer av tjenestepensjonsordningene. Den store graden av styringsrett ved
endring av de private tjenestepensjonsordninger bidrar til usikkerhet for mange
arbeidstakere og en for darlig total pensjon i et livslgpsperspektiv.
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Dagens innskuddspensjonsordning innebeerer at det ved jobbskifte utstedes
pensjons-kapitalbevis. Systemet medfgrer ungdvendige gebyrer og
forvaltningshonorarer, som spiser av opptjente pensjonsbeholdninger, og bidrar til
"huller" i opptjeningen. Disse unntakene omfatter at arbeidsforhold under 12 maneder
ikke gir rett til pensjon, og at opptjening ikke er obligatorisk for lann under 1 G, for
stillingsprosenter under 20 % og for arbeidstakere under 20 ar. Parat mener at en
bedre lgsning vil veere at hver enkelt arbeidstaker tilordnes én pensjonskonto. Dette
vil gi en mer pensjon for pengene enn i dag, bedre ivareta pensjon ved jobbskifte, og
bidra til at unntakene i opptjeningen ikke lenger kan begrunnes/forsvares.

Parat vil ogsa jobbe for at de ansatte i private virksomheter sikres retten til en
obligatorisk forsikring ved ufgre og dad, ut over dagens folketrygd. Dette begr gjgres
ved et lovpalegg i forhold til bedriftene i privat sektor.

Parat mener dagens rammeverk for forvaltning av fripoliser og andre garanterte
Pensjonsrettigheter medfarer tap for arbeidstakere i privat sektor og ma gis bedre
rammevilkar.

Parat mener at alle arbeidstakere skal ha anledning til 8 kunne jobbe til de er 75 ar,
men i ferste omgang ma lovgivingen tilpasses retten til & jobbe til man er 72 ar. Dette
gjelder ogsa folketrygden, tjenestepensjoner og sykelgnn.

12.3 Avtalefestet pensjon og tidlig pensjon

Pensjonssystemet ma ha gode kollektive ordninger som sikrer de ansatte som har
behov for det en mulighet til & avslutte yrkesdelen av livslgpet uten & ga veien via
ufgretrygd. For ansatte i alle sektorer bgr det veere gode ordninger som gir enn
mulighet til bade a kombinere arbeid og folketrygd og til a sikre alle en mulighet til &
ga av tidligere. Parat statter likevel at ny AFP i privat sektor kan tas ut fleksibelt og gir
insentiver til & sta lengre i arbeid.

Parat vil arbeide for en fortsatt god AFP for alle og der kvalifikasjonsregler i minst
mulig grad bidrar til at enkeltpersoner faller utenfor ordningen. Parat mener at
tieneste-pensjonsordningene og AFP i privat og offentlig sektor ikke ma veere til
hinder for mobilitet innenfor og mellom sektorene. Parat stgtter derfor de endringene
som har funnet sted i hhv. AFP-ordningen i offentlig sektor og den intensjonsavtalen
om "alle-arsopptjening" som er framforhandlet i AFP-ordningen i privat sektor.
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