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1 Bakgrunn

Partene har blitt enige om “Sceravtale om merutgiftsdekning, ulempe- og risikokompensasjon for
Forsvaret” (Kompensasjonsavtalen,).

Partene er forsvarsstaben som arbeidsgiverpart og Befalets fellesorganisasjon,
Krigsskoleutdannede offiserers landsforening, Norges offisers- og spesialistforbund, Norsk
tjenestemannslag Forsvar, Parat forsvar, Den norske tannlegeforening, Den norske
veterinaerforening, Norges ingenigr- og teknologorganisasjon, Norges farmaceutiske forening,
Norges juristforbund, Norsk psykologforening, Samfunnsviterne, Samfunnsgkonomene,
Legeforeningen og Teknisk-naturvitenskaplig forening som arbeidstakerparter.

Protokoll vedrgrende samme avtale legges i FOBID.

2 Varighet

Kompensasjonsavtalen settes i kraft fra 1. august 2022, med virkning til 31. juli 2024. Avtalen
forlenges automatisk med ett ar av gangen, dersom ikke en av partene sier den opp. Avtalen kan
sies opp med 3 maneders varsel, jf. tjenestetvistloven.

3 Forhold til andre avtaler

Lokale avtaler eller ordninger som ikke er i samsvar med denne avtale skal sies opp eller avvikles
1. august 2022.

4 Avgjgrelsesmyndighet og forvaltning av avtalen

Forsvarssjefen (FSJ) har delegert avgjerelsesmyndigheten innen denne avtale til DIF-niva.
Avgjarelsesmyndigheten skal ligge innenfor kompensasjonsavtalen, lover, sentrale avtaler og
gvrige bestemmelser og retningslinjer.! Ved uenighet om forstaelsen fremsendes saken til FPVS
som kaller inn partene til tolkningsmgte.

Avtalen forvaltes av FPVS.

5 Oppleering

Forsvarssjefen har gjennom sine ansvarlige sjefer plikt til 8 gi oppleering i kompensasjonsavtalen
til alle tilsatte som anvender denne avtalen som arbeidsgivers representant.

6 Vesentlige endringer

6.1 Generelt

Avtalen inneholder endringer av enkelte satser. | tillegg er det endret noe pa rettigheter. Dette
fremgar under det enkelte punkt.

6.2 Punktvis gjennomgang

Pkt. 2.6 Forsagrger/forsgrgelsesbyrde: Det er ikke lengre krav til 50 % forsgrgeransvar. Na er
kravet at den forsgrgede har bostedsadresse hos den tilsatte. Det har siden 2015 veert en
lovendring som gjer det mulig for barn a ha to bostedsadresser.

Pkt. 2.17 To-besetningsfartoy: En ny definisjon. Denne benyttes til & gi rettigheter til
hjemreiser beskrevet senere i avtalen.

Pkt. 3.1 Flyttebonus: Det er gitt rettigheter ved samlivsbrudd dersom begge er militzert tilsatte.

Pkt. 3.4.1: Utilfredsstillende kvarter: Det er lagt til en begrensning pa 50 km i forhold til hvor
langt unna arbeidsgiver kan skaffe til veie tilfredsstillende kvarter. Denne begrensningen

! Tjenestetvistloven § 13
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kommer i tillegg til tidligere krav til maksimalt en times reisevei. Det er ogsa lagt til en mulighet
for den tilsatte til & takke nei til tilfredsstillende kvarter utenfor militaer garnison. | sa tilfelle kan
den tilsatte eksempelvis dele forlegningsrom med andre i garnison. Det presiseres at dette ikke
fritar arbeidsgiver fra plikten til a tilby tilfredsstillende kvarter til alle som har krav pa dette.
Bruken av dette skal dokumenteres i forbindelse med @vings- og kursplanlegging.

Pkt. 4.1.2 Risiko niva 2: Tidligere ble det utbetalt pr degn for disse aktivitetene. Na utbetales
det pr gang.

Pkt. 5.6.1 Endret tjenestested: Pendlerrettighetene er gkt fra 5 til 8 ar (fri kost og kvarter). Det
er ogsa lagt til at dersom arbeidsgiver stanser den tilsatte i 8 sgke seg til annet tjenestedistrikt,
forlenges pendlerrettighetene tilsvarende. F.eks. hvis en DIF/BRA stanser en sgknad om villighet
til tilsatt som har pendlet i 8 ar. Da skal den tilsatte opprettholde pendlerrettigheter.

Pkt. 5.6.3 Pendlerreiser: Punktet er forenklet. Midlertidig tilsatte, enslige og gifte/samboere er
sidestilte med tanke pa opptjening av antall reiser. Alle har 30 t/r pr ar.

Pkt. 5.6.3.2 Dekning av merutgifter til daglig reise mellom tilvist kvarter og nytt
tjenestested: Her er det lagt inn at den tilsatte kan fa dekket utgifter til a leie kvarter selv. Dette
er i tilfeller hvor den tilsatte ikke @nsker & benytte tilvist kvarter som er over 4 kilometer fra
tjenestestedet.

Pkt. 5.6.3.4 Spesielt for tilsatte pa to-besetningsfartey i Sjgforsvaret: Dette er et nytt punkt
som regulerer hjemreiser for de som tjenestegjer pa to-besetningsfartay. Disse er gitt hjemreiser
i forbindelse med skifte av besetning. De gis hjemreise uavhengig av hvor de gar til kai. Det er
ogsa uavhengig av om de er fast eller midlertidig tilsatte, om de har husstand eller ikke. Det er
ogsa lagt inn at ingen skal matte avvikle avspasering/tilsvarende fgr de ankommer fastlands-
Norge. Siden disse ikke har normale pendlerrettigheter, er det lagt inn at dersom de er pa lengre
kurs/tilsvarende «midlertidig tjenestested pa land», skal de i de periodene fa pendlerrettigheter
fra bostedsadresse til dette stedet. Dette forutsetter at de tilfredsstiller vilkarene for pendling.

Pkt. 5.6.4.1 Tilsatte pa disponeringsordningen som er gift/samboer med andre
forsvarstilsatte: Her er det dpnet for at dersom den ene i forholdet er sivilt tilsatt, kan den sivile
fa pendlerrettigheter dersom hen flytter med den militaert tilsatte til nytt tjenestested. Tidligere
matte begge i forholdet vaere militeert tilsatte.

Pkt. 5.6.4.2 Dekning av merutgifter til a leie sivil bolig: Punktet er vesentlig forenklet.
Tidligere har kompensasjonen vaert basert pa delta mellom snittpriser pa tilsvarende militeer
bolig i aktuelt boomrade og faktisk leieutgift. N kompenseres det 75 % av dokumentert
leieutgift, uavhengig av stgrrelse og boomrade. Det er fremdeles krav at den tilsatte er i
malgruppen til militeer bolig i nytt boomrade.

Pkt. 5.7.4 Tjeneste og skoler/kurs (utland): Tidligere var det krav til minimum 10 maneders
varighet fagr overgang til vilkar tilsvarende NATO-avtalen. Dette er na redusert til 6 maneder.

Pkt. 5.7.5 Lagringsutgifter ved opphold i utdanning i utlandet: Dette er et nytt punkt. Det
omhandler tilsatte som far opphold i utdanningen i utlandet og derfor reiser til Norge for a
vente i en periode far de reiser tilbake og fortsetter. Da slipper de a ta med flyttelass fra f.eks.
USA tilbake til Norge, for sa etter 1-3 maneder a flytte tilbake til USA.

Pkt. 5.7.6 Flytting internt i utlandet: Dette er et nytt punkt. Det gir rettigheter til tilsatte som
ma flytte internt i andre land, eller mellom andre land.
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Pkt. 5.8.1 Flytting generelt: Det har tidligere ikke veert presisert flyttevolum, men kun henvist til
SPH. SPH har en begrensning pa 50 m3. | avtalen er det na 70 m3.

Pkt. 5.8.3 Flytting fer ny beordring/endring av tjenestedistrikt foreligger: Tidligere ble det
ikke gitt pendlerrettigheter ved forhandsflytting. Dette er nd endret, slik at medfarer
forhandsflytting behov for pendling, gis dette.

5.8.11.4 Ekstrareise i forbindelse med flytting: Punktet er ikke endret, men det presiseres at
dersom det er behov for overnatting grunnet lang reisevei, kan dette kompenseres. Dette ses
som ngdvendige utgifter, men skal dokumenteres.

7 Overgangsordninger

7.1 Pendlingens varighet

Tilsatte som har lgpende pendlerrettigheter (fri kost og kvarter) 31. juli 2022 far automatisk
forlenget disse med 3 ar. De som far 31. juli 2022 har avsluttet sine 5 ars pendlerrettigheter, vil
ved sgknad fa gjenopptatt disse med virkning fra 1. august 2022. Ny varighet begrenses av
opprinnelig dato for innvilgelse tillagt tre ar. Eksempel: Har man pendlet fra 1. august 2015 til
31. juli 2020, gis pendlerrettigheter fra 1. august 2022 til 31. juli 2023.

7.2 Sivil leie av pendlerkvarter

Tilsatte som har pendlerkvarter mer enn 4 km fra tjenestested, kan far 1. august 2022 leie sivilt
kvarter basert pa ny avtales pkt. 5.6.3.2: «Tilsatte som tilbys kvarter mer enn 4 km fra
tjienestestedet kan frasi seg dette og i stedet fa kompensert for sivile leieutgifter, begrenset
oppad av SPH?. Daglige reiseutgifter dekkes da ikke.»

Tilsatte som vil starte & ukependle fra 1. august 2022, kan innga sivil leiekontrakt basert pa
samme pkt. med virkning fra tidligst 1. juli 2022.

8 lverksetting

Med bakgrunn i ovenstdende bestemmelser og vedlagte avtale, iverksettes Saeravtale om
merutgiftsdekning, ulempe- og risikokompensasjon for Forsvaret med virkning fra 1. august
2022.

Falgende settes samtidig ut av kraft:
- Pkt. 6 i Bestemmelser for kvarterstandard for Forsvaret

- Vedlegg 2 Kompetanseheving grenaderer/matroser — Saeravtale om merutgiftsdekning,
ulempe- og risikokompensasjon for Forsvaret

Tom Simonsen (ef)
Direktar
sjef J1

Forsvarsstaben

Dokumentet er elektronisk godkjent, og har derfor ikke hdndskreven signatur.

2 SPH pkt. 9.7 § 3 underpunkt 3 b) — Seeravtale om gkonomiske vilkar ved endret tjenestested




