POLITIET

POLITIDIREKTORATET

Til poliimestrene

Deres referanse Var referanse Dato
201602049-4 24.11.2016

PERSONALLOPET; INNPLASSERING I STILLING MED
SZERALDERSGRENSE

Det er stilt sporsmal rundt hvordan distriktene skal hindtere lensmenn som ikke skal
fortsette 1 stlling som lensmenn etter omorganiseringen. Det bemerkes at sporsmalet ogsa
er aktuelt for politistasjonssjefer som ikke lenger skal inneha stilling som stasjonssjef. For
enkclthetens skyld eksemplifiseres det kun rundt lensmenn i det videre.

Innledningsvis vises det tl Politidirektoratets notat av 17. mars 2016, vedrorende
Personallopet; innplassering i stilling/kode med annen aldersgrense. For ordens skyld folger
notatet vedlagt.

Lensmenn som ikke fir sin stilling viderefort 1 ny organisasjon vil kunne tlbys stilling med
samme aldergrense (70 ir) ecller stlling med lavere aldersgrense (60 ar 1
politistasjonsdistrikt/63 ar i lensmannsdistrikt) dersom stillingen anses som "annen
passende stilling". Lensmannens alder har betydning for adgangen til innplassering 1 stilling
med seraldersgrense. Dersom en lensmann har passert seraldersgrensen for stillingen
(60/63 ar) kan han/hun ikke innplasseres/tilbys denne som annen passende stilling, Dette
er niermere omtalt i ovennevnte notats pkt. 4, siste avsnitt. I slike alfeller ma lensmannen
forst vurderes innplassert i en ledig stilling med aldersgrense hoyere enn arbeidstakers egen
alder. Dersom slik stilling ikke er ledig, og det kun finnes ledig stiling med swraldersgrense
lavere enn arbeidstagers egen alder, kan det vurderes om vedkommende fir beholde sin
opprinnelige stilingskode (og dermed den hoyere aldersgrense) som en personlig ordning.
Ut fra distriktets mulighet til 4 utforme bemanningsplan legger Politidirektoratet til grunn at
det i liten utstrekning vil vare tilfellet at en lensmann beholder stillingskode som lensmann
etter at han/hun ikke lenger skal inneha rollen som lensmann.

Utover det som fremkommer i notatet av 17. mars 2016 — og det ovennevate — finner
Politidirektoratet det ikke hensiktsmessig 4 gi konkrete foringer om hvilke type
stillinger/ stillingskoder lensmenn skal innplasseres 1. Det er folgelig opp til det enkelte
distrikt 4 finne hensiktsmessig innplassering.
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Nar det gjelder karenstiden ved innplassering i stilling med swraldersgrense — det vil si den
minstetid arbeidstakeren ma sta i den nye stillingen for a fa rett til pensjon - vises det til
notatet pkt. 4, femte til syvende avsnitt. Polindirektoratet oppfordrer ansettelsesridene til 4
folge retningslinjene fra KMD og gi adgang tl a fortsette i sallingen utover aldersgrensen og
frem ¢l minstetiden for rett til alderspensjon for den nye sallingen er oppfylt.

Med virkning fra 1. juli 2016 folger det av lov om Statens pensjonskasse § 44 cllevte ledd, at
en arbeidstaker ma std i den nye sallingen i minst tre ar for det foreligger rett til
alderspensjon fra den nye sallingen (karenstid). Bestemmelsen gjelder stillinger med
seraldersgrense. Formilet med endringen er a tilpasse regelverket slik at pensjonsreglene
ikke fremstar som den motiverende faktoren til at personer skifter stilling i slutten av
yrkeskarderen for 2 kunne fratre tidligere som folge av at den nye sdllingen har en lavere
aldergrense.

[ forarbeidene til den nye loven fremkommer det eksplisitt at karenstiden ogs gjelder for
medarbeidere som blir innplassert i stilling med lavere aldetsgrense i forbindelse med
omstilling, og det er ikke apner for unntaksregler i slike tilfelle.

Vedrorende sporsmalet om hvilken aldersgrense som skal legges tl grunn for
pensjonsberegningen ved skifte av sulling sier forarbeidene (prop.112 L (2015-2016) pk.
4.6.3):

“Inntil minstetiden pa tre dr er opptjent i den nye stillingen, er det nodrvendig a fastsla hvilken
amnen aldersgrense som skal legges til grunn for pensjonsberegningen. Departenmentet mener det er
nariiggende al det er den tidligere stillingens aldersgrense som legges til grunn sa lenge minstetiden
tkke er oppfylt. Det innebrer at retten 1il straks lopende alderspensjon inntrer forst fra denne
aldersgrensen, og medlemmet ma i sa fall st i stillingen fram til aldersgrensen. Fratrer medlenmet
stillingen for retten til siraks lopende alderspengjon er inntrads, vil den tidligere stillingens
aldersgrense legges il grunn for retten til utbetaling av den oppsatte pensjonen.”
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