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8§81 NAVN OG ORGANISASJONSTILKNYTNING

Foreningens navn er Parat NTNU. "Foreningen er en partipolitisk uavhengig fagforening for
ansatte ved NTNU". Foreningen er tilsluttet Parat og YS-Stat og YS. Som fglge av fusjon ble
medlemmer fra tidligere Parat Hagskolen i Sgr-Trgndelag, Parat Hagskolen i Gjgvik og Parat
Hagskolen i Alesund fra 1.1.2016 overfart til Parat NTNU.

§2 FORMAL

Parat NTNU skal ivareta og fremme medlemmenes arbeidslivspolitiske og arbeidslivsrettslige
interesser. Parat NTNU arbeider for et ikke-diskriminerende arbeidsliv, ivaretakelse av
tillitsvalgtes rettigheter og at medlemmene sikres medbestemmelse og innflytelse pa egen

arbeidssituasjon.

§3 ORGANISASION

Parat NTNUSs organisasjon bestar av:
3.1 Medlemmene
3.2 Styret

3.3 Arsmatet

! parat NTNU er en viderefgring av Funksjonaerforeningen ved UNIT/Landsforbund for Universitets-,
Hggskole- og Forskningspersonell (LUHF-Trondheim) og Flerfaglig FellesOrganisasjon - 2fo NTNU.




§4 MEDLEMSKAP

Alle ansatte i virksomheten kan bli medlemmer av Parat NTNU.

Leerlinger kan sta som medlemmer og har stemmerett pa ordineert/ekstraordinart arsmate,
men kan ikke inneha verv i foreningen.

Ansatte som melder seg inn i foreningen med en allerede pagaende personalsak har som hovedregel
ikke krav pa bistand i gjeldende sak.

Innmelding skjer pa www.parat.com . Medlemskapet opphgrer nar medlemmet selv skriftlig
sier opp sitt medlemskap i Parat NTNU. Oppsigelse gjgres med minst 1 maneds varsel, og
gjelder fra og med den 1. i pafelgende maned. Vedkommende fortsetter som direkte medlem
av Parat, jf. Parats vedtekter § 5, inntil vedkommende selv melder seg ut pa www.parat.com.

§5 ARSM@TE

1. Arsmate er Parat NTNUs hgyeste organ og holdes hvert r innen utgangen av mars méned og
innkalles/bekjentgjares av styret med minst 5 ukers varsel. Alle som er registrert som
medlemmer den 1. februar kan delta pa arsmgtet. Alle delegater pa arsmgte kan ha inntil 3

stemmefullmakter fra medlemmer som ikke har anledning til & mate.

Saker som gnskes behandlet pa arsmgtet ma vere styret skriftlig i hende innen fire uker for
mgtet. Saksdokumenter sendes medlemmene senest to uker for arsmatet. Saksdokumenter er
arsberetning, innkomne forslag fra medlemmene med styrets kommentarer og styrets egne

forslag som gnskes behandlet.

2. Paarsmgate skal fglgende dagsorden falges:



http://www.parat.com/
http://www.parat.com/

2.1 Konstituering: Valg av matedirigent, matesekretaer og tellekorps bestaende av 2
medlemmer. | tillegg 2 medlemmer som skal underskrive mgtereferatet sammen

med matesekreter.
2.2 Arsberetning
2.3 Styrets forslag
2.4 Innkomne forslag
2.5 Valg: Godkjenning av elektronisk gjennomfart valg (se egen §)

2.6 Avslutning

Under punkt 2.5 Valg, velges et styre bestdende av 8 medlemmer hvor bade Trondheim, Alesund
og Gjavik skal vare representert. @vrige tillitsvalgte velges i falgende rekkefalge:

a) Hovedtillitsvalgt (leder Parat NTNU)

b) Vara hovedtillitsvalgt (nestleder Parat NTNU)

c) 6 styremedlemmer

d) 4 vara til styret, hvor 1 er fra Alesund og 1 er fra Gjavik
e) Valgkomité pa 2 medlemmer

f) 1 vararepresentant til valgkomiteen

g) 2 revisorer

h) 1 vararevisor

i) Det aret det avholdes Landsmgte i Parat velges delegater og vara. Antall bestemmes ut

fra Parats sentrale retningslinjer

3. Funksjonstiden for alle tillitsvalgte og verv er 2 ar, imidlertid slik at halve styret og halvparten

av komitemedlemmene trer ut vekselvis hvert annet ar.

4. Hovedtillitsvalgt og vara velges ved sarskilte valg. De gvrige medlemmer kan velges under

ett. Styret konstituerer seg selv og velger kasserer og sekreteer.




5. Alle valg med hjemmel i denne §, foregar elektronisk via Parats elektroniske, ikke-sporbare
medlemssystem. VVed behov foregar valgene i 2 valgomganger, slik at kandidater til leder-
Inestledervervet som ikke blir valgt kan stille som kandidater til styret.

6. Valgkomiteen skal i sitt forslag ta hensyn til kjgnn, yrkesgrupper og arbeidssted, slik at styret
blir mest mulig allsidig og representativt sammensatt.

7. Forslag til kandidater sendes Valgkomiteen, som innstiller kandidater til de ledige verv senest
4 uker fgr arsmgatet. Valgkomiteens innstilling sendes alle medlemmene 3 uker far arsmatet.
Valget gjennomfares 2 uker far arsmgatet, med 2. valgomgang (hvis ngdvendig) 1 uke far

arsmgtet. Alle valg offentliggjeres for medlemmene dagen etter at valgene er gjennomfart.

8§86 STYRET

Styret er Parat NTNUs hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Styret skal ivareta medlemmene og
forvalte foreningens gkonomi etter anerkjente og trygge foreningsrettslige prinsipper. Styret er
sammen med de gvrige tillitsvalgte ansvarlig for alle lokale forhandlinger og dregftinger om Ignns-

og arbeidsvilkar, utgvelse av arbeidstakernes medbestemmelse m.m. med NTNUSs ledelse.

1. Styret forer referat fra alle styremgter. Parat NTNUs gkonomi administreres av kasserer
oppnevnt av styret og etter sentrale retningslinjer og vedtak fattet av styret. Det fares
regnskap over foreningens inntekter og utgifter. Alle bilag skal godkjennes av leder eller
nestleder i tillegg til kasserer. En eller begge av de valgte revisorene kan i perioden mellom to
arsmeter kreve a fa innsyn i foreningens gkonomi og regnskaper. Styret er ansvarlig for at
arsberetning og arsregnskap sendes Parat sentralt i forbindelse med sgknad om arlig drifts- og

aktivitetsstotte.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 5 medlemmer/varamedlemmer inkludert leder eller

nestleder, er til stede.




2. Styret gjennomfarer valg av tillitsvalgte for de ulike driftsenheter etter forslag fra
enhetenes medlemmer ved behov. Driftsenhetens medlemmer har stemmerett.

Styret oppnevner utvalg og rad ut over det som over er bestemt ved behov. Dersom styret
finner det formalstjenlig, oppretter styret Parat NTNU-Ung, hvor lrlinger og medlemmer

under 35 ar selv velger 1 observatgr og 1 varaobservater til styret med tale og forslagsrett.

3. Hovedtillitsvalgt for medlemmene i Parat NTNU er leder for Parat NTNUSs styre, og vara

hovedtillitsvalgt er styrets nestleder. jf. § 5.

§ 7 EKSTRAORDINZART ARSM@TE

1. Ekstraordineert arsmgate holdes safremt styret eller minst 1/4 av medlemmene gnsker det.
2. Det innkalles til ekstraordinaert arsmgte med minst 2 ukers varsel.
3. Ekstraordineert arsmgate kan bare behandle de saker som er nevnt i innkallingen.

88 ENDRING AV VEDTEKTER

Endringer av Parat NTNUSs vedtekter kan bare gjennomfares pa ordinert eller ekstraordinzrt

arsmgte med minst 2/3 flertall av stemmene.

Vedtatt pa arsmgte 21. mars 2019.




