Tariffoppgjaret 2020

Forventninger og tanker om oppgjaret

Turid Svendsen, forhandlingssjef

VI ER PARAT
—og vi jobber for at du skal fa

parat




Tariffoppgjgrenes betydning

Summen av all lgann som blir utbetalt utgjgr omtrent halvparten av
BNP

Lannsdannelsen er den viktigste arenaen for fordeling av verdiene
som skapes

Gjennom lgnns- og tariffoppgjar sarger vi for inntektsutjevning ved
at:

- at grupper som har blitt hengende etter over tid far ekstra tillegg
- at kvinnedominerte grupper fa ekstra
- at lavlgnnsgrupper blir laftet og minstelgnnssatser blir gket.
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Tariffoppgjgrenes betydning

Overrasket over brutaliteten i det norske
lennsoppgjoret

Harald Eia oppdaget at fagbevegelsen er villig til & la bedrifter g konkurs i kampen-
heyere lenninger. Og at det gavner oss alle.

VA S A = T



Men;

Inntektsutjevning gjennom lgnnsoppgjarene forutsetter kollektiv
organisering

| dag har arbeidstakersiden en forhandlingsstyrke som kan males
mot arbeidsgivernes.

Reduseres organisasjonsgraden, vil "terrorbalansen” pavirkes, og
mer av lgnnsdannelsen overlates til arbeidsgiver og mer av
lannsdannelsen vil da skje pa individniva.

All erfaring; bla fra USA viser da at lgnningene vil ga ned,
inntektsforskjellene vil gke og det igjen vil pavirke forbruk
etterspgrsel og dannelsen av nye jobber
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Forventninger til arets oppgjar

* Reallgnnsvekst

« Kompetanseutviklingstiltak

@kt fokus pa likestillingsarbeidet
 Tiltak for gkt serigsitet | arbeidslivet
 Hva med pensjon?

* Oppdatering og videreutvikling av
overenskomstene
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Reallgnnsgkning

- minimal reallannsgkning de siste fem

arene
2015: + 0,6%
2016: -1,9%

2017: + 0,4%
2018: + 0,1%
2019: + 1,2%
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Kompetanseutviklingstiltak

« Tilrettelegging slik at alle ansatte far mulighet til a tilegne seg
ny kompetanse

 Virksomhetene ma:
- kartlegge sitt fremtidige kompetansebehov
- definere kompetansegapet

- utarbeide en plan for a bygge kunnskap i
virksomheten

« Arbeidslivets parter og myndighetene ma:
- utvikle relevante og tilgjengelige utdanningstiloud

- legge til rette for at bruk av slike tilbud blir en reell mulighet,
uten tap av arbeidsinntekt
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@kt fokus pa likestillingsarbeidet

« Aktivitetsplikten styrket fra 1. januar 2020

* Lgnnskartlegging og kartlegging av
ufrivillig deltid annet hvert ar

« Samarbeid med de ansattes
representanter
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Forventninger til oppgjaret

 Tiltak for gkt serigsitet | arbeidslivet
 Hva med pensjon?

* Videreutvikling av overenskomstene i trad
med endringer | teknologl og
arbeidsorganisering
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Parat | alle "kanaler"

 Til stede | alle sektorer

« Mer enn 80 tariffavtaler

* Informasjonskanaler:
Nyhetsbrev
Tariffinformasjon
Nettmgater
Parat24.com
Parat.com
Parat Tariff




