parat

Kollektiv arbeidsrett

Tariffavtaler og lokale forhandlinger @
- verktay til a forsta hva dere har av rett og plikter
Trinn3 for Spekter Helse @

Grunnoppleering for nye tillitsvalgte

I / et YS-forbund @




Hovedtemaer

1. Frontfag og inntektspolitikk
2. Lanns- og fornandlingsbestemmelser

3. Lennsforhandlinger
4. Tvister, streik og konflikter




Tema 1

Den "norske” modellen
og frontfagmodellen
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Velferdssamfunnet — en suksesshistorie
mange gnsker a kopiere
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Den norske modellen har veert en suksess

« Lav ledighet og hgy sysselsetting ved a internalisere
tilbakevirkningen av Ignnsgkninger

o Sterk konkurranseutsatt sektor
« Sma lgnnsforskjeller

 Bidrar til stor omstillingsevne i neaeringslivet (hgy etterspgarsel
etter hgyt utdannet arbeidskratft)

« Stimulerer til investeringer og gir hgy gkonomisk vekst |
makro

 Inntektspolitikken gir et virkemiddel for & gjennomfare
arbeidslivsrelatert politikk (inkluderende arbeidsliv,
arbeidsmiljg, pensjonsreformer, etc.)

(Forsker Roger Bjgrnstad, SSB pa TBU seminar 9.nov 2009)
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o "Norsk pkonomi er pa lang sikt avhengig av at
& |pnnsveksten holdes innenfor de rammene

8 konkurranseutsatt industri kan tale. Derfor bgr
denne industrien forhandle f@rst og fastsette
rammene i tariffoppgjoret. ”

Odd Aukrust, 1966
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Hvem er aktgrene?

Finanspolitikken

$NB¥ NORGES BANK " SPEKTE
Pengepolitikken Inntektspolitikken akademikeme
h 4

3, &=

[Junio NHO
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http://www.regjeringen.no/nb.html?id=4
http://www.norges-bank.no/default____3.aspx
http://www.parat.com/87.link
http://www.lo.no/
http://www.nho.no/
http://www.ks.no/
http://www.akademikerne.no/

Mer om frontfaget

« YS/LO/NHO/Virke/Spekter mfl har ment og mener fglgende:

— lgnnsveksten i Norge skal ikke (over tid) overstige
lannsveksten til vare handelspartnere

— via resultatet for den konkurranseutsatte industrien settes
rammen dvs. hvor mye skal totalt brukes pa lgnn for det
enkelte oppgjar

 Den gkonomiske rammen (og eventuelle sosiale reformer)
fra frontfaget danner en mer eller mindre fast ramme for hva
som kan oppnas i forhandlingene om de gvrige
tariffavtalene

« Enigheten har ofte blitt en mal eller retningsgivende for alle
andre lgnnsoppgjgr gjennom meklingsmannens protokoll




Oppsummering tema 1
Den "norske” modellen og
frontfagsmodellen

 Den «nordiske modellen» fremmer samarbeid
mellom arbeidslivets parter

« Frontfaget har positiv betydning for
sysselsetning, prisstigning og lannsvekst

 Frontfaget farer til sma lgnnsforskjeller

« Problematisk for en gruppe a fa noe mer
en “rammen’” fra frontfaget
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Tema 2

Lanns- og forhand-
lingsbestemmelser
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Lanns- og forhandlingsbestemmelser

* Lgnnssystem for helseforetakene er regulert i A2

« Det er de sentrale parter (Spekter/YS-Spekter)som tar stilling
til om det skal gjennomfgres lokale forhandlinger.

* Fgr eventuelle lokale forhandlinger starter , skal de sentrale
parter (Spekter/YS Spekter) fastsette frister for gjennomfgring
av forhandlingene, og evt. frister for a be om bistand.
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Generelt sentralt tillegg, og lokale tillegg

- Arlig fastsatte sentrale tillegg til alle

» Forhandlinger om lokale tillegg og Ignnssystemer | B-del
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Lokale forhandlinger

Hva kan gjgres under forhandlingsmagatet ?
‘Premisser og hovedtrekk for arets lgnnsoppgjar
Lgnnsnivaet og lgnnsutviklingen ved bedriften
*De gkonomiske rammene

Ramme og profil

*Forholdet tilnyttet enkeltpersoner

-Bade stilling og person skal vurderes
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Hvilke opplysninger har man krav pa?

Har rett til a fa
Lann for egne medlemmer fgr lannsvurdering

Lgnn for medlemmene etter at regulering er foretatt

Kan kreve
*Gjennomsnittslgnn for andre grupper i virksomheten

*Gjennomsnittsresultat for andre grupper
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Oppsummering tema 2

Lanns- og forhandlingsbestemmelser

« Alle avtaler ma ta hensyn til frontfaget

« Kun rett til Isnnsinformasjon om egne medlemmer
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Tema 3
Lannsforhandlinger
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Lokale forhandlinger Spekter-helse

« Sentralt avtalt ramme legger faringen for de lokale
forhandlingene.

» Generelle tillegg

— Generelle tillegg innebeerer at den avsatte potten fordeles jevnt
utover slik at alle medlemmer far et likt kronetillegg, evt.
prosenttillegg eller kombinasjon av dette.

 Individuelle tillegg/kollektive tillegg for grupper av
arbeidstakere

— Slike tillegg innebaerer at den avsatte potten henvises til
seerskilte forhandlinger pa navngitte personer(forhandling om
individuell avlgnning) og /eller velger a bruke avsetning til
seerskilte grupper.
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Tips til lokale forhandlinger

Velg et forhandlingsutvalg og fordel oppgavene

‘Kan gjerne besta av hovedtillitsvalgt, styremedlem og et
medlem med gkonomikompetanse

Forhandlingsutvalget bar ha reelle fullmakter til & gjennomfare
forhandlingene pa vegne av medlemmene

*Fordel oppgaver mellom medlemmene | forhandlingsutvalget
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Forberedelse, forberedelse, forberedelse, ...

Innhent informasjon og bygg pa erfaring

Lgnnsstatistikker og lgnnsniva for sammenlignbare
grupper/yrker/bransjer

*Prisutvikling (Statistisk Sentralbyra)
*Egne medlemmers lgnn

Lgnnsutvikling siste arene blant egne medlemmer og andre
grupper i virksomheten

*Informasjon om bedriftens gkonomi, produktivitet,
framtidsutsikter og konkurranseevne

Frister for nar forhandlingene skal starte opp og veere
ferdig
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Lag krav pa forhand

Utarbeid krav

*Be gjerne medlemmene sende inn forslag

*Hva slags profil er gnskelig?

*Hva skal holdes utenfor rammen?

« Andre krav enn rene kroner

| tillegg ma kravene prioriteres - hva er viktigst?
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Hva kan dere kreve?

« Resultatet fra de sentrale forhandlingene vil gi en pekepinn pa
hva det er realistisk a forvente i de lokale forhandlingene

« Se pa statistikk, eks. regjeringen.no eller
www.parat.no

« Ha alltid utgangspunkt i den lokale situasjonen
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http://www.parat.no/

De fire kriteriene

 Bedriftens gkonomi
* Produktivitet
 Framtidsutsikter

« Konkurranseevne

I/ et YS-forbund side 22



Etter forhandlingene

 Brudd er "siste utvel”

« Dersom man ikke blir enig lokalt etter lokale forhandlinger og
bistandsforhandlinger, kan man ga til brudd og skrive
bruddprotokoll. Protokollen sendes Parat — etter at dere har
radfart dere med oss.

« YS-Spekter styret vurderer bruddet

« Eventuelt mgte med Spekter og fase 3 forhandlinger kan
bruddet ga til mekling, og eventuell konflikt. Dette er det YS-
Spekterstyret som avgjer, men forbundet star for meklingen /
streiken.
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Det er B-del forhandlinger og partene,
forhandlingsutvalg og arbeidsgiver, har kommet
til enighet om en pott pa 0,5% av Ignnsmassen
til lokal fordeling.

Lgnnspotten utgjer kr. 37 500,- og skal fordeles
pa 20 medlemmer.

Redegj@r og begrunn hvordan du ville gatt frem
for kartlegge hvordan potten evt. skal fordeles.

Lag et konkret krav pa fordeling av potten,
samt argumentasjon som stgtter opp om
denne fordelingen.

CASE
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Oppsummering tema 3

Lannsforhandlinger/draftinger

Foreberedelse og fordele oppgaver

Lag krav og utarbeid strategi

Ta dere tid underveis ?

Dere skal mgte motparten igjen !

Det er lov a ta brudd- men det er siste utvei
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Tema 4

Arbeidstid, overtid og
andre bestemmelser
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Arbeidstid

* Arbeidsmiljgloven = 40 timers
arbeidsuke

« Tariffavtalene = 37,5 timer
(redusert for skiftarbeidene)

« Vanlig med redusert
arbeidsdag ved enkelte
haytids- og helligdager -
hvilke dager varier

* Hjemmel for
gjennomsnittsberegning av
arbeidstiden jf. Aml § 10-5
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Skiftarbeid

« Detaljerte bestemmelser om
skiftarbeid forhandles lokalt,
Innen for lovens rammer.

o Skal unntaksbestemmelsene
brukes, ma dette sgkes om til
YS-Spekter.
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Overtid

Vil variere fra avtale til avtale (B-del) ma fglge lovens

minimums regler, og man har streikerett pa B-Del innholdet
dersom man ikke blir enig.

| spekter har de alle fleste «normale» overtids tillegg med
50% og 100% tillegg.
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Sosiale bestemmelser

« Avtales lokalt i omradet 1-9, finnes i Al for omradet 10 og 4
* Reise/diettbestemmelser

* Lenn under sykdom (svangerskap, fadsel, adopsjon)
« Etterlgnn ved dgdsfall

* Lgnn under militeertjeneste

» Forsikringer

« Etter- og videreutdanning

« Likestilling

* Pensjon

« Ferie og avtalefestet ferie

« Spesielle fordeler

» Tillegg for smussig arbeid og arbeidstgy

» Regler for arbeid utenfor bedriften
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Avtalefestet pensjon — AFP

* Ble innfart i forbindelse med
lgnnsoppgjeret | 1988

« Formal: gi arbeidstakere i
tariffoundne bedrifter mulighet
til & ga av med fartidspensjon
far pensjonsalder |
folketrygden - verdig avgang
for sliterne
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Oppsummering tema 4

Arbeidstid, overtid og andre bestemmelser

e« 37,5 timer eller lavere
50 % eller 100 % - dggn/helg/natt

* Normalt maks en dag fri ved velferd — stor grad
av styringsrett

* AFP er for alle med avtale og arbeidsgiver og
staten betaler
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Tema 5

Tvister, streik og
konflikter
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Partsrettigheter og konfliktmuligheter

« Plassoppsigelser, hva er det?

 Streikebryteri, hvor gar ?
grensen? o AN

« Sympatiaksjoner, hva, nar og
hvordan?
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Hvordan organisere en streik

« YS-Spekters forhandlingsutvalg avgjgr om man kan streike,
Forbundet fastsetter eventuell plassoppsigelse og
plassfratredelse

* Hovedstyret fastsetter streikebidrag
* Hvor uttak ?

« Hvordan organiseres det ?

« Hva betyr det for den enkelte ?

« Hva er tillitsvalgtes oppgaver ?
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Oppsummering tema 4
Tvister, streik og konflikter

« Kan kun streike fgr fase tre er avsluttet og
avtalen er sagt opp, etter utlgpsdato og etter a
ha forhandlet og meklet

« Sympatistreik — med andre grupper

« Politisk streik — mot politiske myndigheter

« Huvis streik — sa ma medlemmene delta og
tillitsvalgte gjare sin del av jobben
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Kollektiv arbeidsrett — streik eller ikke

Skisse av framdrift for « tariffoppgjar ».
For artikkel « Tariffoppger ». wikipedia.no,

Copleft: Ove MagnusHallr. Forhandlingene Meklingen Meklingen
brytes! brytes! avsluttes!
[y I A
Oppsigelse av «Mekling»
overenskomsten. Pagir minimum

N \Widj{/
| \

,

By

Oppsigelsen fglges Maks Mekling i | Meklingi Betyr enten enighet

av forhandlinger.../ 2dager. | minimum10 dager. maksimum 4 dager eller arbeidskonﬂikV

|

«Forhandlinger» Y

pigir sd lenge partene «Midlertidig forbud |~ !¢ Proer Prm ool

gnsker det... . er meklingsmannen kan meklingsmannen
S mot arbeidsstans...» inne i bildet, Kalle inn partene
. ; til mate.
k J  J v — e
Brudd i forhandlinger Varsel om
betyr «plassoppsigelse ». \ «plassfratredelse ». \
Plassoppsigelse er «alle som kan Plassfratredelse er alle som Eventuell
komme til & omfattes avy plassfratredel se, faktisk blir tatt ut i streik, -—\'-’ strelk. .
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