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Hovedtemaer

1. Fellesbestemmelsene

2. Lannssystemet

3. Lokale lgnnsforhandlinger




Tema 3

Fellesbestemmelsene
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Litt repetisjon...

* Hovedavtale « Arbeidsmiljgloven » Arbeidsgivers

« Hovedtariffavtale « Arbeidstvistloven styringsrett

- Sentrale * Folketrygdloven « Saklighetsprinsipp
seeravtaler  Ferieloven et

* Lokale seseravtaler . Forskrifter : D?tmslzolenej

5 rettsskapende
Protokoller e Etc virksomlget

* Etc

I / et YS-forbund




Oversikt over kapitlene 1 HTA

* Fellesbestemmelsene
* Pensjonsforhold

« Generelle Ignns — og
stillingsbestemmelser (kap 3)

- Sentralt lgnns- og
stillingsregulativ (kap 4)

- Lokalt lgnns — og
stillingsregulativ (kap 5)

» Leerlinger
« Varighet




Kap. 1, fellesbestemmelsene

 HTA gjelder for alle ansatte inkl. midlertidige og deltid

 |nneholder bestemmelser om:

Tilsetting Oppsigelse Omplassering
Arbeidstid Lordag- og sgndagstillegg  Helge- og heytidstillegg
Kvelds- og nattillegg Overtid — forskjpvet Ferie
arbeidstid
Lenn under sykdom Svangerskap Fedsel og adopsjon
Lenn under verneplikt Ytelser etter Erstatning ved
dgdsfall/gruppelivsforsikr yrkesskade/yrkessykdom
inger
Léannsansiennitet o.a. Stedfortredertjeneste/ko Permisjon
lpnnsbestemmelser nstituering

N N S S R



Oppsummering tema 1
Felleshestemmelsene

* Lgnns- og arbeidsforhold reguleres gjennom:
avtaler mellom partene 1 arbeidslivet, lovverket
0g ulovfestet rettspraksis

 HTA gjelder for alle ansatte, inkl. midlertidige og
deltid

 HTA inneholder en rekke ulike bestemmelser
om lgnns- og arbeidsforhold

N N S S



Tema 2
Lannssystemet

side 9



Lannssystem

Kap. 3

*Gen.lgnns- og
st.bestemmelser
*Lgnnspolitikk
*Lokale drgftinger
*Lgnnssamtale
*Seniorpol. tiltak
eLederavilgnning
*Tilleggslgnn
*HTV

*Bonus

HTA — generell del
*Fellesbestemmelser
*Pensjon

Kap. 4abc

*Generelle tillegg
*Sentrale justeringer
*Garantilgnnssatser
eLokal pott
*Forhandlinger/tvisteb
ehandling

SNGTX

Kap. 5

°Lokal Ignnsdannelse
*Forhandlings-/
tvistebestemmelser




L gnnsbhestemmelsene

« Fordelt i tre kapitler, kap. 3, 4
0g 5

« Lokal lgnnspolitikk —
drgftingsmgte minst en gang
pr ar mellom de lokale parter

 Lgnnssamtale mellom ansatt
og arbeidsgiver...se pkt.
3.2.2.

« Bonusavtale (produktivitets-
[effektivitetstiltak)
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Lurt a vite

« Husk avtalestrukturen i KS-omradet

« Fokus na: Hovedtariffavtalen (HTA) & spillereglene mht.
lgnnsforhandlinger

* For YS/Parat:

— Bade sentral og lokal Ignnsdannelse, HTA kap. 4 i alll
hovedsak

« For de andre gruppene:
— Kun lokale forhandlinger i kap 5
« Lederlgnn jf HTA kap 3
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Lann og sosiale reformer

« Lokale forhandlinger behgver
Ikke bare omhandle
lgnnstillegg

« Andre goder:

— permisjonsordninger

— studiefri/permisjon med lgnn
— pensjon

— ferie...

side 13




Et av medlemmene ringer deg.
Han har fatt avslag pa 2 ukers
omsorgspermisjon for a bista sin
tidligere samboer i forbindelse
med fgdsel (han er far til barnet).

Hva tror du er realistisk a
fremforhandle med arbeidsgiver
her? Selv om de ikke lenger er
samboere bgr han vel kanskje ha
krav pa et par dager i det minste?

CASE
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Du er HTV for Parat i
kommunen. Et av medlem-
mene dine jobber turnus, i 50%
stilling (vikariat).

Hun lurer pa om det er riktig
at hun da har krav pa 50% av
lordags-/s@ndagstillegget?

N
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Et av medlemmene dine er soldat i
HV. Mannen er gift, og har et barn
pa 8 ar. Han er frivillig i HV na (han
kunne sluttet da han var 44 ar, han
er i dag 50 ar). Arbeidsgiver nekter
a utbetale noe lgnn til han for den
uka han tjenestegjor, fordi han gj@r
dette av egen fri vilje. Hans kone
arbeider fulltid i en privat bedrift,
og har en arslgnn pa 500.000.

Hva gjor du her? Er dette a anse
mer som en hobby, og noe han
ma finansiere selv? Hans kone
tjener jo ogsa rimelig bra. Hva kan \
vaere en minnelig l@sning her for "
alle parter?

| CASE

XA TN SN
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Et medlem kontakter deg. Hun er
fagarbeider pa omsorgsbolig. En
kollega pa hennes avdeling er
ufaglaert/assistent. De har
sammenlignet sine Ignnslipper og
funnet ut at kollegaen har fatt
godskrevet ansiennitet fra en jobb
som flammesluker pa sirkus. Ditt
medlem jobbet som billettselger
pa samme sirkus, men har ikke fatt
godskrevet denne ansienniteten.

Hva bgr du som tillitsvalgt gjgre
for a rydde opp i dette?

CASE

N N S S



Ditt medlem som jobber i
kulturetaten ma overta en del av
kultursjefens oppgaver
(stedfortreder) nar han er pa ferie.
Dette mener hun ma kompenseres
lpnnsmessig.

Hvordan vil du argumentere i en
4.A.2 forhandling for at hun skal
fa kompensasjon?

CASE

side 18
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Oppsummering tema 2
Lannssystemet

« Lokal lgnnspolitikk: Det skal veere drgftingsmgte
minst en gang pr ar mellom de lokale parter

« For YS/Parat: Bade sentral og lokal
lgnnsdannelse

» Lokale fornandlinger behgver ikke bare
omhandle lgnnstillegg, men ogsa bl.a.
permisjonsordninger, pensjon og ferieordninger

N N S S



Tema 3

Lannsforhandlinger
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Kap. 3: Generelle spilleregler og lederlgnn

« De innledende bestemmelsene i gjelder bade kap 4 og 5
« Lokal lsnnspolitikk & lokale drgftinger
« Lgnnssamtale

« Lederlgnn:
— opprydding 1 2004 ga flere ledere i kap 3
— 3.4.1: toppledere — drgftinger, ikke tvisterett
— 3.4.2: andre ledere — forhandlinger, tvisterett

side 21



Kap. 4: Sentralt lanns- og stillingsregulativ

« Forhandlingsbestemmelser
0g garantilgnnssatser

* Lgnnsforhandlinger
pa “gamlematen”

— Likelgnns — og
lavtlgnnsprofil:
fordelingspolitikk!

— Tradisjonelt store sentrale
tillegg, liten lokal "pott”

— Fokuserer nok mer pa
grupper som sadan enn
individ

I / et YS-forbund side 22



Kap. 4: Sentralt lanns- og stillingsregulativ

* Minstelgnnssystem — kap. 4.1

« Hjemmel for lokale forhandlinger — 4.2.1
» Seerskilte forhandlinger — 4.2.2

* Rekruttere og beholde —4.2.3

« Stillingskoder med hovedbenevnelser

« Undervisningsstillinger i skolen
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Kap. 5: Lokalt Ianns- og stillingsreqgulativ

 Mange Akademikerne + NITO
m.fl — Parat har ogsa
medlemmer i kap. 5

 All lgnn lokalt, arlige
forhandlinger

« Et tariffoppgjar i miniatyr!

* Frie forhandlinger

* Ingen gkonomisk ramme...

« Malrettede lgnnstillegg ihht
lokale behov

NUA TN SN NN e




Kap. 5: Lokalt lanns- og stillingsregulativ

5.0 Innledende merknader

Kort kapittel, fa sentralt fastsatte regler

All lgnn lokalt, intet sentralt

Lann fastsettes bl a ut fra stillingens kompleksitet, den
enkeltes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse

Lann som arslgnn, ikke lgnnstrinn
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Kap. 5: Lokalt lanns- og stillingsregulativ

5.1 Arlig lennsforhandling, skal hensynta:

Lgnnsutvikling i tariffomradet og kommunens totalsituasjon (bl a
krav til gkonomi og effektivitet)

-Bade generelle, men kan avtale arb.giver fordeler og
iIndividuelle tillegg

*Forhandlingsrett HTA vedlegg 3 — God forhandlingsskikk
*Virkningsdato er 1. mai, hvis ikke annet avtalt
*Forhandlingene gjennomfgres innen 1. okt

*Tvister bar veere avgjort innen 2 mnd etter sluttfgrte
forhandlinger
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5.2 Annen lgnnsregulering
* Rekruttere og beholde
» Skifte av stilling

« Vesentlig endring av stillingens arbeidsomrade
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Uenighet: Tvistelgsning

Flere typer modeller:
Kap. 4

1.0rganisatorisk behandling
2.Voldgift

3.Sentralt ankeutvalg - ferdig

4 .Lokal nemd for seerskilte
forhandlinger

Kap. 5

1.Lokal nemd eller pendelvoldgift

2.Ved endringer etc.. Drgftinger

I / et YS-forbund side 28



Prinsipper for individuell lgnnsjustering

* 5.4 er ikke uttgmmende
« Blant annet:
— stillingens kompleksitet
— den enkeltes kompetanse

— ansvar

— Innsats
— resultater

— samt behov for a rekruttere &
beholde

« Krever gode ledere og kloke
lokale parter!

o Sikkerhetsnett/-tiltak

side 29



V. Vedlegg til HTA

* Vedlegg 1: stillingskoder
* Vedlegg 2: retningslinjer redusere deltid

» Vedlegg 3: retningslinjer lokale forhandlinger — god
forhandlingsskikk

« Vedlegqg 4: vedtekter for avtalefestet pensjon (AFP)
« Vedlegg 5: vedtekter for tjenestepensjonsordning (TPO)
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God forhandlingsskikk

Utsnitt, HTA vedlegg 3

Draftingsmgte jf HTA 3.2.1 bar
legges sa tidlig at kravsutforming
kan skje I etterkant

*Desentraliserte fornandlinger i
kommunen bgr medfgre
desentralisert drgftingsmgate

*Frivillig hovedsammenslutnings-
modell

*Den ordinaere gangen |
forhandlingene, annet kan
avtales
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Stikkord om hovedtariffavtalen

« Regulerer lgnns- og arbeidsvilkar for de ansatte
« Regulerer hjemmel/prosessen for lgnnsforhandlingene

« Gir retningslinjer for god forhandlingsskikk og vedtekter for
AFP og TPO blant annet

side 32




Du er HTV. Et medlem ringer deg.
Hun sier at hennes naermeste
leder ikke vil ha en Ignnssamtale
med henne. Lederen sa at dette er
noe som skjer pa niva HTV-
radmann. Og dessuten tilhgrer
hun en kategori arbeidstaker hvor
man vanligvis Igfter hele hennes
gruppe lgnnsmessig.

Hvilket rad vil du gi dette
medlemmet i forhold til a fa gket
sin lgnn?

CASE
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Til din store overraskelse far du
beskjed om at sjef for teknisk etat
har meldt seg inn i Parat. Hennes
l@nn skal snart vurderes, og hun
krever hjelp fra deg.

Har hun krav pa bistand fra deg?
Vil ikke dette skape darlig
samarbeidsklima med den
organisasjonen hun var medlem
av for (NITO)?

CASE




Du blir som HTV innkalt til
forhandlingsmgte om lokal
saeravtale. Arbeidsgiver gnsker en
avtale hvor de ansatte i en
avdeling i kommunen hver maned
jobber 25 timer overtid som en
fast ordning. | tillegg til overtids-
betaling vil de bergrte ansatte
ogsa fa to ekstra fridager pr ar, og
fritt kunne benytte kommunens
luksurigse firmahytte de to
fridagene.

Hva gjor du? Er dette en grei
kompensasjon? Kan du bygge opp
en argumentasjon for a
fremforhandle enda bedre
kompensasjoner?

CASE
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Du HTV for Parat i Laksvik kommune. Dere skal ha
forberedende mgte i forkant av de lokale
Ignnsforhandlingene. | fjor forhandlet dere naermest
dag og natt for a bli ferdige, uten noen form for
kompensasjon. En av de plasstillitsvalgte i Parats
forhandlingsutvalg jobber turnus, og matte sogar
mgte opp pa forhandlingene rett etter en nattevakt.

Hva bgr du ta opp i mgtet? Har dere krav pa
overtid? Hvordan bedre situasjonen for han som
jobber turnus?

Arbeidsgiver sender epost til alle tillitsvalgte i
kommunen at radmannen na har utarbeidet egne
retningslinjer for lokale Ignnsforhandlinger; “Slik
forhandler vi i Laksvik”. Dette legger han til grunn at
man heretter skal fglge. De tillitsvalgte finner flere
ting i disse retningslinjene som styrker arbeidsgivers
styringsrett.

Hva gjgr du? Hvordan vil du ga frem for a “myke
opp” disse retningslinjene?

Som et ledd i en innsparingsplan gnsker radmannen
a kutte ut de seniorpolitiske tiltak kommunen har.
Flere av dine medlemmer er seniorer.

Hvordan vil du ga frem for a sikre at disse tiltakene
viderefgres?

CASE

Hvor mye bgr en hovedtillitsvalgt avignnes? Sier
HTA noe om dette?

Hva er kriteriene man bruker for a vurdere
lederlgnninger?
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Oppsummering tema 3
Lokale lgnnsforhandlinger

« Kap. 4 omhandler det sentrale og kap. 5 det
lokale lgnns- og stillingsregulativet

« Det er innebygget bestemmelser som skal
regulere prosedyre ved tvist/konflikter

 Det er store rom for a velge ulike kriterier i
lokale forhandlinger

« Det er lagt en sakalt god forhandlingsskikk for a
sikre gode, effektive og likeverdige
forhandlinger

A/ /S gy




Ho vedavtalen
Del A

Eadsdial
vistelesningen § 6

Partene
-

Andre rettigheter etter

hovedtariffavtalen




