Tariffinformasjon

Til vare medlemmer omfattet av hovedtariffavtale for Kirkelige Virksomheter

Oslo, 06-12-2021

Enighet om ny hovedavtale i KA

Sent tirsdag kveld ble partene pa KA-sektoren enige om ny hovedavtale med varighet fra 1. januar
2022 og ut 2025. Se lenke il protokoll:
https://www.parat.com/dm_documents/Protokoll _hovedavtaleforhandlinger KA 08-Uj.pdf

Betydningen av medbestemmelse tydeliggjgres
Na innledes hele avtalen med en understreking av at medbestemmelsens hovedformal er & bidra til et
godt arbeidsmiljg i virksomhetene.

Det pekes pa at hovedavtalen er et redskap for a la de ansattes erfaring, kompetanse og innsikt
komme kirkelige virksomheter til gode.

Det tydeliggjgres at de tillitsvalgte og arbeidsgiver i medbestemmelsen mgtes som likeverdige parter,
og det oppfordres til at begge partene viser vilje til a finne lgsninger og har respekt for hverandres
ulike roller og interesser, formalsparagrafen ligger na helt farst i hovedavtalen.

Helt siden rettssubjektet Den norske kirke (rDnk) ble virksomhetsoverdratt ut av staten i 2017 har
denne virksomheten hatt en egen tilleggsavtale til hovedavtalen. Gjennom arets forhandlinger er alt
na blitt samlet i én avtale, og det vil framkomme av den lgpende teksten om det er bestemmelser som
bare gjelder for rDnk. Den har ogsa fatt inn et avsnitt om mer inkluderende, helsefremmende og
forebyggende arbeidsmiljg og et eget avsnitt som er knyttet til klima og miljg.

Viktige elementer fra formalsbestemmelsene i den tilleggsavtalen som gjaldt for rDnk er na gjort
gjeldende for hele KA-omradet. Dette er Parat og YS godt forngyd med.

En vesentlig endring fra den gamle avtalen er at ansvaret for klimahandling understrekes sterkt.

Klima og miljg

| formalsbestemmelsen heter det: «Partene erkjenner at verden er i en klimakrise som krever
handling pa alle nivaer i samfunnet. Dette gjelder ogsa for arbeidslivet. Partene ser det som sitt felles
ansvar for a verne om skaperverket og livsgrunnlaget for fremtidige generasjoner. Hensynet til miljg
og klima skal veere en del av partssamarbeid og medbestemmelse, og skal bidra til & na
beerekraftsmalene.»

Under punktet «Grgnt arbeidsliv» slar den nye hovedavtalen fast: «Partene skal pa alle nivaer i
partssamarbeidet jobbe for et grant arbeidsliv i trad med virksomhetens egne mal, nasjonale
forpliktelser pa beerekraftsmalene og internasjonale klimaavtaler.
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https://www.parat.com/dm_documents/Protokoll_hovedavtaleforhandlinger_KA_o8-Uj.pdf

De lokale parter skal sammen finne lgsninger og legge til rette for omstillinger som reduserer klima-
og miljgavtrykket i den enkelte virksomhet. Partene bar jevnlig drgfte tiltak som bedrer
virksomhetenes klimapavirkning og vurdere konsekvensene for lgnns- og arbeidsvilkar jf. § 9.»

Hovedavtalen far ogsa skjerpet likestillingsprofil, ved at likestillings- og diskrimineringslovens
formuleringer er tatt inn i teksten, der det nd heter: «Partene forutsetter at arbeidsgiverne i samarbeid
med de ansattes organisasjoner har en inkluderende og involverende arbeidsgiverpolitikk der man
legger til rette for mangfold blant de ansatte i virksomheten, seerlig nar det gjelder kjgnn,
kjgnnsidentitet, kjignnsuttrykk, seksuell orientering, etnisitet, funksjonsevne, alder og andre vesentlige
forhold ved en person.»

Eventuelle spgrsmal rettes til forhandler Bjgrn Are Seether,
e-post: bjorn.are.sether@parat.com.

Vennlig hilsen
Forhandlings- og arbeidslivsavdelingen



