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          Oslo, 14. mai 2018 

 
  
 

 
De sentrale forhandlingene mellom YS og Virke ble som kjent avsluttet med enighet den 
26. april. 
 
Resultatet er i sin helhet lagt ut på våre websider, se under "Virke" her 
https://www.parat.com/Parat/Menyer/L%C3%B8nn-og-tariff/Tariffoppgj%C3%B8ret-2018/ 
 
Dette resultatet, utgjør sammen med resultatet fra de forbundsvise tilpasnings-
forhandlingene, uravstemningsgrunnlaget. Protokoll fra tilpasningsforhandlingene på 
deres overenskomst følger vedlagt. 
 
YS og Parat anbefaler resultatet for sine medlemmer.  
 
Hovedpunktene er som følger: 
 
Lønnstillegg: 

 

• Tillegg på kr. 3,75 per time til alle fra 1. april. Dette fremkommer som følger: 
 

- Generelt tillegg på kr. 1,25 per time fra 1. april. Dette inkluderer kr. 0,25 fra 
tilpasningsforhandlingene 
 

- Ytterligere lavlønnstillegg på kr. 2,50 per time fra 1. april 
 

• Nye minstelønnssatser gjeldende fra 1. april 2018: 
 
Stillingsbenevnelse  0 år  4 år  8 år  12 år 
Apotektekniker   320 764 330 764 345 764 365 764 
Apotekmedarbeider  290 764  -  -  340 764 
 

Matpenger: 
 
Matpengesatsen har øket med kr. 4,00 til kr. 86,50. 
 
Ny og bedre AFP-ordning: 
 

• Det er enighet om en ny og bedre AFP-modell. Den nye modellen, og overgangs-
ordninger, skal utredes i løpet av 2018 og avtales endelig i mellomoppgjøret 2019. 
 

Uravstemning over forhandlingsresultatet for YS-Virke 
overenskomstene. Farmasiavtalen  

           
 

https://www.parat.com/Parat/Menyer/L%C3%B8nn-og-tariff/Tariffoppgj%C3%B8ret-2018/


• Den nye modellen skal være bærekraftig for framtiden, samtidig som full opptjening i 
ordningen vil være på linje med dagens nivå.  
 

• Det er enighet om endringer i regelverket som vil gjøre at langt færre uforskyldte vil 
miste retten til AFP pga. sykdom og nedbemanning.  

 

• Det er også enighet om et eget seniortillegg (slitertillegg) til de som må slutte i 
arbeidslivet.  
 

• En viktig forskjell fra dagens ordning er at alle årene i en tariffbundet bedrift vil gi 
opptjening. Yngre arbeidstakere vil dermed få større motivasjon for å organisere seg 
og kreve tariffavtale. 
 

• Det skal i løpet av 2018 også utredes hvordan kvalifikasjonskravene på lengre sikt 
kan fjernes, slik at AFP kan blir en ren opptjeningsordning. 

 
Det stemmes over helheten i forslaget, inklusive resultatet fra de forbundsvise 
tilpasningsforhandlingene. Man sier altså JA eller NEI til alt.  
 
Avstemningsfristen er 28. mai kl. 12:00 
 
Resultatet av uravstemningen avgjøres ved simpelt flertall og skal fremlegges for 
behandling i YS Privats styre den 26. april.  
 
Dersom det er avgitt mindre enn 2/3 stemmer av totalt utsendte henvendelser er 
uravstemningen rådgivende for styret. Dersom det er avgitt mer enn 2/3 stemmer av 
totalt utsendte henvendelser er uravstemningen bindende for styret. 
 
Det vises for øvrig til egen informasjon om gjennomføringen. 
 
Spørsmål til oppgjøret eller uravstemningen kan rettes til forhandlingsavdelingen i Parat  
 
Tlf.: 21 01 36 00 
E-post: forhandling@parat.com 
 
 
Med vennlig hilsen 
Forhandlingsavdelingen 
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