
 

 

 

Tariffinformasjon  
 

Oslo, 9.mars 2020 

 

 
Garantiregulering av minstelønnssatsene – Virke grossistoverenskomst  

 
Parat og Virke avtalte fredag 6. mars en økning av minstelønnssatsene.  

 

Tariffavtalen har en bestemmelse som sier at minstelønnen skal økes til 90 % av 

gjennomsnittlig inntekt (inkludert uregelmessige tillegg og bonus) i tariffområdet for foregående 

år. 

 

Økningene er følgende: 

- For voksne arbeidere over 18 år:    med kr. 7,32 til kr. 234,59 per time 

- For arbeidende formenn og mekanikere:           til kr. 237,14 per time 

- Unge arbeidstakere fra 16-17 år:            til kr. 164,21 per time 

- Unge arbeidstakere fra 17-18 år:            til kr. 187,67 per time. 

 

Alle endringene er fra 1. februar 2020. Endringene gjelder ansatte i 100 % stilling, 

deltidsansatte skal ha forholdsmessig endring av sin lønn. 

 

Alle skal ha sin lønn regulert opp til ny minstelønn. For ansatte som hadde personlige tillegg, 

ansiennitetstillegg eller annet som medførte en høyere lønn en avtalt minstelønn før 1. februar 

så vil de avtalte endringene i garantilønn for 2020 kun ha effekt hvis den tidligere avtalte lønn 

var mindre enn ny minstelønn.  

 

 

Spørsmål kan rettes til forhandlingsavdelingen i Parat, tlf.: 21 01 36 00 eller e-post: 

tariff@parat.com. 
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