
 

 

Tariffinformasjon 
 
 
Denne eposten er sendt til deg som er medlem av Parat og omfattet av 

Oljetransportavtalen (488) mellom Parat og Norsk Industri.  

 

Oslo, 14.06.2023 

 
 

Regulering av satsene i Oljetransportavtalen  
 

Parat og Norsk Industri ble onsdag 14. juni enige om endring av satsene i tariffavtalen. 

Forhandlingene kommer i tillegg til årets mellomoppgjør mellom NHO og YS. Forhandlingene 

finner sted uten streikerett.  

 

 

Hva har vi blitt enige om? 

a) § 3.1 Minstelønn/garantilønn 

 

       Gamle satser  Fra 21. april 2023 

 

Voksne arbeidere over 18 år    Kr. 8384,38 pr. uke  Kr. 8665,50 pr. uke 

For tiden svarende til      Kr. 223,58 pr. time  Kr. 231,08 pr. time 

(37,5 timers uke) 

 

 

Verkstedarbeidere (herunder håndverkere og montører)  

med minst 4 års læretid og arbeidende formenn  Kr. 9071,91 pr. uke  Kr. 9353,25 pr. uke 

For tiden svarende til       Kr. 241,92 pr. time Kr. 249,42 pr. time 

(37,5 timers uke) 

 
 

Satsene endres i tråd med NHO-YS oppgjøret, dvs. med kr 7,50 per time. Dette betyr at  

alle nyansatte også er sikret minst denne lønnen.  

 

b) § 3.5 Grunnlag for beregning av skift og turnustillegg  

 

Gammel sats  Fra 21. april 2023 

Kr. 283,27   Kr. 288,37  

 

Satsen endres i tråd med lønnsveksten for tariffavtalen i 2022, 1,8 %.  
 

c) § 5 Arbeidstidsordning for flyplasser 

Gamle satser  Fra 21. april 2023 

Hverdager   Kr. 157,66   Kr. 160,50 

Lørdag og dag før helligdag Kr. 472,87   Kr. 481,38 

Verkstedarbeidere 

Hverdager   Kr. 176,25   Kr. 179,42 

Lørdag og dag før helligdag Kr. 528,54   Kr. 538,05 



 

Satsen endres i tråd med lønnsveksten for tariffavtalen i 2022, 1,8 %.  

 

Når og hvem gjelder reguleringene for? 

• Alle endringer gjelder fra 21. april. Dato er forskjøvet pga. streik i årets mellomoppgjør.  

• Alle ansatte som har sluttet i bedriften før 14. juni er ikke omfattet av endringene. 

• Nye overtidsatser og skifttillegg i forbindelse med overtid gjøres først gjeldende fra 14. juni 

(vedtaksdato).  

 

Kommentar til oppgjøret 

Parat og Fellesforbundet la inn en merknad i forhandlingsprotokollen. Det er vår vurdering at 

satsene i § 3.5 og § 5 har vært underregulert i de senere år. Vi fremmet derfor krav om økning ut 

over 1,8 %, men fikk ikke gjennomslag for dette. Dette får vi komme tilbake til ved neste 

hovedoppgjør. 

 

Lokale forhandlinger 

Alle våre 5 klubber skal gjennomføre lokale forhandlinger. Forhandlingene skal føres på grunnlag 

av de fire kriterier. Det bør bety at det skal gis tillegg og foretas lokale endringer i alle bedrifter.  De 

tillitsvalgte bes om å ta kontakt hvis de ønsker hjelp.  

 

For ytterligere informasjon om resultatet vises til protokollen:  

https://www.parat.com/dm_documents/Protokoll_Satsregulering_2023.pdf_6iTIx.pdf 

 

 

Kontaktinformasjon 

Spørsmål rettes til avtaleansvarlig Kjell Morten Aune, tlf.: +47 977 85 814, e-post: kma@parat.com 

eller forhandler Thomas Lilloe, tlf.: 47 917 63 509, e-post: thomas.lilloe@parat.com.  

 

 

 

 

Vennlig hilsen 

Forhandlings- og arbeidslivsavdelingen 
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