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Hovedtemaer 

1. Hvordan logge inn i Compendia 

2. Oversikt 

3. Compendia som oppslagsverk - eksempler 
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Logg inn i medlemsportalen 
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Logg inn i Compendia 
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Oversikt: Forsiden 
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Oversikt: Lover og forskrifter 
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Oversikt: Skjema 
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Compendia som oppslagsverk - eksempler 

• Kari er tillitsvalgt i Virksomhet AS i privat sektor. Parats 

medlemmer er både funksjonærer med ordinær arbeidstid, og 

arbeidere med uregelmessig arbeidstid.  

• Virksomhet AS er ikke medlem i noen 

arbeidsgiverorganisasjon, og arbeidsgiver har ikke så god 

kjennskap til hvilke lover og regler som gjelder. Det finnes en 

direkte tariffavtale, med visse minimumsrettigheter utover 

arbeidsmiljøloven. Kari får derfor ofte spørsmål fra 

medlemmene om forskjellige ting i arbeidsforholdet, og da 

bruker hun Compendia for å svare. 
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Eksempler: Ferie - oversikt 
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Eksempel ferie – hvem bestemmer ferien? 

• Virksomhet AS har ikke avtalefestet rett til fem uker ferie, men 

følger ferieloven, som gir rett til 25 virkedager. 

 

• Per har søkt ferie de tre siste ukene i juli, men har fått avslag 

av arbeidsgiver fordi veldig mange har søkt ferie på sammen 

tid. Per er avhengig av ferie på den tiden på grunn av 

familieforhold. Han ber derfor Kari om hjelp. 
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Hvem bestemmer ferien? 
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Hvem bestemmer ferien? 
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Eksempel ferie - er rett til ferie avhengig av 

opptjente feriepenger? 

• Kåre ble ansatt 1. april. 1. mai kommer han til Kari, og sier at 

han ikke har fått godkjent sin feriesøknad om tre uker ferie i 

juli, fordi han ikke har opparbeidet seg rett til feriepenger. Kari 

synes dette høres rart ut, og sjekker Compendia. 
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 Er rett til ferie avhengig av opptjente 

feriepenger? 
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Er rett til ferie avhengig av opptjente 

feriepenger? 
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Eksempel ferie – overføring av ferie 

• Det er svært travelt for Virksomhet AS denne sommeren, og 

arbeidsgiver ber unge Lise om ikke å ta ferie denne 

sommeren. Hun får valget om hun vil ta tre uker neste år, eller 

få ferien utbetalt i januar. Lise kunne godt tenke seg ferie juli, 

og spør Kari. 
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Overføring av ferie 
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Overføring av ferie 
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Eksempler: Arbeidstid - oversikt 
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Eksempel arbeidstid - pause 

• Bjørn er uteselger, og kjører fra kunde til kunde. Han er 

henvist til å spise lunsj i bilen, eller på restaurant eller kafe. 

Det er ikke alltid han rekker å spise heller. Bjørn blir som de 

andre trukket en halv time spisepause. Dette synes han er 

urimelig, og tar det opp med Kari. 
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Arbeidstid - pause 

 side 
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Arbeidstid - pause 
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Eksempel arbeidstid -  overtid 

• De ansatte i produksjonen irriterer seg over at de må jobbe 

overtid minst en time hver dag, fordi de aldri blir ferdig med 

dagens produksjon innen ordinær arbeidstid.  Problemet  tas 

opp med Kari, som sjekker Compendia. 

 side 23 



Arbeidstid: Overtid 
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Arbeidstid - overtid  
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Eksempel arbeidstid - arbeidsplan 

• De ansatte i produksjonen arbeider til forskjellige tider, og 

følger en arbeidsplan, som viser når de skal jobbe. For å 

redusere  behovet for daglig overtid, ønsker 

produksjonssjefen å endre arbeidsplanen. Han har utarbeidet 

en ny plan, som han forlanger at de ansatte skal starte opp 

med neste uke. Flere ansatte kommer til Kari, fordi de har lagt 

planer for neste uke, og en endring av arbeidsplanen på så 

kort varsel passer dårlig. Kari hadde ikke hørt noe om den 

planlagte endringen, så hun sjekker Compendia. 
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Arbeidstid - arbeidsplan 
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Arbeidstid - arbeidsplan 
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Eksempel permittering - oversikt 
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Eksempel permittering - varslingsfrist 

• Virksomhets AS viktigste leverandør er rammet av streik, og 

all produksjon har stoppet opp. Arbeidsgiver permitterer derfor 

alle produksjonsarbeidere med øyeblikkelig virkning. En 

ansatt mener å ha hørt at det er 14 dagers varslingsplikt ved 

permittering. Hun spør Kari. 
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Permittering - varslingsfrist 
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Permittering - varslingsfrist 
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Permittering - varslingsfrist 
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Eksempel permittering – lønnsplikt og dagpenger 

• Streiken hos leverandøren er nå over, og de ansatte er tilbake 

i arbeid. Men på grunn av midlertidig råstoffmangel, er 

Virksomhet AS nødt til å permittere noen ansatte en tid 

fremover. Kari og arbeidsgiver drøfter situasjonen, og  denne 

gangen er de enige om at det er 14 dagers varslingsplikt. De 

ansatte som mottar varsel lurer på hva som skjer med lønnen 

når de er permittert. Kari sjekker Compendia. 
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Permittering – lønnsplikt og dagpenger 
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Permittering – lønnsplikt og dagpenger 
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Permittering – lønnsplikt og dagpenger 
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Eksempel sykdom -  oversikt 
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Eksempel sykdom – hvor lenge må man ha vært 

ansatt for å kunne bruke egenmelding 

• Kåre, som ble ansatt 1. april, var borte fra jobb 13.- 15. mai. 

Han leverte egenmelding, men fikk ingen sykepenger utbetalt. 

Han går derfor til Kari. 
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Sykdom – hvor lenge må man ha vært ansatt for 

å kunne bruke egenmelding? 
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Sykdom – hvor lenge må man ha vært ansatt for 

å kunne bruke egenmelding? 
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Eksempel sykdom – tap av retten til å bruke 

egenmelding 

• Hilde ringte mandag morgen og meldte seg syk. Dagen etter 

traff avdelingslederen Hilde i en klesbutikk på nærmeste 

kjøpesenter. Hun hadde dessuten hatt flere korttidsfravær i 

den siste tiden. Da Hilde var tilbake på jobb, ble hun kalt inn til 

møte, og forklart at ved neste sykefravær måtte hun levere 

sykemelding fra lege. Dette syntes Hilde var urettferdig, og 

kontaktet Kari. 
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Sykdom – tap av retten til å bruke egenmelding 
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Sykdom – tap av retten til å bruke egenmelding 

 side 

44 



Oppsummering Compendia 

Compendia 

• Hvordan logge inn i Compendia 

• Oversikt 

• Compendia som oppslagsverk – eksempler 

– Ferie 

– Arbeidstid 

– Permittering 

– Sykdom 
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