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personopplysninger

* Logge inn i infobanken
Compendia

* Melde deg pa kurs
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ogsa bruke ditt mobilnummer til 4 logge inn. Om
Ny bruker? Glemt passord? du aldri har logget inn fer kan du ta kontakt med
oss pa e-post medlem@parat.com
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Oversikt: Forsiden
compendia @

Ansettelse ~  Arbeidsaviale - Arbeidstid o Sykdom - Permisjon j Oppsigelse

. o 28
Arbeidstid og overtid Fritak for overtidsarbeid?
: = . - " Kan man kreve 3 bli fritatt for palagt
Arbeidsmilisloven setter en ytre rammer for hvor mye man kan jobbe pr dag, uke og 3r og inneholder overtidsarbeid?
bestemmelser som sier noe om n3r man kan jobbe p3 dognet, herunder regler om arbeidstid, hviletid, les mier B

pauser, nattarbeid, sondagsarbeid, giennomsnittsberegning av alminnelig arbeidstid, overtidsarbeid osv.
Loven definerer at arbeidstid er den tid som arbeidstaker st3r til disposisjon for arbeidsgiver. Til ‘
motsetning vil den tid hvor arbeidstaker ikke st3r til disposisjon for arbeidsgiver regnes som arbeidsfri.

Hovedregelen for den alminnelige arbeidstiden er regulert i arbeidsmiljosloven § 10-4. Arbeid ut over lovens
grense for den alminnelige arbeidstid regnes som overtidsarbeid.

AFP - Ny ordning

Vvaer oppmerksom p3 at det kan ved individuell arbeidsavtale eller tariffavtale vaere avtalt kortere arbeidstid Her finner du informasjon om den nye AFP-
enn det arbeidsmiljeloven legger opp til. For eksempel er det for mange virksomheter i Norge avtalt 37.5 ordningen for privat sektor.
timer som ramme for den ukentlige normalarbeidstiden mens loven har 40 timer som ramme. Les mmer B

ved overtidsarbeid skal det betales et tillegg p3 minst 40 % av vanlig lenn. Dette felger direkte av
arbeidsmiljsloven. Ofte er det avtalt hevere tillegg ved tariffavtale eller annen avtale.

Ansetteise

Yrkesskade

Fatnino

Satser

Personopplysninger

Kollektiv ar

Or




Oversikt: Lover og forskrifter

compendia @

Ansettelse  ~  Arbeidsavtale ~  Arbeidstid +~ Ferie - + Permisjon ~  Pensjon +  Oppsigelse
@ Lover og forskrifter 3 divakto til
Hurtigoppslag:

[ Arbeidsmiljgloven
| Lovsek | =

Ferieloven

A
AFP-tilskottsloven L Folketrygdioven
Aksjeloven Likestillingsloven
Aldersgrenseloven Lov om 1 og 17 mai
Allmennaksjeloven Lov om interkommunale selskaper .
- . . Forskrifter
Allmenngjgringsloven Lov om pensjon for oppdragstaker i barmevernet
Arbeidsmarkedsloven Lennsgarantiloven HMS forskrifter

Arbeidsmiljgloven
Arbeidstakeroppfinnelsesloven

Arbeidstvistloven Matloven
Menneskerettsloven

M Forskrifter per lov

Arveloven
, Miljginformasjonsloven
Avtaleloven Avtaler
B 0 )
Fellesordningen LO/NHO (AFP)
Barmeloven Offentleglova
Barnetrygdloven Omstillingslova Hovedavtalen LO-NHO

Opplzeringslova

Boikottloven

| /et YS-forbund l')y
AN



Oversikt: Skjema

compendia @

Anseftelse -~ Arbeidsaviale ~  Arbeidstid -

Compendia Personal ' Skjema

Oversikt - Skjema

Ansettelse

Arbeidstilsynets register for bemanningsforetak -
Enhetsregisteret

Refusjonsskjema reisetilskudd
Sgknad om flyttetilskudd
Sgknad om reisetilskudd

Fullmakt for arbeidsgiver til 3 fremme sgknad om
oppholdstillatelse

Fullmakt ved oppholdstillatelse - engelsk
Fullmakt ved oppholdstillatelse - norsk

Opplysninger fra oppdragsgiver om oppdragstaker
- RF 1199

Opplysninger om arbeidstakere - RF-1198
Ansettelsesbevis

Arbeidstilbud (UDI)

Bekreftelse pd ansettelsesforhold
Oppholdstillatelse - Romania-Bulgaria (UDI)

Melding til arbeidstakerregisteret

Ferie -

I S0

Sykdom - Permisjon ~ Pensjon ~ Oppsigelse ~  Annet

pel
valgte (Eksempel)

Permitteringsvarsel - eksg

Protokoll fra mate m/tl

Sykdom - skade - uferhet
Ansvarsforsikring - krav om refusjon
Ansvarsforsikring - seknad
Arbeidsavklaringspenger

E-lazringsprogram for ny sykmeldingsblankett -
arbeidsgiver

Egenmelding

Forebygoing og oppfalging

Informasjon og seknadsblankett for arbeids- og
utdanningsreiser for funksjonshemmede

Abonner pa vart nyhetsbhrev

|Din epostadresse her..

Meld meg pa! |

Inntekts- og skatteopplysninger for arbeidsgivere

som forskutterer sykepenger Nyhetsbrevarkiv

Inntektsopplysninger for arbeidstaker som skal ha
sykepenger, foreldrepenger, svangerskapspenger,
pleie-/og opplaringspenger og omsorgspenger

Krav fra arbeidsgiveren om refusjon av sykepenger

| / et YS-forbund

S



Compendia som oppslagsverk - eksempler

« Kari er tillitsvalgt i Virksomhet AS | privat sektor. Parats
medlemmer er bade funksjonaerer med ordinaer arbeidstid, og
arbeidere med uregelmessig arbeidstid.

* Virksomhet AS er ikke medlem | noen
arbeidsgiverorganisasjon, og arbeidsgiver har ikke sa god
kjiennskap til hvilke lover og regler som gjelder. Det finnes en
direkte tariffavtale, med visse minimumsrettigheter utover
arbeidsmiljgloven. Kari far derfor ofte spagrsmal fra
medlemmene om forskjellige ting | arbeidsforholdet, og da
bruker hun Compendia for a svare.

S




Eksempler: Ferie - oversikt

Ansettelse Arbeidsavtale Arbeidstid Ferie Sykdom Permisjon Pensjon

Lovverk - begreper
Feriens lengde
Tidspunkt for ferie

Ferieavvikling ; ; ! N
for mange arbeidstakere gjelde tariffbestemmelser &

oreligge lokale
og individuelle avtaler som gir ytterligere rettigheter enn det loven
foreskriver.

&4 Feriepenger

Ferieloven gir alle arbeidstakere rett til 4 uker + 1 dag ferie pr. 3r.
Dersom en arbeidstaker starter i ny jobb p3 slutten av feriedret kan
vedkommende ha rett p3 en redusert ferie dette 3ret. Arbeidstakere i
bedrifter som er bundet av tariffavtaler har i kraft av slike avtaler ofte
krav p3 en ekstra ferieuke pr. 3r. Ogs3 bedrifter som ikke er bundet av
tariffavtaler velger ofte 3 folge slike bestemmelser om 5 uker ferie.

Tidspunktet for uttak av ferie skal basere seg p3 enighet mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker. Dersom enighet ikke oppnas kan

arbeidsgiver, med noen unntak, bestemme ferietidspunktet.

ved avvikling av ferie skal det ikke utbetales ordinzer lenn. I stedet skal

arbeidstakeren motta feriepenger. Disse beregnes ut fra hvilken inntekt

arbeidstakeren hadde 3ret for.

Opphavsrett Compendia AS © 2013 | Compendia Support | Compendia Nyhetsbrev

N T

N/ v

I / et YS-forbund

Oppsigelse

HMS

Ofte stilte spsrsmal

Jeg jobber i 50% stilling. Betyr det at jeg
kun har krav pa halv ferie ift. de som
jobber 100%7?

"Alle” jeg kienner har 5 uker ferie. Min
arb. giver sier at jeg bare har krav pa 4
uker. Er det riktig?

Jeg er i en leder- eller "szerlig uavhengig™
stiling. M3 jeg da felge Fericlovens
regler?

Jeg ma avvikle ferie i lspet av feriedret.
Vil dette si kalenderaret, eller bestemmer
bedriften selv hva som kalles feriear?

Skal arbeidsgiver betale meg feriepenger
av sykepengene?

Skjema

= Skjema ferie

Utbetaling av feriepenger
Ansettelse midt i feriedret

Fire veier til overfering av ferie - tre
loviige og en uloviig

Reregning av feriepenger



Eksempel ferie — hvem bestemmer ferien?

« Virksomhet AS har ikke avtalefestet rett til fem uker ferie, men
falger ferieloven, som gir rett til 25 virkedager.

« Per har sgkt ferie de tre siste ukene i juli, men har fatt avslag
av arbeidsgiver fordi veldig mange har sgkt ferie pa sammen
tid. Per er avhengig av ferie pa den tiden pa grunn av
familieforhold. Han ber derfor Kari om hjelp.

NN e




Hvem bestemmer ferien?

Anseftelse ~  Arbeidsaviale ~  Arbeidstid - +~  Sykdom Permisjon - Pensjon Oppsigelse
Ferie % Lovwverk - begreper
Tema:

L ovverk - begreper Ofte stilte sparsmal

B Hvem omfattes av Ferieloven?

Lovverk - begreper
3 - = Jegerien leder- ellerb"sa&rlig
uavhengig™ stilling. Ma jeg da folge
Ferielovens regler?

= Jeg ma avvikie ferie i lapet av feriedret.
Wil dette si kalenderdret, eller
bestfgmmer bedriften selv hva som kalles

B Arbeidsgivers erstatningsansvar Fata: Colourbaox

ved manglende ferieavvikling ferigar?
= Har jeg rett til & f3 noe av ferien avviklet
a Ferie-/opptjeningsar - For arbeidstakere i Norge reguleres rettigheter forbundet med ferie ferst og samtidig som min ekiefelle har ferie?
hovedferieperiode fremst av Ferieloven. I tillegg kommer sarlover for enkelte yrkesgrupper

og tariffestede rettigheter. Vi finner ogsd bestemmelser om ferie i
Arbeidsmiljeloven, hovedsaklig knyttet til feriepengeopptjening, utbetaling Artikler
av feriepenger, mm.

= Hwem bestemmer ferien?

Ferieloven opererer med en rekke forskjellige begreper som feriedr,
opptjeningsar, arbeidstaker, omsorgsperson, mm.

Unnlatelse av 3 folge lovens bestemmelser om ferie kan fore til
erstatningsansvar for arbeidsgiver.

Verdt a vite om ferieloven - begreper

= Feriedret er det kalenderiret ferien avvikles
= Opptjeningsaret er kalenderaret for feriedret
= Ferieloven gjelder ikke for selvstendio naeringsdrivende

« Arbeidsgiver kan bli erstatningsansvarlig dersom han/hun med
vilje sgrger for at en arbeidstaker ikke far tatt ut lovfestet ferie




Hvem bestemmer ferien?

Ansettelse Arbeidsavtale Arbeidstid Ferie Lenn Sykdom Permisjon Pensjon Oppsigelse

Compendia Personal ' Artikler % Ferie % Hvem bestemmer ferien?

=== Artikler:

"5:'_‘_-
-5/ Hvem bestemmer ferien? R

. . ; . ) = Hovedferiepenode
Noen ganger kan det oppstd uenighet mht. ndr ferien kan tas ut b8de mellom arbeidsgiver og arbeidstaker og

arbeidstakerne seg i mellom. Vi ser litt nasrmere p8 hvilke regler som gier seg gjeldende i slike situasioner. = Arbeidsgiver fasisetter ferien

= Arbeidsgiver har dreflingsplikt far
feriefasisetielse

= Howvedferien

eloven legger opp til at fastsettelse av ferie skal baseres pa enighet mellom arbeidsgiv
arbeidstaker. I denne anledning er arbeidsgiuer pialagt en uidtga“enl:le drﬁftingﬁplikt far

kret tidsfrist, drofti fi ted :
ret tidsfrist, men draftingen ma finne ste Ofte stilte sparsmal

arbeidstaker har en reell mulighet fora paw mietidens tdsrom. Draftingen ber ogsa vasre
53 tidlig som mulig for 3 gi arbeidstakeren mulighet til 3 planlegge sin ferie. Loven gir heller = Etter at jeg har sagt opp - kan jeg kreve
. .. 2 . o . 0. . . , . . a fa avvikle ferien min under
QT i/l iy 'moen anvisning pa hvordan dreftingen skal forega. Arbemstakernma imidlertid gis anledning til oppsigelsesperioden?

Atle Hnutsén a uttale seg om ferietidspunktet. Uttalelsene fra arbeidstaker ma arbeidsgiver ta opp til serigs = Harjeq relt il & 3 noe av ferien avviklet

Juridisk Radgiver  overveielse. Lovens intensjon er at det skal finne sted en reell droftelse av argumentene som samtidig som min ektefelle har ferie?

Compenclia blir lagt fram.

A giver bestemmer Artikler

ersom det i droftingen ikke oppnas enighet ligger det innenfor arbeidsgivers styringsrett 3 fastsette ferien.
ovedregelen er alts3 at arbeidsgiver har det siste og avgjgrenl:le ordet hvor det foreligger uenighet rundt
or ferie. Arbeidsgivere bar imidlertid strekke seg for 3 |msatek|:rmme arbmdstakernes @ns
tankegang vil v [tikk og bidra til et godt arbeidsmili 3 mate kunne vise fil = Hasten er kommet - planiegg ferien na!
en klar ulempe for bedriften som medfarer at arbeidstakernes gnsker ikke kan imgtekommes.

= Hvem bestemmer ferien?

slik: = Ferigavvikling i oppsigelsestid

= SRR NSIR



Eksempel ferie - er rett til ferie avhengig av
opptjente feriepenger?

« Kare ble ansatt 1. april. 1. mai kommer han til Kari, og sier at
han ikke har fatt godkjent sin feriesgknad om tre uker ferie i
juli, fordi han ikke har opparbeidet seg rett til feriepenger. Kari
synes dette hgres rart ut, og sjekker Compendia.

S



Er rett til ferie avhengig av opptjente
feriepenger?

Ansettelse -~ Arbeidsavtale «  Arbeidstid - « Sykdom ~ Permisjon - Pensjon Oppsigelse

Compendia Personal * Ferie

Ferie Ofte stilte spersmal

Lovverk - begreper 1 = Jeg jobber i 50% sfilling. Betyr det at jeg
kun har krav pa halv ferie ift. de som

jobber 100%7

s "Alle" jeg kKjenner har 5 uker ferie. Min
arb. giver sier at jeg bare har krav pa 4
uker. Er det riktig?

Feriens lengde

Tidspunkt for ferie ' Foto: Colourb

a . o . . = Jeg erien leder- eller "sasdig
Starrelse pa ferie, nar den skal tas ut, beregning og utbetaling av uavhengig” stiling. M3 jeg da falge
Ferieavvikling feriepenger, mm. reguleres farst og fremst a 1 I tillegg vil det Ferielovens regler?
for mange arbeidstakere gjelde tariffbestemmelser eller foreligge lokale og = Jeg ma avvikle ferie i lopet av ferisaret.

Vil dette si kalenderaret, eller

individuelle avtaler som gir ytterligere rettigheter enn det loven foreskriver. bestemmer bedriften selv hva som kalles

feriear?
Ferieloven gir alle arbeidstakere rett til 4 uker + 1 dag ferie pr. ar. Dersom » Skal arbeidsgiver betale meg
en arbeidstaker starter i ny jobb p3 slutten av feriedret kan vedkommende feriepenger av sykepengene?

ha rett pa en redusert ferie dette Sret. Arbeidstakere i bedrifter som er

bundet av tariffavtaler har i kraft av slike avtaler ofte krav pa en ekstra

ferieuke pr. ar. Ogsa bedrifter som ikke er bundet av tariffavtaler velger Skjema

ofte a folge slike bestemmelser om 5 uker ferie. ) i
= Skjema ferie

Tidspunktet for uttak av ferie skal basere seg pa enighet mellom

arbeidsgiver og arbeidstaker. Dersom enighet ikke oppnas kan

arbeidsgiver, med noen unntak, bestemme ferietidspunktet. Artikler
= Fire veier til overfaring av ferie - tre
Ved avvikling av ferie skal det ikke utbetales ordinzer lenn. I stedet skal loviige og en uloviig .

arbeidstakeren motta feriepenger. Disse beregnes ut fra hvilken inntekt = Uthetaling av feriepenger

" =]
arbeidstakeren hadde aret far. IR

n Ferieavvikliing under foreldrepermisjon



Er rett til ferie avhengig av opptjente
feriepenger?

Ansettelse +~ Arbeidsaviale ~ Arbeidstid ~ Ferie - v Sykdom ~ Permisjon ¥ Pensjon v Oppsigelse ¥ HMS v Annet

Compendia Personal ) Ferie ) Feriepenger

a Tema:
Fertepanger Feriepenger
EJ rFeriepengenes storrelse e

Ofte stilte sparsmal
= Skal arbeidsgiver betale meg feriepen:
av sykepengene?

EJ Feriepenger av trygdeytelser = Nir skal feriepengene utbetales?

EJ Utbetaling av feriepenger

- - c y Artikler
EJ Trekkiferiepenger Feriepenger far du i stedet for lenn n3r du avvikler ferie. Storrelsen p3
feriepengene avhenger av hvor mye inntekt som ble opptjent i 3ret for. = Utbetaling av feriepenger

- - . < s = Beregning av feriepenger
Etter hovedregelen i ferieloven skal feriepenger utbetales siste vanlige

lenningsdag fer ferien. Er siste vanlig lenningsdag narmere enn 1 uke
for ferien kan feriepengene likevel kreves utbetalt senest 1 uke for = Feriepenger av etterlann?
ferien. = Endringer i ferielovgivningen

= Feriepenger og bonus

Det er viktig 3 vaere klar over at retten til ferie er uavhengig av retten til
feriepenger. En arbeidstaker har krav p3 samme mengde feriedager
selv om han/hun ikke har opparbeidet seg feriepenger.

Verdt a vite o

= Den alminnelige satsen for feriepenger er 10,2%

e Feriepenger skal som hovedregel betales ut nar ferien faktisk
avvikles. Det kan imidlertid avtales at feriepengene betales ut
samlet f.eks. i juni m3ned

= Under langvarig sykdom opptjenes feriepenger fra NAV i 48
dager



Eksempel ferie — overfaring av ferie

« Det er sveert travelt for Virksomhet AS denne sommeren, og

arbeidsgiver ber unge Lise om ikke a ta ferie denne
sommeren. Hun far valget om hun vil ta tre uker neste ar, eller
fa ferien utbetalt i januar. Lise kunne godt tenke seg ferie juli,

0g spar Kari.

S




Arbeidsaviale

Tidspunkt for ferie

EJ Underretning om ferietidspunkt
EJ Endring av ferietidspunkt

E3 Reglene kan fravikes

EJ Utsettelse av ferie ved sykdom

E3 Ferieavvikiing i oppsigelsestid

I / et YS-forbund

Arbeidstic

Permisjon Pensjon

Tema:

Tidspunkt for feri
oy

Hovedregelen er at fastsetting av tidspunkt for avvikling av ferie skal
basere seg p3 enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.
Arbeidsgiver er p3lagt 3 drofte spersm3let med arbeidstakeren for
tidspunktet fastsettes.

Dersom enighet om tidspunkt for avvikling av ferie ikke oppn3s, kan
arbeidsgiver bestemme dette.

For at arbeidstaker skal f3 tid til 3 omr3 seg er det et krav at
vedkommende f3r informasjon om ferietidspunktet senest to m3neder i
forveien.

I utgangspunktet kan tidspunkt for ferieavvikling ikke endres etter at
dette har blitt fastsatt. Loven gir imidlertid et unntak hvor arbeidsgiver
ensidig kan endre tidspunktet etter naermere vilk3r. Dersom endring av
ferietidspunktet medferer tap for arbeidstakeren kan arbeidsgiver bli
erstatningsansvarlig.

Verdt a vite om tidspunkt for ferie

« Arbeidstakere over 60 3r bestemmer selv tidspunktet for
avvikling av ekstraferien

« Alle arbeidstakere kan kreve at inntil 3 uker sammenhengende
ferie blir lagt til perioden 1. juni - 30. september

= Tidspunkt for avvikling av ferie kan uavhengig av loven avtales
til nSr som helst i feriedret, s3 lenge arbeidsgiver og
arbeidstaker er enig om dette

Oppsigelse

Ofte stilte spsrsmal

= Jjeg har bestiit ferietur og na sier
arbeidsgiver at jeg ikke far ferie pa det
tidspunktet jeg har bestilt?

= Etter at jeg har sagt opp - kan jeg kreve a
fa avvikle ferien min under
oppsigelsesperioden?

= Har jeg rett til & fa noe av ferien avvikiet
samtidig som min ektefelle har ferie?

Skjema

) Skjema ferie

Artikler

= Ferj

Fire veier til overfering av ferie - tre
loviige ocg en ulovlig

= Hvem bestemmer ferien?

= Sykdom i familien forhindret planiagt
ferietur

NI



Overfgring av ferie

Ansettelse Arbeidsavtale Arbeidstid ~ 1 " Sykdom v Permisjon

Oppsigelse

Compendia Personal ) Artikier Ferie ) Fire veier til overfering av ferie

Am— Artikler:
Fire veier til overforing av ferie - tre lovlige og en ulovlig

Sommerferien er over og de fleste arbeidstakere har pd denne tiden av aret avviklet mesteparten av
ferien sin. Mange arbeidsgivere sitter nd med en kabal som skal legges mht. avvikling av resterende
ferie. Som et ledd i denne planleggingen kan det vaere greit 8 ha et sikkert grep pa lovens regler om

overforing av ferie.

PU D S ert | D80 el P e e O T e it O T T

= e‘aFegelen etter ferieloven er at all ferie skal avvikles i lepet av ferie3ret. B3de -
arbeidsgiver og arbeidstaker har ansvar for at dette skjer. Brudd p3 denne lovfestede
plikten kan i ytterste konsekvens medfore erstatningsansvar for arbeidsgiver. For 3 lemp,
itt p3 kravet om avvikling i lepet av ferie3ret Spner ferieloven for overforing av ferie fi
cthmalll ctt annet. Etter loven finnes det faktisk fire slike overferingsmuligh Lo -—rt onige
og en uloviigs

' m | Dg Jode gamle™ overfgringsadgangen — Avtalt overfgring
. fArbeidsgiver og arbeidstaker kan avtale at inntil to uker av innevaerende 3rs ferie
overﬁares til neste 3r. Dette betyr 10 dager for de med 5-dagers uke eller 12 virkeddger
Begle som opererer med 6-dagers uke. Antaliet dager som kan overfores er da#famme
ogs3 for arbeidstakere overso Seseloom disse har en ekstra ferieuke tilgienagelig O T som er avtalt
kan bare skje til pSfolgende Sr. Det vil derfor Ikke veere anteanm g Tor arbeldstaker til 3 samle opp
avtaleoverfort ferie over flere 3r. Avtale om overfering av ferie m3 inng3s skriftlig. Muntlig avtale vil ikke vaere
ugyldig men arbeidsgiver kan pga. bevisbyrden risikere 3 ikke kunne gjore den gjeldende mot arbeidstaker.
Merk ogsa at vi snakker om en avtale her. Dette betyr at dersom enten arbeidsgiver eller arbeidstaker ikke
onsker 3 inng3 slik 334 -

Atle Knuts:.-n
Juridisk Radgiver
Compendia

- ulovlige overfegringsadgangen — Automatisk overfgring
Ferieloven sier at ferie som "i strid med lovens bestemmelser” ikke er avviklet overfores automatisk til nesta
3r. Dette medforer at det ikke er anledning til 3 avtale at overskytende ferie kompenseres med lenn eller at
fenen p3 andre m3ter anses som “bortfalt”. Loven oppstlller imidlertid et unntak i de tilfeller hvor manglend

A%

Det kan vaere nzerliggende 3 SDOTTE —_— erk at sykdommen ma
maksgrense p3 to uker ved avtalt overfegring n3r mer enn dette kan faktisk ha forhindret avvikling
overfores automatisk bare ved 3 forholde seg passiv. Her er det alts3
viktig 3 huske p3 at den automatiske overfeoringsregelen regulerer
virkningene av et lovbrudd, mens 3 avtale inntil to uker overforing er nodvendigvis ikke at
den lovlige m3ten 3 f3 overfort ferie p3. Dersom det skjer en N
automatisk overforing av ferie s3 har arbeidsgiver eller arbeidstaker,
eller begge, brutt plikten til 3 avvikle ferie og dette kan i ytterste store defer av daret.
konsekvens medfare erstatningansvar for arbeidsgiver.

av ferie. Det holder

arbeidstakeren har vaert sy/( i

et YS-forbund

Relaterte tema

= Sykdom inntrer far ferien
= Sykdom under ferien
= Overfering av ferie til neste ar

= Overfering ferie arbeidstaker over 60 ar

Artikler
= Fire veier til overfering av ferie - tre
lovlige og en ulovlig

= Sykdom i familien forhindret planiagt
ferietur

= Endringer i ferielovgivningen

= Hesten er kommet - planiegg ferien na!

Abonner pa vart nyhetsbrev

IDin epostadresse her..

Meld meg pa! I Nvhetsbrevarkiv
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Eksempler: Arbeidstid - oversikt

Ansettelse Arbeidsavtale

Arbeidstid > S -

Sykdom Permisjon Pensjon Oppsigelse

—_—
Compendia Personal Arbeidstid
Tema:
Arbeidstid Ofte stilte sparsmal
- P = Ved hvilke tilfeller har jeg krav pa
arbeidstidsbestemmelsene & overtidsmat?

sa Arbeidstiden
Nattarbeid
Sen- og helgedagsarbeid
Overtid
ga Hvilepauser oqg fritid

rbeidsplaner

I / et YS-forbund

2,

e

= NAar er overtidsarbeid tillatt?

= Hvordan ssker jeg om redusert
Foto: Colourbox arbeidstid?

~

= Dersom en arbeidstaker er ute med
kunder som representasjon - er dette a

Arbeidstiden er den tid som arbeidstaker st3r til disposisjon for regne som arbeidstid?

arbeidsagiver.

= Hvor lenge kan en ansatt "kreve”
redusert arbeidstid?

Den alminnelige arbeidstid etter arbeidsmiljsloven m3 ikke overstige 9
timer | dognet og 40 timer per uke. Jobbes det mer enn dette, regnes
det overskytende som overtidsarbeid.

kler

Det er en del unntak fra bestemmelsene om arbeidstid 1
arbeidsmiljeloven. I tillegg vil arbeidstiden ofte vare regulert ved
tariffavtale, og da er arbeidstiden normalt avtalt kortere enn lovens
rammer.

Arbeidstakers rett til fleksibel arbeidstid
Fleksibel arbeidstid og overtid
Sendagsarbeid

Etter utlspet av foreldrepermisjon: utvidet
foreldrepermisjon eller redusert
arbeidstid?

Arbeidstakere som arbeider mer enn fem og en halv time per dag har
krav p3 minst en hvilepause i lopet av dagen. Arbeidsmiljoloven
regulererer ogs3 hvor mange timer den daglige og ukentlige fritid
arbeidstakere skal ha.

§&ling av arbeidsplaner

Det finnes egne regler for nattarbeid. Som nattarbeid regnes alt arbeid
mellom klokken 21.00 og kiokken 06.00.

Arbeidstakere skal i utgangspunktet ha arbeidsfri mellom lerdag klokken
18.00 og til sendag klokken 22.00. Dette regnes som sendagsarbeid.

Noen virksomheter m3 ogs3 utarbeide arbeidsplaner. Denne skal

inneholde hvilke uker, dager og tider den enkelte arbeidstakeren skal
arbeide.

side 19

40 SNGTX N0



Eksempel arbeidstid - pause

« Bjgrn er uteselger, og kjgrer fra kunde til kunde. Han er
henvist til a spise lunsj i bilen, eller pa restaurant eller kafe.
Det er ikke alltid han rekker a spise heller. Bjgrn blir som de
andre trukket en halv time spisepause. Dette synes han er
urimelig, og tar det opp med Kari.

S




Arbeidstid - pause

compendia @

Ansettelse

Compendia Personal Arb

Arbeidsaviale

Arbeidstid

Hvem gjelder
arbeidstidsbestemmelsene for

Arbeidstiden
Nattarbeid

Son- og helgedagsarbeid
Ove
Hvilepauser og fritid

Arbeidsplaner

Arbeidstid
R

Ferie Sykdom Permisjon Pensjon

Tema:
Arbeidstid
e

Arbeidstiden er den tid som arbeidstaker st3r til disposisjon for
arbeidsgiver.

Den alminnelige arbeidstid etter arbeidsmiljoloven m3 ikke overstige 9
timer i degnet og 40 timer per uke. Jobbes det mer enn dette, regnes
det overskytende som overtidsarbeid.

Det er en del unntak fra bestemmeisene om arbeidstid i
arbeidsmiljeloven. I tillegg vil arbeidstiden ofte vasre regulert ved
tariffavtale, og da er arbeidstiden normalt avtalt kortere enn lovens
rammer.

Arbeidstakere som arbeider mer enn fem og en halv time per dag har
krav p3 minst en hvilepause i lopet av dagen. Arbeidsmilisloven
regulererer ogs3 hvor mange timer den daglige og ukentlige fritid
arbeidstakere skal ha.

Det finnes egne regler for nattarbeid. Som nattarbeid regnes alt arbeid
mellom klokken 21.00 og klokken 06.00.

Arbeidstakere skal i utgangspunktet ha arbeidsfri mellom lerdag klokken
18.00 og til sendag klokken 22.00. Dette regnes som sendagsarbeid.

Noen virksomheter m3 ogs3 utarbeide arbeidsplaner. Denne skal
inneholde hvilke uker, dager og tider den enkelte arbeidstakeren skal
arbeide.

Opphavsrett Compendia AS © 2012 | Compendia Support | Compendia Nyhetsbrev

N4

N/

I S ©<

Oppsigelse

Ofte stilte spsrsmal

“ed hvilke tilfeller har jeg krav pa
overtidsmat?

Nar er overtidsarbeid tillatt?

Hvordan ssker jeg om redusert
arbeidstid?

Dersom en arbeidstaker er ute med
kunder som representasjon - er dette 3
regne som arbeidstid?

Hwvor lenge kan en ansatt "kreve”
redusert arbeidstid?

Artikler

Arbeidstakers rett til fleksibel arbeidstid
Fleksibel arbeidstid og overtid
Sendagsarbeid

Etter utlepet av foreldrepermisjon: utvidet
foreldrepermisjon eller redusert
arbeidstid?

Endring av arbeidsplaner

50 SN o TN e



Arbeldstid - pause

Ansetielse Arbeidsavtale Arbeidstid Ferie Sykdom Permisjon Pensjon Oppsigelse HMS

Compendia Personal )} Arbeidstid } Hvilepauserog ritid

Tema:

B3 Fritid

Arbeidstakere som arbeider mer en fem og en halv time per dag har
krav p3 minst en hvilepause i Igpet av dagen. Dersom den daglige

arbeidstid er minst 3tte timer, m3 pausen(e) vaere til sammen minst en
halv time. = Rett til fri ved religisse helligdager

g fritid Hvilepauser og fritid Ofte stilte spsrsmal

Har jeg krav pa pause fer palagt overtid?

Har jeg krav pa en halv times hvilepause i
iepet av arbeidsdagen?

Nar kan jeg kreve lsnnet pause?

Artikler

= Rett til pause i lspet av arbeidsdagen

I tillegg til hvilepauser i lepet av den daglige arbeidstiden, regulerer
arbeidsmiljsloven hvor mange timer den daglige og ukentlige fritid til
arbeidstakerne skal vaere. Arbeidstiden m3 ordnes slik at
arbeidstakerne f3r en arbeidsfri periode p3 minst 11 timer i Iopet av 24
timer.

I tillegg skal arbeidstakeren ha en sammenhengende arbeidsfri periode
p3 35 timer i Igpet av sju dager.

For virksomheter som er bundet av tariffavtale, kan bestemmelsene om
hvilepause og daglig/ukentlig arbeidsfri fravikes ved avtale.

For arbeidstakere som ikke er medlemmer av den norske statskirken,
kan gis rett til fri ved religiose hoytider etter sin religion i inntil 2 dager.

Verdt a - epauser og fritid

Dersom den daglige arbeidstiden er 8 timer eller mer, har man
rett p3 pause i minst en halv time

Hvis man m3 opprettholde seg p3 arbeidsplassen i pausen
eller det ikke finnes tilfredstillende pauserom, regnes pausen
en del av arbeidstiden



Eksempel arbeidstid - overtid

- De ansatte i produksjonen irriterer seg over at de ma jobbe
overtid minst en time hver dag, fordi de aldri blir ferdig med
dagens produksjon innen ordinaer arbeidstid. Problemet tas

opp med Kari, som sjekker Compendia.

S




Arbeidstid: Overtid

compendia &

I S ©<

Ansetielse ~ Arbeidsaviale ~ Arbeidstid 2o Ferie Permisjon Pensjon Oppsigelse ~ Annet
Compendia Personal Arbeidstid
Tema:
Arbeidstid Arbeidstid Ofte stilte spsrsmal
Hvem gjelder - ST = Ved hvilke tilfeller har jeg krav pa
arbeidstidsbestemmelsene for r overtidsmat?
) E r = Nar er overtidsarbeid tillatt?
Arbeidstiden o ’ ; = Hvordan seker jeg om redusert
arbeidstid?
Nattarbeid = Dersom en arbeidstaker er ute med

kunder som representasijon - er dette 3

Arbeidstiden er den tid som arbeidstaker st3r til disposisjon for regne som arbeidstid?

maclgedagsarbeid arbeidsgiver.

= Hvor lenge kan en ansatt "kreve”
redusert arbeidstid?
Den alminnelige arbeidstid etter arbeidsmiljeloven m3 ikke overstige 9

- timer i degnet og 40 timer per uke. Jobbes det mer enn dette, regnes

Hvilepauser og fritid det overskytende som overtidsarbeid. i

Det er en del unntak fra bestemmelsene om arbeidstid i = Arbeidstakers rett til fieksibel arbeidstid
arbeidsmiljoloven. I tillegg vil arbeidstiden ofte vasre regulert ved
tariffavtale, og da er arbeidstiden normalt avtalt kortere enn lovens
rammer.

Arbeidsplaner
= Fleksibel arbeidstid og overtid

= Spndagsarbeid

= FEtter utlepet av foreldrepermisjon: utvidet
foreldrepermisjon eller redusert
arbeidstid?

= Endring av arbeidsplaner

Arbeidstakere som arbeider mer enn fem og en halv time per dag har
krav p3 minst en hvilepause i lepet av dagen. Arbeidsmiljsloven
regulererer ogs3 hvor mange timer den daglige og ukentlige fritid
arbeidstakere skal ha.

Det finnes egne regler for nattarbeid. Som nattarbeid regnes alt arbeid
mellom klokken 21.00 og klokken 06.00.

Arbeidstakere skal i utgangspunktet ha arbeidsfri mellom lerdag klokken
18.00 og til sendag klokken 22.00. Dette regnes som sendagsarbeid.

Noen virksomheter m3 ogs3 utarbeide arbeidsplaner. Denne skal
inneholde hvilke uker, dager og tider den enkelte arbeidstakeren skal
arbeide.

X N
| /et YS-forbund l')y



Arbeidstid - overtid

CEREIETIEI Gl —— T

Ansettelse Arbeidsaviale - Arbeidstid Sykdom Permisjon Pensjon ~ Oppsigelse

Compendia Personal Arbeidstid Dve

Ofte stilte sposrsmal

= Ved hvilke tilfeller har jeg krav pé
overtidsmat?

= Nar er overtidsarbeid tillatt?

= Kan Arbeidstisynet innvilge ssknad om
EJ Registrering og godtgjsreise Foto: Colourbox utvidet overtidsarbeid?
= Har jeg krav pa pause fer palagt overtid?

Bestemmelser ren og som oftest
B

= Hwva regnes som overtid?

ale, arbeidsavtale eller annen avtale.

Overtidsarbeid kan kun p3legges dersom det foreligger et szerlig og
tidsavgrenset behov for det. Dette medforer at det ikke er tillatt 3
mfoere overtidsarbeid som en fast ordning.

Artikler

— = Godtgjerelse for overtidsarbeid
P3lagt overtidsarbeid kan etter arbeidsmilisloven i utgangspunktet ikke = Hva regnes som overtid?
overstige 10 timer i lopet av sju dager, 25 timer i lopet av fire
sammenhengende uker og 200 timer i lopet av periode p3 52 uker. For
virksomheter som er bundet av tariffavtale kan rammen for tillatt
overtidsarbeid utvides ved avtale med tillitsvalgt. Det samme gjelder = Fritak for overtid
etter tillatelse fra Arbeidstilsynet.

= Skillet mellom overtid og "overtid™

= Fast og planlagt overtid — er det lov?

ved overtidsarbeid skal arbeidstakeren f3 utbetalt et tillegg p3 minst 40
% av den ordinaere lennen vedkommende har for tilsvarende arbeid i
den alminnelige arbeidstiden. Ved tariffavtale er ofte overtidstillegget
fra 50 % og opp til 133 %.

Hovyere tillegg kan avtales mellom partene.

Arbeidsgiver m3 fore en oversikt over hvor mye den enkelte
arbeidstaker har arbeidet, herunder hvor mye overtid vedkommende
har arbeidet.

Verdt a vite om overtid:

= Overtid er ofte regulert i tariffavtale eller annen avtale mellom
partene

= Arbeidstakere plikter i utgangspunktet 3 utfore p3lagt
overtidsarbeid

= Ved overtid skal man f3 et tillegg p3 minst 40 % av den
ordinaere lennen. Ved tariffavtale eller annen avtale kan dette

tillegget settes hoyere
l‘ N
side
/N 25




Eksempel arbeidstid - arbeidsplan

« De ansatte | produksjonen arbeider til forskjellige tider, og
falger en arbeidsplan, som viser nar de skal jobbe. For a
redusere behovet for daglig overtid, gnsker
produksjonssjefen a endre arbeidsplanen. Han har utarbeidet
en ny plan, som han forlanger at de ansatte skal starte opp
med neste uke. Flere ansatte kommer til Kari, fordi de har lagt
planer for neste uke, og en endring av arbeidsplanen pa sa
kort varsel passer darlig. Kari hadde ikke hart noe om den
planlagte endringen, sa hun sjekker Compendia.
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Arbeidstid - arbeidsplan

compendia K-

Ansettelse Arbeidsavtale

Compendia Personal

Arbeidstid

Hvem gjelder
arbeidstidsbestemmelsene for

Arbeidstiden

Nattarbeid

Sen- og helgedagsarbeid

Overtid

Hvilepauser og fritid

Arbeidsplaner

|/ et YS-forbun

Arbeidstid - Lenn =

Sykdom Permisjon ~ Pensjon

Tema:

Arbeidstid

Arbeidstiden er den tid som arbeidstaker st3r til disposisjon for
arbeidsgiver.

Den alminnelige arbeidstid etter arbeidsmiljsloven m3 ikke overstige 9
timer i doegnet og 40 timer per uke. Jobbes det mer enn dette, regnes
det overskytende som overtidsarbeid.

Det er en del unntak fra bestemmelsene om arbeidstid i
arbeidsmilisloven. I tillegg vil arbeidstiden ofte vaere regulert ved
tariffavtale, og da er arbeidstiden normalt avtalt kortere enn lovens
rammer.

Arbeidstakere som arbeider mer enn fem og en halv time per dag har
krav p3 minst en hvilepause i Ispet av dagen. Arbeidsmilisioven
regulererer ogs3 hvor mange timer den daglige og ukentlige fritid
arbeidstakere skal ha.

Det finnes egne regler for nattarbeid. Som nattarbeid regnes alt arbeid

mellom klokken 21.00 og klokken 06.00.

Arbeidstakere skal | utgangspunktet ha arbeidsfri mellom lerdag klokken

18.00 og til sendag klokken 22.00. Dette regnes som sendagsarbeid.

Noen virksomheter m3 ogs3 utarbeide arbeidsplaner. Denne skal
inneholde hvilke uker, dager og tider den enkelte arbeidstakeren skal
arbeide.

—

Oppsigelse

Ofte stilte spersmal

Wed hvilke tilfeller har jeg krav pa
overtidsmat?

Nar er overtidsarbeid tillatt?
Hvordan seker jeg om redusert
arbeidstid?

Dersom en arbeidstaker er ute med
kunder som representasjon - er dette a
regne som arbeidstid?

Hvor lenge kan en ansatt "kreve™
redusert arbeidstid?

Artikler

Arbeidstakers rett til fleksibel arbeidstid
Fleksibel arbeidstid og overtid
Ssndagsarbeid

Etter utispet av foreldrepermisjon: utvidet

sller redusert

Endring av arbeidsplaner

S



Arbeidstid - arbeidsplan
ompendiI3a @

Ansetielse Arbeidsavtale Arbeidstid Sykdom Permisjon Pensjon

Compend Artikler

ia Personal Arbeidstid

ey

Kan en arbeidsgiver ensidig endre en skift- /turnusplan? Hvor lenge i forveien ma det varsles? Hvordan
skal den gjores kjent for arbeidstakerne? =

Artikler:
Endring av arbeidsplaner

-
Publisert: Februar 2007 &

Tariffavtale

Spoersmal rundt fastsetting og endring av arbeidsplaner, samt lnnholdet i disse, reguleres

ofte av tariffa lurt 3§ sjekke

er bedrlften er bundet av, eller avklare sporsm3l med eget fagfo

rbeldsrmljolovens bestemmelser p3 dette omr3det tar forst og fremst sikte p3

rbeidstakere som ikke har tariffavtale som regulerer naarmere hvordan arbeidsplaner ska

(

Arbeidsmilisloven

Arbeidsmiljelovens € 10-32 krever at dersom arbeidstakere i bedriften arbeider til =
forskjellige tider p3 dognet skal det utarbeides en arbeidsplan. Arbeidsplanen utarbeides -
som skiftplan, turnusplan eller Ilgnende Poenget med planen er at arbeidstakerne kan se

Atle Knutsen
Juridisk Radgiver
Compendia

ett for n3r arbeidstiden

Fastsettelse av en ny, eller endring av en gjeldende arbeidsplan skal utarbeides i samarbeid med -
arbeidstakernes tillitsvalgte. Samarbeidsplikten er en dreftingsplikt. Selv om det er forutsatt at skiftplaner,

turnusplaner oSsvV. fastsettes ved avtale rnellonw partene wil san1arbeidsplikten ikke g§ lenger enn til 3 drofte

I S &<

Oppsigelse

Relaterte tema

Arbeidsplaner
Nar ma arbeidsplan utarbeides
Hwva skal arbeidsplanen inneholde

Utarbeiding av arbeidsplan

Ofte stilte sposrsmal

Er det noen krav til hvordan
arbeidsplanen skal gjeres kjent blant
arbeidstakerne?

M3 tilitsvalgte vasre enige i hvordan
arbeidsplanen utarbeides?

M3a alle virksomheter ha en arbeidsplan?
Hwvor lenge pa forhand har jeg krav pa a
fa vite arbeidsplanen min?

Artikler

Endring av arbeidsplaner

Abonner pa vart nyhetsbrev

Det skal bla. Legges szerlig vekt p3 arbeidsmiljclovens § 10- 2 som
krever at arbeldstldsordnlnger skal vaere slik at arbeidstakerne ikke

utsettes for uhel' = |nger og slik at det “Arbeidsplanen skal vaere lett
’ tilgjengelig for

arbeidstakerne.”

enisynet til forutsigbarhet for arbeidstaker viktig. Settes
arbeidsplaner opp i god tid i forkant i samarbeid med de tillitsvalgte, vil hensynet til helse og velferd i storre
agrad hensyntas. Det sentrale her er 3 f3 til et godt samarbeid mellom arbeidsgiver og arbeidstaker om
utarbeiding og endring av arbeidsplaner.

Tilgiengelighet
Arbeidsplanen skal vaere lett tilaienaelia for arbeidstakerne. Hvordan en arbeidsplan kan gigres tilaienaelia p3

N/

IDin epostadresse her..

Meld meg pa! I

MNyhetsbrevarkiv
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Eksempel permittering - oversikt

compendia K

Ansetielse Arbeidsavtale v

Permitteringer

Vilkar og fremgangsmate

Lenn og dagpenger

s4 Oppsigeise

Arbeidstid v Ferie

I S ©

Sykdom Permisjon Pensjon ~

Tema:

Permitteringer

L

Permittering av arbeidstaker innebasrer at arbeidstaker midlertidig blir
lost fra sin arbeidsavtale etter p3bud fra arbeidsgiver. Arbeidstaker blir
lost fra retten og plikten til 3 arbeide, og arbeidsgiver loses fra
lennsplikten.

Arbeidsavtalen mellom arbeidsgiver og arbeidstaker faller imidlertid ikke
bort under permitteringstiden. Dette medferer at permitterte
arbeidstakere fortsatt er knyttet til virksomheten med rett og ogs3 plikt
til 3 begynne i virksomheten igjen s3 lenge de ikke er formelt oppsagt.

Permitteringsadgangen er ikke lovfestet. I stedet finnes hjemmel i
sedvane, avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver eller tariffavtale.
Det er her utviklet en del regler som knytter seg til vilk3r og
fremgangsm3te ved permittering.

Under de forste dagene av permitteringsperioden har arbeidsgiver
lennsplikt. Arbeidsgiverperiodens lengde varerer alt etter hvor mye
reduksjon i arbeidstiden permitteringen medferer for arbeidstakeren.
Etter arbeidsgiverperioden med lennsplikt kan arbeidstakeren soke om
dagpenger.

B3de arbeidsgiver og arbeidstaker kan g3 til oppsigelse under
permitteringen.

Oppsigelse

Ofte stilte spsrsmal
= Kan arbeidsgiver forlenge en allerede gitt
permittering?

= Foreligger det ventedager pa dagpenger
nar man er permittert?

= Kan man permittere alle ansatte S0 %,
slik at alle jobber 50 % og er permittert S0
Y?

= Kan man permittere arbeidstakere som er
sykemeldt?

= M3 arbeidsgiver gi NAV melding om
permittering?

Skjema

@ Permitteringsvarsel - eksempel
= Krav om gjencpptak av dagpenger
= Krav om dagpenger

Protckoll fra mete mdtillitsvalgte
(Eksempel)

'@ Meldeplikt ved masseoppsigelser,
permitteringer uten lenn og innskrenking i
arbeidstiden

ler

= Permittering og dagpenger
= Permittering eller oppsigelse av laerlinger

ermitteringer - hovedprinsipper

40 SNGTX N0



Eksempel permittering - varslingsfrist

« Virksomhets AS viktigste leverandgar er rammet av streik, og
all produksjon har stoppet opp. Arbeidsgiver permitterer derfor
alle produksjonsarbeidere med gyeblikkelig virkning. En

ansatt mener a ha hgrt at det er 14 dagers varslingsplikt ved
permittering. Hun spgr Kari.

N



Permittering - varslingsfrist

ompendiIa K

Ansetielse ~ Arbeidsavtale

Arbeidstid Ferie

L

Permisjon v Pensjon

Oppsigelse

Compendia Personal Annet Permitte

itteringer

Vilkar og fremgangsmate
Lonn ot

Oppsigelise

| / et YS-forbund

Tema:

Permitteringer
B =

%)
Permittering av arbeidstaker innebaerer at arbeidstaker midlertidig blir
lost fra sin arbeidsavtale etter p3Sbud fra arbeidsagiver. Arbeidstaker blir

lost fra retten og plikten til 3 arbeide, og arbeidsgiver loses fra
lennsplikten.

Arbeidsavtalen mellom arbeidsgiver og arbeidstaker faller imidlertid ikke
bort under permitteringstiden. Dette medferer at permitterte
arbeidstakere fortsatt er knyttet til virksomheten med rett og ogs3 plikt
til 3 begynne i virksomheten igjen s3 lenge de ikke er formelt oppsagt.

Permitteringsadgangen er ikke lovfestet. I stedet finnes hjemmel i
sedvane, avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver eller tariffavtale.
Det er her utviklet en del regler som knytter seg til vilk3r og
fremgangsm3te ved permittering.

Under de forste dagene av permitteringsperioden har arbeidsgiver
lennsplikt. Arbeidsgiverperiodens lengde varerer alt etter hvor mye
reduksjon i arbeidstiden permitteringen medferer for arbeidstakeren.
Etter arbeidsgiverperioden med lennsplikt kan arbeidstakeren sgke om
dagpenger.

B3de arbeidsgiver og arbeidstaker kan g3 til oppsigelse under
permitteringen.

Ofte stilte spsrsmal

= Kan arbeidsgiver forlenge en allerede gitt
permittering?

= Foreligger det ventedager pa dagpenger
nar man er permittert?

= Kan man permittere alle ansatte S0 %,
slik at alie jobber S0 % og er permittert SO
%?

= Kan man permittere arbeidstakere som er
sykemeldt?

= M3 arbeidsgiver gi NAV melding om
permittering?

Skjema

Permitteringsvarsel - eksempel
= Krav om gjenopptak av dagpenger
= Krav om dagpenger

Protokol! fra mete mitillitsvalgte
(Eksempel)

=) Meldeplikt ved masseoppsigelser,
permitteringer uten lsnn og innskrenking i
arbeidstiden

Artikler

= Permittering og dagpenger
= Permittering eller oppsigelse av lserlinger

= Permitteringer - hovedprinsipper

side 31
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Permittering - varslingsfrist

compendia K

Ansettelse Arbeidsaviale ~

Arbeidstid

Ferie Permisjon Pensjon ~

.

Oppsigelse

Compendia Personal Annet

Vilkar og fremgangsmate

E3 Hiemmel for permitteringsrett

B3 Vilkar for permitterin

Fremgangsmaten ved permittering

Permitteringer

Tema:

Vilkar og fremgangsmate

L ——
GlTO0. 2008

Det finnes ingen lovregler som regulerer arbeidsgivers rett til 3
permittere sine arbeidstakere. Permitteringsadgangen felger enten av
sedvanerett, tariffavtale eller annen avtale.

Arbeidsgiver m3 ha saklig grunn for 3 g3 til permittering. Dersom

Ofte stilte spsrsmal

= Kan arbeidsgiver forlenge en allerede gitt
permittering?

= Kan man permittere alle ansatte 50 %,
slik at alle jobber 50 % og er permittert S0
%?

= Kan man permittere arbeidstakere somer
sykemeldt?

= M3 arbeidsgiver gi NAV melding om
permittering?

= Hvor raskt ma jeg stille tilbake pa jobb,
dersom arbeidsgiver trekker

- - - - ermitteringen?
arbeidsgiver har saklig grunn, blir spersmalet om hvem som skal p ng

permitteres og eventuclit QgL lengsarmitietngen(e) skal vare.

Alle arbeidstakere som blir permittert har krav p3 3 bli forh3ndsvarslet
om dette. Varslingsfristen er som hovedregel p3 14 dager.

Skjema

Permitteringsvarsel - eksempel

Protokoll fra mete mtilliisvalgte
(Eksempel)

Verdt a vite o

=) Meldeplikt ved masseoppsigelser,

« Under varslingsfristen pS 14 dager jobber arbeidstakeren og
permitteringer uten Isnn og innskrenking i

har krav p3 lonn p3 vanlig m3te

arbeidstiden
= Permitteringsvarselet skal angi permitteringstidens lengde
dersom dette er mulig
= Dersom arbeidsgiver permitterer mer enn 10 arbeidstakere Artikler

uten lenn skal man varsle NAV

= Permittering eller oppsigelse av lzerlinger

= Permitteringer - hovedprinsipper
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Permittering - varslingsfrist

compendia &

Ansettelse Arbeidsaviale

Compendia Personal

Annet
Vilkar og fremmgangsmate

EJ Hiemmel for permitteringsrett
B3 Vvilkar for permittering

Bl Fremgangsmaten ved permittering

eranse fer permitier arsel gis
Varsel om permittering

Meldeplikt til NAWV

| / et YS-forbun

Arbeidstid

Permitieringer

Permisjon Pensjon

wvtaler har egne bestemme

. varslingsfrist. Ofte
rer tariffavtalene med felgende varslingsfrt :

Hovedregel 14 dager

Ved uforutsette hendelser 2 dager

Konflikt i annen bedrift, tariffstridig

flikt 1 egen bedrift eller Ingen fris

P3 bakgrunn av sedvanerett og rettspraksis er ogs3 virksomheter som
ikke er bundet av tariffavtaler pliktig til 3 gi permitteringsvarsel 14
dager for permitteringen skal iverksettes. Det antas ogs3 at de andre
fristene som fremg3r ovenfor vil gielde i kraft av sedvanerettslige regler.

Nar starter varslingsfristen a lepe?

Etter de fleste tariffavtaler vil varslingsfristen begynne 3 lope fra
arbeidstidens slutt den dagen varsel gis, og medferer at
permitteringen forst kan tre i kraft etter at varslingsfristen er g3tt.

Denne regelen folges ogs3 i stor grad av virksomheter som ikke er
bundet av tariffavtale.

Tariffavtaler kan ogs3 ha regler om konferanseplikt med de tillitsvalgte
for varslingsfristen starter.

Varselets form og innhold
Permitteringsvarselet skal vasre skriftlig. Det bor inneholde informasjon
om

= Navn p3 den som permitteres

= Dato for n3r permitteringen trer i kraft

= Permitteringens sannsynlige lengde

« Arsak til permitteringen

= Permitteringsgrad

- Informasjon om soknadsprosess i forhold til dagpenger fra NAV
= Signatur fra arbeidsgiver

- Sted og dato

Tariffavtaler har ofte egne bestemmelser om hvordan
permitteringsvarselet skal utformes, som kan ha annerledes regler enn
det som felaer ovenfor.

N/ v

I S 5 <

Oppsigelse

Ofte stilte sposrsmal
= Kan arbeidsgiver forlenge en allerede gitt
permittering?

= Ma arbeidsgiver gi NAWV melding om
permittering?

= Hwva ber et permitieringsvarsel
inneholde?

= Kan jeg reise utenlands nar jeg er
permittert?

Skjema

Permitteringsvarsel - eksempel
'@ Meldeplikt ved masseoppsigelser,

permitteringer uten lsnn og innskrenking i
arbeidstiden

Artikler

= Permitteringer - hovedprinsipper
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Eksempel permittering — lgnnsplikt og dagpenger

 Streiken hos leverandgren er na over, og de ansatte er tilbake
i arbeid. Men pa grunn av midlertidig rastoffmangel, er
Virksomhet AS ngdt til & permittere noen ansatte en tid
fremover. Kari og arbeidsgiver drgfter situasjonen, og denne
gangen er de enige om at det er 14 dagers varslingsplikt. De
ansatte som mottar varsel lurer pa hva som skjer med lgnnen
nar de er permittert. Kari sjekker Compendia.

\ NV X W%
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Permittering — lannsplikt og dagpenger

compendia K

T

Ansetiteise ~ Arbeidsaviale ~ Arbeidstid Sykdom Permisjon Pensjon Oppsigelse ~ HMS
Compendia Personal Annet g
Tema:
Permitteringer Permitteringer Ofte stilte spsrsmal
Vilie - » - mate = [ = Kan arbeidsgiver forlenge en allerede gitt
= - .\'». permittering?
" d Foreligger det ventedager pa dagpenger
bd Lonn og dagpenger = >
a gp 9 Ll nar man er permittert?
- - = Kan man permittere alle ansatte S0 %,
Oppsigelse - o y g slik at alle jobber 50 % og er permittert SO
Permittering av arbeidstaker innebaesrer at arbeidstaker midlertidig blir %?
Iest fra sin arbeidsavtale etter p3bud fra arbeidsgiver. Arbeidstaker blir = Kan man permittere arbeidstakere som er
lost fra retten og plikten til 3 arbeide, og arbeidsgiver loses fra sykemeldt?
lennsplikten. = M3 arbeidsgiver gi NAV melding om

permittering?
Arbeidsavtalen mellom arbeidsgiver og arbeidstaker faller imidlertid ikke
bort under permitteringstiden. Dette medforer at permitterte
arbeidstakere fortsatt er knyttet til virksomheten med rett og ogs3 plikt

= Ty 3 = g Skjema
til 3 begynne i virksomheten igjen s3 lenge de ikke er formelt oppsagt.

@ Permitteringsvarsel - eksempel

Permitteringsadgangen er ikke lovfestet. I stedet finnes hjemmel i = Krav om gjenopptak av dagpenger
sedvane, avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver eller tariffavtale. = Krav om dagpenger
! S

Det er her ut;nklet en del reglgr som knytter seg til vilkar og pmmko" fra mete mitilitsvalgte
fremgangsmate ved permittering. (Eksempel)

) ) ) ) ) #E) Meldeplikt ved masseoppsigelser,
Under de forste dagene av permitteringsperioden har arbeidsgiver permitteringer uten lsnn og innskrenking i
lennsplikt. Arbeidsgiverperiodens lengde varerer alt etter hvor mye arbeidstiden

reduksjon i arbeidstiden permitteringen medferer for arbeidstakeren.
Etter arbeidsgiverperioden med lennsplikt kan arbeidstakeren sgke om

dagpenger. Artikler
B3de arbeidsgiver og arbeidstaker kan g3 til oppsigelse under = Permittering og dagpenger
permitteringen. = Permittering eller oppsigelse av leerlinger

= Permitteringer - hovedprinsipper

S




Permittering — lannsplikt og dagpenger

compendia K

.

Ansetielse ~ Arbeidsaviale ~  Arbeidstid ~ Ferie ~ Lenn ~ Sykdom ~ Permisjon ~ Pensjon o Oppsigelse

Compendia Personal Annet Permitteringer Lann og dagpenge

Tema:
Lonn og dagpenger Ofte stilte sparsmal

= Foreligger det ventedager pa dagpenger
nar man er permittert?

pnn og dagpenger

Ll Arbeidsgivers lsnnspli

= Kan arbeidsgiver forlenge en alierede gitt
permittering?

EJ Dagpe

= M3 jeg seke pa nye jobber i
permitteringstiden for 4 ha krav pa

Den forste delen av permitteringsperioden vil arbeidsgiver ha lennsplikt dagpenger?

til arbeidstakeren. Denne arbeidsgiverperioden varerer i lengde 3alt etter = Kan jeg reise utenlands nar jeg er

hvor stor reduksjon i arbeidstiden for den enkelte arbeidstakeren det er permittert?

tale om: = Hvor mye far jeg betalt nar jeg er
permittert?

= Dersom arbeidstakeren blir helt permittert (100 %) eller
permittert med minst 40 % av arbeidstiden er
arbeidsgiverperioden 10 arbeidsdager

= Dersom arbeidstakeren blir permittert med mindre enn 40 % av
arbeidstiden er arbeidsgiverperioden 15 arbeidsdager = Krav om gjenopptak av dagpenger

Skjema

Under permittering kan den permitterte seske om dagpenger. = Krav omdagpenger.

Verdt a vite om lenn og dagpenger

x - - Artikler
 De 10 eller 15 forste permitteringsdagene har arbeidstaker
krav p3 lonn - arbeidstaker er ikke p3 jobb disse dagene = Permittering og dagpenger
« Maksimal periode for dagpenger under permittering er 30 uker = Permitteringer - hovedprinsipper

(Perioden er 52 uker for permitteringer som skjedde for 1.
januar 2012)

« Arbeidstaker m3 permitteres med minst 50 % for 3 ha rett p3
dagpenger (Kravet var 40 %for permitteringer som skjedde
for 1. januar 2012)

= Arbeidstaker m3 vare reell arbeidssgker for 3 motta
dagpenger under permittering




Permittering — lannsplikt og dagpenger
compendia @

Ansetielse Arbeidsavtale Arbeidstid ~ Ferie ~ Sykdom Permisjon Pensjon Oppsigelse

Compendia Personal Annet Permitteringer Lenn og dagpenger

Tiden for lennsplikt

Lenn og dagpenger Ofte stilte spsrsmal

Arbeidsgivers lennsplikt Endring i permitteringsregelverket fra 1. januar 2012 = Kan arbeidsgiver forlenge en allerede gitt

g p

permittering?

= Permitteringsisnnsioven « Arbeidsgiverperioden ved hel permittering (100% reduksjon) = Hvor mye far jeg betalt nar jeg er
eller ved minst 40 % reduksjon av arbeidstiden skes fra 5 permittert?

dager til 10 dager

= Virkeggg
avikelighet
Tiden for lsnnsplikt = Perioden man kan motta dagpenger under permittering i lopet

2 - av en 18 m3neders periode minskes fra 52 uker til 20 uker Artikler

ke Do I e streik elier = For 3 ha rett p3 dagpenger under permittering m3 man vaere

A i = Permittering og dagpenger
lockout minst S0 % permittert (cket fra 40 96)

B B = Permitteringer - hovedprinsipper
mitteringsisnn = Endringene gjelder permitteringer som skjer 1. januar 2012
eller senere

Dagpenger
Lovverk

= Permitteringsiennsioven § 3 Tiden for

Arbeidsgiverperioden varierer i lengde alt etter om det dreier seg om lennsplikt under permittering

hel eller delvis permittering. Ved hel permittering (100% reduksjon) sller
ved minst 40 % reduksjon av arbeidstiden vil arbeidsgiverperioden
vaere 10 arbei

At arbeidsgiverperioden er 10 arbeidsdager medfoerer at arbeidsgiver er
forpliktet til 3 betale lonn for de 10 forste dagene arbeidstaker skulle ha
arbeidet i permitteringsperioden. Dette gjelder uansett hvilken

idstidsordning arbeidstaker har.

ved mindre enn m
arbeidsgiverperioden 15 dager. Ved beregningen tas det utgangspunkt
i faktiske arbeidsdager. Det er bare de dagene hvor den ansatte faktisk
skulie ha jobbet dersom permittering ikke var iverksatt, som skal regnes
med.

Arbeidsgiverperioden legper fra og med den forste arbeidsdag
permitteringen omfatter.

Maksimal permitteringstid

Lengden det er anledning til 3 permittere uten lonnsplikt hjemles i
forskrift, fastsatt med hjemmel | permitteringslonnsioven § 3 (2) ferste
ledd og folketrygdloven § 4-7 annet ledd.

Etter forskriften kan arbeidstaker motta dagpenger under permittering i
inntil 30 uker i lopet av en 18 m3neders periode. Permittering kan alts3
finne sted i 30 uker i en lgpende 18 m3neders periode uten at det
betales lenn. For permitteringer som skjedde for 1. januar 2012 er

\ NV X W%



Eksempel sykdom - oversikt
campencis & —— <

Permisjon . Pensjon ~ Oppsigelse

Ansettelse Arbeidsaviale Arbeidstid g Ferie Sykdom

stilte spsrsmal

Hwvor lenge ma man ha veert ansatt for a3
benytte egenmelding?

Bykepenger

M& man oppholde seg i Norge under
sykepengeperioden?

= Hwvor lenge ma en arbeidstaker jobbe for
a fa nye rettigheter til sykepenger etter
maksdato?

ar en deltidsansatt (tikallingshjelp) re
M sykepenger i arbeidsgiverperiode

Oppfolging og tiltak

Arbeidsavklaringspenger (AAP)|

Dersom en arbeidstaker er syk utover egenmeldingsdagene m3 lege,
eller annen behandler med rett 3 sykmelde, vurdere om sykmelding er

Sykt barn eller familie

nodvendig.

Ba Utgifter til behandling

Ved sykdom kan det utbetales sykepenger som kompensasjon for tapt
arbeidsinntekt.

E\Etter opphor av sykepenge
. i . . Skjema
Sykepenger utbetales av NAV trygd, men arbeidsgiver plikter 3 betale
sykepenger i arbeidsgiverperioden. 8 Oversikt - oppfeiging av sykmeidte
@ Inntekis- og skatteopplysninger for
arbeidsgivere som forskutterer

Dersom man har oppn3dd s3kalt “maksdato” for sykepenger og fortsatt s
B i % S epenger
er arbeidsufor er det viktig 3 kartlegge om andre stognadstyper fra FRERED ,
folketrygden kan vaesre aktuelle. =) Rapport om oppfeiging av sykmeldt
arbeidstaker
S Ansvarsforsikring - krav om refusjon
Man kan ogs3 ha krav p3 permisjon og stenad ved sykt barn eller @ 25 il L =
familie. @ Mal for individuell oppfelgingsplan ved
sykmelding
Artikler

8 arbeidsgiverperiode

Oppfelging av sykmeldte

Permisjon ved barns sykdom som
samboer til barnets mor/far

Misbruk av retten til a benytte

pocnmelding




Eksempel sykdom — hvor lenge ma man ha veert
ansatt for a kunne bruke egenmelding

- Kare, som ble ansatt 1. april, var borte fra jobb 13.- 15. mai.
Han leverte egenmelding, men fikk ingen sykepenger utbetalt.
Han gar derfor til Kari.




Sykdom — hvor lenge ma man ha veert ansatt for
a kunne bruke egenmelding?

ompendi3a

I S 5

Ansetielse Arbeidsavtale Arbeidstid X Sykdom - i Pensjon ~ Oppsigelse

Compendia Personal Sykdon v

Tema:

Sykdom

e jorge under

g og tiltak sykepengeperioden?

Opp

- Ijl~.'qr lenge ma en arbeidstaker jobbe for

Arbeidsavklaringspenger (AAP) S 4 fa nye rettigheter til sykepenger etter
maksdato?
2 - =
Sykt barn eller familie Dersom en arbeidstaker er syk uatover egenmeldingsdagene m3 I_ege, = Har en deltidsansatt (tikalingshjelp) rett
eller annen behandler med rett 3 sykmelde, vurdere om sykmelding er pa sykepenger i arbeidsgiverpericden?

nedvendig. = Hvor lang tid ma ga fer ny

Utgifter til behandling arbeidsgiverperiode kan inntre?

Ved sykdom kan det utbetales sykepenger som kompensasjon for tapt

Etter oppher av sykepengene SibeidsinhtelE

Skjema
Sykepenger utbetales av NAV trygd, men arbeidsgiver plikter 3 betale
sykepenger i arbeidsgiverperioden. B9 Oversikt - oppfeiging av sykmeldte
'@ Inntekts- og skatteopplysninger for
arbeidsgivere som forskutterer

Dersom man har oppn3dd s3kalt “maksdato” for sykepenger og fortsatt
sykepenger

er arbeidsufor er det viktig 3 kartlegge om andre stgnadstyper fra

folketrygden kan vasre aktuelle. .@ Rapport-onm oppfalong av. Sykaneldt

arbeidstaker
=) Ansvarsforsikring - krav om refusjon

Man kan ogs3 ha krav p3 permisjon og stonad ved sykt barn eller
familie.

X 1al for individuell oppfeigingsplan ved
sykmelding

Artikler
= Fritak fra arbeidsgiverperiode ved syk
arbeidstaker
= Oppfelging av sykmeldte

= Permisjon ved barns sykdom som
samboer til barnets mor/far

= Misbruk av retten til 4 benytte
egenmelding

= Arbeidsavkilaringspenger (AAP) - ny
folketrygdyieise

O N R e




Sykdom — hvor lenge ma man ha veert ansatt for
a kunne bruke egenmelding?

Lampendic guey | ———

Ansettelse ~ Arbeidsaviale Arbeidstid Ferie s Lenn o Sykdom Permisjon Pensjon ~ Oppsigelse

Compendia Personal O fie stilte

- stilte spsrsmalk:
Hvor lenge ma man ha vasrt ansatt for a benytte egenmelding?

Det er et vilk3r for bruk av egenmelding at arbeidstakeren har vaert ansatt hos arbeidsgiver i minst 2
m3neder, jf. folketrygdloven § 8-24 forste ledd.

Relaterte tema

= Vilkar for bruk av egenmelding
= Antall egenmeldingsdager

= Antall egenmeldingsperioder
Gjor videre oppmerksom p3 at en arbeidstaker m3 i utgangspunktet ha vaert ansatt i to nye m3neder for
nytte egenmelding etter at arbeidsforholdet har vaert avbrutt i mer enn to uker.

= Krav til hvordan egenmelding skal gis

= Tap av retten til 8 bruke egenmelding

= Unntak fra retten til 3 benytte
egenmelding

Ofte stilte spsrsmal
= Hvor mange ganger kan man benytte
egenmeiding i lepet av ett 8r?

e ma man ha veert ansatt for a
enmelding?

= Kan jeg benytte egenmelding i
prevetiden?

Skjema

Egenmelding

Self-certification form

Artikler

= Na&r kan arbeidstaker benytte
egenmelding ved sykdom?

= Misbruk av retten til 3 benytte
egenmelding

Abonner pa vart nyhetsbrev

lDin epostadresse her..

Meld meg pa! I Nyvhetsbrevarkiv

2 D4



Eksempel sykdom — tap av retten til a bruke
egenmelding

Hilde ringte mandag morgen og meldte seg syk. Dagen etter
traff avdelingslederen Hilde i en klesbutikk pa neermeste
Kigpesenter. Hun hadde dessuten hatt flere korttidsfraveer i
den siste tiden. Da Hilde var tilbake pa jobb, ble hun kalt inn til
mote, og forklart at ved neste sykefraveer matte hun levere
sykemelding fra lege. Dette syntes Hilde var urettferdig, og
kontaktet Kari.




Ansetielse Arbeidsaviale

Compendia Personal Sykdom Sykepe

Sykepenger
E3 Generelle vilkar

Dokumentasjon av sykdom

= Antall egenmeldingsdager

= Antall egenmeldingsperioder

egenme)

= Krav til dokumentasjon av sykdom -
sykmeldingsattest

= Avventende sykmelding
= Utvidet sykmeldingsattest ved 8 uker

= Tilbakedatering av sykmeldingsattest
EJ Arbeidsgiverperioden
Ed Beregning

EJ Frilansere og selvstendig
naringsdrivende

EJ Andre ytelser fra folketrygden

B3 Saerlige tilfeller

EJ Ansvarsforsikring

Arbeidstid - Ferie

.

Sykdom '‘ermisjon Pensjon

Tema:

Sykepenger

Sykepenger er penger som arbeidstakere f3r som kompensasjon for
tapt arbeidsinntekt ved egen sykdom eller skade.

For 3 f3 rett til sykepenger m3 man ha vaert i arbeid i minst fire uker
umiddelbart for man ble arbeidsufer. Dette kalles opptjeningstid.

Sykepengegrunnlaget fastsl3s etter en beregning der utgangspunktet
er at sykepengene skal utgjere 100 prosent av den tapte
arbeidsinntekten.

Arbeidsgiver har plikt til 3 betale ut sykepenger til arbeidstakeren i
arbeidsgiverperioden. Arbeidsgivere med f3 ansatte kan tegne
ansvarsforsikring for 3 delvis forsikre sitt ansvar for sykepenger i
arbeidsgiverperioden.

Arbeidstakere kan motta sykepenger i tilsammen 248 dager i lopet av
de tre siste Srene. For 3 f3 rett til nye sykepengeer fra trygden

m3 vilk3rene om ny opptiening vaere oppfyit.

For frilansere og selvstendige naeringsdrivende gjelder enkelte
szerbestemmelser for sykepenger.

Opphavsrett Compendia AS © 2012 | Compendia Support | Compendia Nyhetsbrev

Oppsigeise

Annet

Ofte stilte spsrsmal
= Hvor lenge ma man ha veert ansatt for a
benytte egenmelding?

= 113 man oppholde seg i Norge under
sykepengeperioden?

= Har en deltidsansatt (tilkallingshjelp) rett
pa sykepenger i arbeidsgiverperioden?

= Hvor lang tid ma ga fer ny
arbeidsgiverperiode kan inntre?

= Hvor mange ganger kan man benytte
egenmelding i lepet av ett ar?

Skjema

*%) Inntekts- og skatteopplysninger for
arbeidsgivere som forskutterer
sykepenger

@ Ansvarsforsikring - seknad
) Ansvarsforsikring - krav om refusjon

@ Krav om sykepenger — midlertidig ute av
inntekisgivende arbeid

Egenmelding

Artikler
= Fritak fra arbeidsgiverperiode ved syk
arbeidstaker

= N&r kan arbeidstaker benytte
egenmelding ved sykdom?

= Misbruk av retten til 3 benytie
egenmelding

= Rett til sykepenger ved opphold i utlandet
= Nye muligheter ved sykmeiding
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Sykdom — tap av retten til & bruke egenmelding
ompendia @

Ansettelse Arbeidsavtale

Compendia Personal

Sykepenger

= Antall egenmeldingsperioder

= Krawv miding skal gis

= Krav til dokumentasjon av sykdom -
sykmeldingsattest

= Avventende sykmelding
= Utvidet sykmelidingsattest ved 8 uker

= Tilbakedatering av sykmeldingsattest
EJ Arbeidsgiverperioden
EJ Beregning

EJ Frilansere og selvstendig
naeringsdrivende

EJ Andre ytelser fra folketrygden
EJ3 Sa=rlige tilfelier

EJ Ansvarsforsikring

Arbeidstid Sykdom Permisjon Pensjon

Tap av retten til a bruke egenmelding

Arbeidsgiver kan frata arbeidstaker retten til 3 nytte egenmelding i
folgende tilfeller,

7 ersom arbeidstakeren i lgpet av 12 maneder har hatt minst fire
avaer uten 3 legge fram legeerklaering. Dette folger av
fo loven § 8-27 forste ledd pkt a.

—— —
Det er viktig 3 vaere oppmerksom pa at loven er en minimumslov, og at
arbeidsgiver derfor st3r fritt til 3 akseptere egenmelding for s3 mange
dager han vil, innenfor arbeidsgiverperioden (ferste 16 dagene av et
sykefravaer). Arbeidstakere i IA virksomheter (inkluderende
arbeidslivsvirksomheter) har en egen ordning med utvidet bruk av
egenmeldingsdager, samt andre egenmeldingsperioder enn det som
felger av folketrygdlovens regler. Tidspunktet for n3r arbeidsgiver kan
frata arbeidstaker retten til 3 nytte egenmelding vil derfor avvike fra
folketrygdlovens regler i slike tilfeller.

Du kan lese mer om antall egenmeldingsdager og egenmeldingsperioder
her.

Dersom retten til 3 nytte egenmelding er oppbrukt skal arbeidsgiver
wvarsle arbeidstaker om dette. P3 hvilket tidspunkt slik varsling skal
finne sted kan variere. I noen tilfeller folger det av den enkeltes
arbeidsavtale, virksomhetens arbeidsreglement eller fastsatte
administrative rutiner hvor mange egenmeldinger/ fravaer som kan
nyttes for arbeidstaker mister retten til 3 bruke egenmelding. I andre
tilfeller gir arbeidsgiver varsel om at egenmeldingsretten bortfaller forst
etter at arbeidstaker har brukt opp antallet dager. Begge disse
varslingsm3ter er ifolge forvaltningspraksis akseptabelt i forhold til
loven.

) Dersom arbeidsgiveren har rimelig grunn til & anta at fravaeret
Ides sykdom.

Ved mistanke om misbruk av egenrnéfc?lhg kan arbeidsgiver frata
arbeidstaker retten til 3 bruke egenmelding. Dette skjer

ikke automatisk. Ogs3 i slike tilfeller m3 arbeidsgiver forst varsle
arbeidstaker om at vedkommende er fratatt retten til 3 nytte seg av
flere egenmeldinger.

Generelt vedrerende varsling

Oppsigelse

Ofte stilte sparsmal

- vor lenge ma man ha vaert ansatt for a
benytte egenmelding?

= Hwvor mange ganger kan man benytte
egenmelding i lspet av ett 4r?

Skjema

B Egenmelding
Self-certification form

Artikler

= Misbruk av retten til 3 benytte
egenmeiding

= NA&r kan arbeidstaker benytte
egenmelding ved sykdom?

Lovverk

= Folketrygdioven § 827 Tap av retten til a
nytte egenmeliding




Oppsummering Compendia
Compendia

« Hvordan logge inn i Compendia
* Oversikt
« Compendia som oppslagsverk — eksempler
— Ferie
— Arbeidstid
— Permittering
— Sykdom




