
Protokoll

År 2023 den 14. juni ble forhandlingsmøte avholdt mellom Norsk industri og 
Fellesforbundet og Parat vedrørende nye satser i avtale nr. 184 og nr. 488 
vedrørende oljetransport.

Til stede:
For Fellesforbundet: 
For Parat:
For Norsk Industri:

Morten Børke, Ole Skaalbones 
Kjell Morte Aune, Ove I. Hagen
Linn Catrine Sjølund, Hans-Martin Møllhausen, Hege Gaarder 
Pedersen, Tomas Jacobsson

Etter mellomoppgjøret mellom NHO og LO hvor det ble gitt et generelt tillegg på kr 7,50 og med 
utgangspunkt i overenskomstenes reguleringsbestemmelser, ble partene enige om følgende nye 
satser fra 21. april 2023 inkludert det generelle tillegget:

§ 3.1 Minstelønn/garantilønn

Minstelønn/garantilønn
a)
Voksne arbeidere over 18 år 
For tiden svarende til 
(37,5 timers uke)

c)
Verkstedarbeidere (herunder håndverkere og montører) med minst 4 års læretid og arbeidende 
formenn Kr. 9071,91 pr. uke Kr. 9353,25 pr. uke
For tiden svarende til Kr. 241,92 pr. time Kr. 249,42 pr. time
(37,5 timers uke)

Gamle satser

Kr. 8384,38 pr. uke 
Kr. 223,58 pr. time

Fra 21. april 2023

Kr. 8665,50 pr. uke 
Kr. 231,08 pr. time

§ 3.5 Grunnlag for beregning av skift og turnustillegg

Grunnlag for beregning av skift og turnustillegg.
Grunnlaget for beregning av alle skift - og turnustillegg økes med 1,8 %: 

Gammel sats
Kr. 283,27

Fra 21. april 2023
Kr. 288,37



§ 5 ARBEIDSORDNINGER PÅ FLYPLASSER 

Vaktgodtgjørelse

Satsene økes med 1,8 %:

Hverdager
Lørdag og dag før helligdag
Verkstedarbeidere
Hverdager
Lørdag og dag før helligdag

Gamle satser
Kr. 157,66 
Kr. 472,87

Fra 21. april 2023
Kr. 160,50 
Kr. 481,38

Kr. 176,25 
Kr. 528,54

Kr. 179,42 
Kr. 538,05

Lønnstillegget gjelder fra den 21. april 2023. Oppgjøret gjøres ikke gjeldende for ansatte som har 
sluttet i bedriften før vedtagelsesdato (14. juni 2023). Det foretas ikke omregning og etterbetaling av 
overtidstillegg, og skifttillegg i forbindelse med overtid mv. for arbeid som er utført før vedtakelsen.

Protokolltilførsel fra Parat og Fellesforbundet:

Partene er enig om at NHOs statistikk for arbeidere totalt, for avtalt lønn inkludert bonus for 
bransjens avtaler 184 og 488 er relevant å se hen til ved regulering av satsene. Vi ser at « å se hen til» 
og «retningsgivende» har blitt tolket på ulike måter i de enkelte år. Norsk Industri fikk i 2021 
gjennomslag for at spesielle forhold i bransjen skulle medføre en mindre regulering av satsene. Vi 
opplever at skift og turnus og vakttillegg har blitt regulert lavere også i enkelte andre år. Vi beklager 
at Norsk Industri ikke ønsket å foreta en merregulering av de aktuelle satsene i 2023.

Linn Catrine Sjølund 
Norsk Industri

Morten Børke 
Fellesforbundet

Parat


