
PROTOKOLL

Den 10. november 2022 ble det 
gjennomført forhandlinger mellom Den 
norske tannlegeforening og Parat 
vedrørende hovedoppgjøret 2022 for 
Mønsteravtale for tannhelsesekretærer

Til stede:

Fra Den norske tannlegeforening: John Frammer
Lin Muus Bendiksen

Fra Parat Tonje Krakeli Sneen
Anne-Gro Årmo

Partene er etter forhandlinger enige om følgende resultat:

§ 4.1. Overtidsarbeid og sen arbeidstid bokstav f), endret sats

...skal det betales matpenger med kr 96,- når følgende betingelser er oppfylt...

§ 9 Lønnsbestemmelser

Generelt lønnstillegg. Det gis følgende generelle tillegg per år med virkning fra 1. mai 2022

Stilling Oår 2 år
Assistent 12 000
Tannhelsesekretær 25 300

4 år
12 000 
17 800

6 år
12 000 
14 300

8 år
12 000 
14 300

10 år
12 000 
14 300

16 år
12 000 
14 300

§ 9 1.1. Minstelønn. Følgende nye minstelønnssatser gjøres gjeldene fra l.mai 2022

Stilling Oår 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 å
Assistent
Tannhelsesekretær

324 900 331400
389 000 389 000

334 200 337 200
389 000 393 200

345 300 391 600
404 600 448 400

12 000 
14 300

431400 
460 300



§ 9.1.4. bokstav a) Utdannelse, andre avsnitt

For gjennomført og avsluttet voksenopplæring for ansatte gis det lønnsansiennitet 
tilsvarende den tid voksenopplæringen har vart, dog begrenset oppad til maksimum ett års 
lønnsansiennitet.

§ 11 Arbeidstøy - tillegg i teksten

Arbeidstøy og sko som er påbudt av myndighetene eller av arbeidsgiver, bekostes av 
arbeidsgiver og er arbeidsgivers eiendom. Arbeidstøy og sko skal byttes ut ved slitasje. 
Rengjøring av arbeidstøy er arbeidsgivers ansvar. Dersom rengjøring av arbeidstøy utføres 
privat, skal det avtales kompensasjon av dette.

§ 13 Permisjon ved eksamen, kun presisering ved innsettelse av ord

I forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon med lønn for eksamensdagen(e) 
samt én lesedag før hver eksamen. Det er en forutsetning av utdannelsen er relevant for 
virksomheten.

§16 Ikrafttreden og varighet

... l.mai 2022 og gjelder til 30.april 2024.

§17 Reguleringsbestemmelse for 2.avtaleår 

(dog ikke til utløp før 1.april 2023)

Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratrådt før vedtakelsesdato med 
mindre fratreden skyldes pensjonering.

Det foretas ikke omregning av tillegg/overtidstillegg for tiden før vedtakelsesdato.

Protokolltilførsel: Partene er enige om at vask av arbeidstøy og de smittevernfaglige 
anbefalingene på dette området er viktig og skal belyses i nyhetsbrev til NTFs medlemmer og 
i NTFs Tidende.

Oslo, 10. november 2022

For
Den norske tannlegeforening

For
Parat


