[ PROTOKOLL

Ar 2020, 20. oktober 2020 ble det holdt forhandlingsmgter mellom Byggenaringens Landsforening
(BNL) og Parat om revisjon av Overenskomst for tammermalere (avtale nr. 360)
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Tilstede:

4.7
- -

For arbeidstakerne: KjellMorten Aune, Parat

Roy RogerEspenes

Jimmy Graberget Stensby

Rune Omang

ﬂ\ .,

For arbeidsgiverne:  Bjarne Brunas, BNL

Eirik Haarr

Eirik Utstumo, BNL

Partene drgftet de fremlagte kravi fellesmgter og seermgterogble enigom fglgende:

A. OKONOMI

GENERELT LONNSTILLEGG

Det gis et generelttillegg pa kr 0,50 pr.time til alle.

B. ENDRINGER! OVERENSKOMSTEN

§ 3-1 Arslgnn - Endring i satsene for minstelgnn endres slik:

Minstelgnn  pr. 1.5.2020 For 37,5 t/uke For 36,5 t/uke
, Begynnerlgnn kr416 912 prar kr 213,80 kr 219,66
) Etter 2 ar kr 421 685 pr &r kr 216,25 kr 222,17

§ 3-3 nr. 4. Overtid / Matpenger

Matpenger: ny sats kr 90,00
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3 §3-5 Skifttillegg, fgrste avsnitt skal lyde:

; : i cli i kifttillegg

2 For ordning med to dagskift ellerhel eller delvis dggnkontinuerlig skiftordning betales s ggfor

i idstimermellomkl.
. arbeidstimer mellom kI, 1400 og kl. 2200 med minst kr 27,82 Br time. For arbeidstime
; 22.00 og kl. 06.00 betales et skifttillegg pa minst kr 48,39 pr. time.

§ 4-6 tas yt AV overenskomsten

NY § 4-6 Forskutte ringav syke Pénger—erstatternavarende 4-7

gjelderforskuttering avsykepenger.

Merknad til bestemmelsen:

kompetansegivende etter-ogvidere utdanning,

Ny & 7-3 Likeverd - erstatter navaerende 7-3

§ 10 Varighetog oppsigelse

e § 10-1 Avtalens varighet og oppsigelse




Endringene i tari il
gene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i de respektive organisasjoners organer. Hvis

arte : il
zrganri\sczsﬁz;:‘resen}:ert ved de respektive organisasjoners organer, ikke blirenige, kan den
jonsom har fremsattkrav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, siopp
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’ {_\',r de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp fgr 1. april 2021).
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P25 Nytt bilag 9

Utsetting av arbeid, innleie og ansatte i vikarbyra
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1. Vilkar forinnleie og utsetting av arbeid

1.1 Drgfting om egenbemanning

R

SR L ERE

:"‘ \l’k
| e

ttraktiv og serigs. Der
muligheten fora gke

o

or at bransjen blir mest mulig a

Partene erenige om at deter viktig a arbeide f
droftes ulike tiltak — herunder

egenbemanningen ikke ertilstrekkelig, skaldet
antallet egen ansatte, jf. Hovedavtalen § 9-3.
" og at de utfordringene etinternasjonalt marked og

Partene eropptatt av a hindre "sosial dumping
edfgrer, behandles paen god mate, 0g i

fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet ogtje nestemarkedet m
trad med norsk lov- og avtaleverkog internasjonalt regelverk.

1.2 Innleie og bortsetting av arbeidet

r3 leie inn arbeidskraft ellersette bort delerav arbeidet, skal det pa forhand

Dersom bedriften gnske
e forhandles medde bedriftstillitsvalgte, jf. Hovedavtalen § 9-3.
: ‘ Saksbehandling:
' anningsbehovet, begrunnelsen for ikke g ansette, samt

| protokollen bgr det fremga hva somer bem
omfangetog varigheten forinnleien/utsettingen.

1.3 Godtgjgring av ordnede Ignns og arbeidsvilkar

ens ledelse skalpa forlangende godtgjgreove rfor de tillitsvalgte at innleid arbeidskraft og

- og arbeidsvilkar. Lgnns 0g arbeidsvilkarsom
lig i forhold til sentrale tariffavtaleri omrader, kan tas opp til

Bedrift
underentreprengrer harordnede [gnns

bedriftstillitsvalgte oppfattersom urime

drefting med bedriften.
tillitsvalgte om hvordandeter tilrettelagt

dlertidig utfgrerarbeidi bedriften har
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Bedriften skal pd anmodningfra tillitsvalgte informere de
for at arbeidstakere ansatt hos underleverandgrersom mi

ordnede bo- ogarbeidsforhold.
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1.4 Permittering og oppsigelse ved utsettingav arbeid

arbeid medfgrer at bedriften, avdengrunn, ma permittere ellersiopp fast
Arbeidsmiljgloven § 15-7 og
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Dersom utsettingav
ansatte arbeidstakere, vil utsettingen av arbeidetkunne stride mot

Hovedavtalen § 8-1 nr. 1. De tillitsvalgte kan kreve forhandlingeromdette.
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1.5 Avtaler om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

I

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtalerretningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom for

a mgte produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes

at arbeidsleien eri samsvarmed Arbeidsmiljgloven § 14-13 samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler
opprettesiforstaelse med tillitsvalgte.

2. Lgnns- og arbeidsvilkarfor innleide
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2.1Likebehandling

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyré skal, sélenge innleieforholdet varer, hasamme Ignns- og
arbeidsvilkarsom gjelder| Innleiebedriftenisa

msvarmed Arbeidsmiljgloven § 14-12 a, (forslag
| Prop 74L).
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Dersom be manningsforetaket/vikarbyréet ikke erbundetav overe nskomst mellom YS og en
arbeidsgiversammenslutning gjelderikke:

Bilag 2. Nedsettelse av arbeidstiden av 1. januar 1987

Bilag 3. Avtale om et Opplysnings- og utviklingsfond

Bilag 4. Sliterordningen

Bilag 5. Avtale om AFP - ordningen

:
1

2.2 Bedriftens Informasjonsplikt

t/vikarbyraet de ngdvendige opplysningene for at
vilkaret om likebehandling som fglgerav pkt. 2.1 kan oppfylles, samt 3 forplikte

be manningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

2.3 Dokumentasjon av Ignns og arbeidsvilkar

ntere lgnns- og arbeidsvilkdrsomer

gieldende hos bemanningsforetaket/vikarbyréet narinnleide arbeidstake re skalarbeide innen

overenskomstens virkeomrade.

2.4 Tillitsvalgtes rolle i utleiebedrift somerbundet av Hovedavtalen

Hovedavtalen kap. 6 gjelderogsai forhold til innleide me
er bundetav Hovedavtalen mellom YSo
forhold mellom partenei utleiebedrifte
forespgrsel bistai forhandlingene med i

dfglgende unntak: Dersom utleiebedriften
g NHO, er tvisterom den utleides Ignns- og arbeidsforhold et
n. Tillitsvalgte og bed riftsrepresentant frainnleierkan pa
nformasjon om avtalene | innleiebedriften.
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2 4.1 Tillitsvalgtes rolle i utleiebedrift somikke er bundet av Hovedavtalen

Dersom utleiebedrifteni

- ciebadfiftar ta”cf)tenr:(kj .er bu.nde'f av Hovedavtalen mellom YS og NHO, kan tillitsvalgte i

it at Inniclo fépp edinnleier pastander om mislighold av ikebehandlingsprinsippeti pkt2.1
n fa avklart og eventuelt rettet oppiforholdet.

2.5 Presentasjon av innleide arbeidstakere.

Innleide arbei :
idstakere skal presenteres fortillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt skalved

drgfting av innleie ogsa drgfte ressursertil tillitsvalgtsarbeid, jf. HA § 6-6

Merknad:

Punktene 2.1, 2.2 og 2.3, 2.4, iverksettes pd samme tidspunktsom lovens endringertreri kraft,

jf. Prop 74L (2011-2012).

3. Ansatte i vikarbyraer
Bestemmelsene idette bilaget regulerer forholdibe manningsforetak/vikarbyré som eromfattetav
denne overenskomst jf. Omfang§ 1 - 1.
3.1 Tariffavtale i bemanningsforetak
k/vikarbyra som har

som tariffavtaleibe manningsforeta

renskomstens virkeomrade jf.§1 -

Denne overenskomstkan gj@res gjeldende
ansatte som blir leid ut, og som utfgrerarbeid underdenne ove

1.

3.2 Skriftligarbeidsavtale
beidsavtale i samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljgloven.

Arbeidstakere skalhaen skriftlig ar

3.3 Skriftlig oppdragsavtale

g utstedesen skriftlig oppdragsavtale inne
varighet.

holdendealle relevante

Det skal foralle oppdra
opplysningerom oppdragetsart, innhold og

3.4 Oppsigelse 0g avskjed
Oppsigelse 08 avskjed gjelderisamsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

3.5 Arbeidstakersom ansettes i innleiebedrift

ysansettelse innleiebedriften, kan han/hunfratre etter oppsigelse nar
d mindre partene blirenige om noe annet. | oppsigelsestiden har

beidetiinnleiebedriften dersom oppdraget bestar.

Dersom arbeidsta kertilb
oppsigelsestiden utlgper, me
arbeidstaker retttil a fortsettear

3.6 Innleiebedriftens lgnns 0g arbeidsvilkar

mer bundetavdenne ove renskomsten, gjelderlgnns-0g arbeidsvilkarene

Ved utleie til bedriftso
innleiebedriften, jf.pkt. 2.1.
r bundet av overenskomsten

v denne overenskomst, gjelderlgnns-0g arbeidsvilkarene
kke eri strid med kravetom likebehandlingi

3.7 Utleie til bedrift som ikke e

Ved utleie til bedrift som ikke er bundeta
som eravtalt i utleiebedriftsalenge disse |

arbeidsmiljgloven.

3.8 Lgnnsplikt
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Lonnsplikten Igperi henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permitteringelle ropphgrav
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.
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TIL FORHANDLINGSPROTOKOLLEN

Vedrgrende § 3-2 Arlige Ignnsvurderinger

Partene erenige om at ordensfristeni2.avsnitt midlertidig endrestil 1.desember. Dette gjelderkun
for de lokale forhandlingene i2020.

Partsutvalg

Partene erenige om a etablere et partssammensatt utvalg som skal se pa bestemmelsene i

overenskomstens § 4-4 Kjgregodtgjgrelse m.v. i lys av lokale saravtaler og annen praksis med sikte
pa mulige alternative reguleringer.

Utvalgetskal bestdav inntil 2 representanterfrahverav partene. Parattar initiativ til oppstart og
endeliginnstilling skal foreligge senest 1. desember 2020.

Ikrafttredelse

Det generelle tillegget gis med virkning fra og med 1. mai 2020 Alle nye satseri overenskomsten
gigres gjeldende med virkning fraog med 20. oktober Dette innebzaererat det ikke foretas omregning

og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. forarbeid utfgrt fgr 20. oktober 2020. Tillegg gis
ikke til arbeidstakere som har sluttet fgr 20. oktober 2020.

Vedtagelse

Oppgjgret er vedtatt 20. oktober 2020.

Il

Kjell Morten Aune



