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Medlemsblad for Parat, en arbeidstakerorganisasjon i YS

Storebror ser deg Ferie og Vektervold
Kunstig intelligens rettigheter Parat nedsetter an
forer til endringer Vet du hvilke regler arbeidsgruppe for

a bidra til en sikrere
arbeidshverdag for
vektere.

i rekruttering og som gjelder, eller
effektivisering av hvor mange ferie-
arbeidslivet. dager du har rett til?
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Parat har en visjon

Mange virksomheter har en visjon, men
hva er en visjon, og hvorfor bruker vi

tid pa den? Visjoner har lett for & bli litc
luftige og love mer enn organisasjonen er
i stand til 4 levere. Dette der man skal bli
«verdens beste», «Norges beste», eventuelt
bytter navn til Vy for 4 «utfylle selskapets
visjonn, slik tidligere NSB-direktor (nd
Vy-direktor) Geir Isaksen uttalte for litt
tid tilbake.

Professor ved BI, Jan Ketil Arnulf, mener
kjernen i ledelse er & kommunisere et
bilde av fremtiden i form av en visjon

som mobiliserer alle som er tilknyttet
virksomheten. P4 samme méte som vi sper
oss om meningen med livet, vil mange

av oss ifelge Arnulf for eller senere sparre
oss «hvorfor driver vi med dette?». En
visjon er med andre ord et mentalt bilde
av fremtiden, en fremtid som gjor det
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meningsfullt 4 hver dag gjore sitt beste for
organisasjonen eller virksomheten.

Etter en lang prosess ble det pa Parats
landsmete i 2018 vedtatt en visjon for
organisasjonen som sier: «Vi er Parat — og
vi jobber for at du skal fi en enda bedre
arbeidsdagl». Det er flere verdier knyttet til
visjonen, dette i form av tillit, partipolitisk
uavhengighet, dialog som lesning, i tillegg
til troen pa mangfold og inkludering.
Utover dette ensker organisasjonen &

vare teknologioptimistisk, ha troen pd

det gronne skiftet og ikke minst at med-
lemmer og norske arbeidstakere kan vere
nokkelen til innovasjon.

Om visjonen og verdiene vil skape
entusiasme er opp til deg som medlem,
deg som tillitsvalgt og oss som jobber i
organisasjonen til daglig. Kombinert med
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navnet «Parat» er visjonen mulig & forsta,
men den ma ogsa fylles med mer konkret
innhold. Vi kan pastd at mye innhold er
pa plass gjennom tarifforhandlinger, der
milet nettopp er & gi deg en bedre arbeids-
dag gjennom mer lgnn og mer ordnede
arbeidsforhold. Det er ogsa mulig & si at
visjonen er oppfylt hver gang en Parat-
advokat lgser en sak i eller utenfor retts-
apparatet. Spersmailet er om dette er nok.
Kan vi bruke visjonen, slik at den ogsd
brukes til 4 lgse utfordringer for fremtiden
knyttet til miljo, klima, robotisering og et
storre mangfold som skaper optimisme og
pagangsmot?

/ Trygve Bergsland

Ansvarlig redaktor
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@konomiske utfordringer
i NAV

NAVs organisasjonsform, med delt ansvar
mellom stat og kommune, gjor omstil-
lingsprosesser ved NAV-kontor serlig
krevende. I Larvik har det vart unntakstil-
stand siden nyttdr.

'J.Iﬂﬂ.g N uuagl ‘070

k Universitetet i Bergen har over 300 Parat-medlemmer,
som spenner over 70 ulike disipliner. Vi har sjekket ut

hva de fyller arbeidsdagen med. Vektervold
En arbeidsgruppe nedsettes av Parat
Soraya Jacques Rodrigues. Foro: Gorm K. Gaare. ¢ for 4 bidra til at vektere far en sikrere
. arbeidshverdag.

Storebror vil styre
hvordan du jobber

Kunstig intelligens star bak
mange av endringene som
nd skjer innen rekruttering,
overvaking og effektivisering
i arbeidslivet.

Ferie og rettigheter

Valg av tid for avvikling av ferie kan av og
til skape utfordringer pé arbeidsplassen.
Vet du hvilke regler som gjelder, eller hvor
mange feriedager du har rete dl?
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Oppfordrer til & ikke
organisere seg

Det amerikanske flyselskapet Delta Air
Lines far sterk kritikk etter a ha produ-
sert plakater som oppfordrer ansatte til
a ikke organisere seg i fagforeninger.

Plakatene forteller ansatte at 4 organisere
seg koster penger man heller kunne
brukt p& underholdning. Leder i Parat,
Vegard Einan, mener vi er heldige som
ikke har denne typen dpen motstand i
det norske arbeidslivet.

— Samtidig mé vi vere bevisst at en liten
del av uvitende ledere ser pi fagfore-
ninger som en trussel og begrensning

i deres egen mulighet til & kontrollere
virksomheten, sier Einan. @Parat24.com

Flere pa uferetrygd

Norad legges ikke ned % Norad

I over et ar har Norads skjebne vaert uklar. Na er det bestemt at direktoratet skal fa
ansvar for starre deler av bistandsforvaltningen.

Norad skal fa ansvar for storre deler av bistandsforvaltningen, mens
Utenriksdepartementet skal dyrke politikkutvikling, overordnet innretting av bistanden
og representasjonen pa viktige internasjonale arenaer.

Leder i Parat Norad, Hajo Schmidt-Horix, er glad og lettet over beslutningen.
— Parat i Norad er veldig glade og lettet over retningsvalget som nd er tatt. Det var en
god nyhet 4 f3, sier Schmide-Horix. @Parat24.com

Mangler arbeidskraft

' Norske bedrifter mangler nesten 60 000 personer i
. arbeidskraft. Det er en gkning pa 15.000 pd ett dr,
viser NAVs bedriftsundersokelse.

Det er storst mangel i bygg- og anleggsbransjen,

hvor det mangler 14 300 personer. Det er 6400

flere enn i fjor. Her er det spesielt stor mangel
pa snekkere, tomrere, elektrikere og rerleggere.
Helse- og omsorgssektoren mangler folk til

: om lag 12 750 stillinger. Det er 950 flere enn

!’ + ett ar tilbake. @Parat24.com

Ved utgangen av mars i ar var det 4200 flere uferetrygdede i Norge enn pa samme tid i fjor. I / /

Det viser tall fra NAV. Ved utgangen av mars 2019 var det i alt 343 400 mottakere av uferetrygd. Det er en gkning
pa 1,2 prosent sammenlignet med samme tidspunke i fjor. Andelen ufere var pa 10,1 prosent av befolkningen i

alderen 18-67 ar. Det utgjor en okning pd 0,4 prosentpoeng pd ett ar. @kningen ma sees i sammenheng med at det
i fjor og hittil i ar har vart en nedgang i antall personer som mottar arbeidsavklaringspenger (AAP). @NTB

vl e

Pizza levert pa dera ble ikke den
suksessen Kantinen hapet pa.

s



Illevarslende for naturmangfoldet

¢ FNs naturpanel la nylig fram en rapport som gjer rede for naturens til-
: stand og konsekvenser for menneskers livsgrunnlag.

Rapporten konkluderer med at gkende tap av arter og naturmangfold kan f3 alvor-
i lige konsekvenser for hele verden. En million av anslagsvis atte millioner dyre- og

¢ plantearter er truet av utryddelse.

© _Tilstanden til okosystemene som vi og andre arter er avhengige av forverres

© raskere enn noensinne. Vi odelegger fundamentet for okonomien, helse og

¢ livskvalitet verden over, sier leder for panelet, Sir Robert Watson. @NTB

Flere jobber i staten

12018 var det i underkant av 166
000 ansatte i staten, en gkning pa 1,1
prosent fra aret for, viser nye tall fra
Statistisk sentralbyra.

Tallene omfatter departementene,
Stortinget, Sametinget, domstolene i
Norge, Statsministerens kontor, med
underliggende virksomheter. Flest

avtalte arsverk i staten ble utfert i Oslo
12018 med 28,2 prosent. Deretter
folger Trondelag med 9,4 prosent og
Hordaland med 8,2 prosent. @ V7B

Ledelsen i Parat NAV. Foto: Helene Husebo

Parat NAV:
ledelsen gjenvalgt

Parat NAV avholdt pa onsdag landsmete pa
Gardemoen. Pa plakaten stod blant annet
valg av nye ledere og styremedlemmer.
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Agathe Osland Hellesen ble igjen valgt som
leder i Parat NAV, og Paal Herman Bergman
Seivaag ble enstemmig valgt til nestleder pd
Parat NAVs landsmete i mai.

— Bade Paal og jeg takker for tilliten landsmetet
har gitt oss som ledere de neste tre rene, sa

Osland Hellesen etter valget. @Parat24.com

DNV GL karet til Norges mest attraktive
arbeidsgiver

Klassifiseringsselskapet DNV GL er kdret til Norges mest attraktive arbeidsgiver i
en uavhengig underspokelse gjennomfert av Randstad Employer Brand Research.

Nina Ivarsen er hovedtillitsvalgt og leder i Veritas funksjonarforening (VEFF), som
er en del av Parat. Hun er svart forneyd med at utmerkelsen gér til DNV GL.

— Vi er meget stolte over & ha blitt karet til Norges mest attraktive arbeidsgiver, sier
hun. @Parat24.com
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OECD slar alarm
om roboter

OECD spar at hver sjuende jobb
kan ga tapt pa grunn av automa-
tisering de neste 15-20 drene.

Opptil 14 prosent av arbeidsplas-
sene i OECDs 36 medlemsland
kan forsvinne péd grunn av
automatisering de neste 15 til 20
irene, skriver organisasjonen i sin
arlige rapport om arbeidsmarke-
det. Automatisering vil i tillegg
fore til store endringer i jobbhver-
dagen for mange andre arbeidsta-

kere, ifolge OECD. @NTB
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SSB: Kvinner, innvandrere og unge
har oftest lav lgnn

Unge, kvinner og innvandrere er overrepresentert i gruppen med lav lonn. Andelen
innvandrere med lav lenn gker, ifelge tall fra SSB.

30 prosent av lavtlgnte er i tjuedrene, mot 10 prosent av heltidsansatte ellers. Kvinner
er i flertall, 57 prosent mot 40 prosent av andre heltidsansatte. 40 prosent av lavtlgnte
har kun utdanning pa grunnskolenivd, viser tall fra SSB. @N7TB

Ny konserntillitsvalgt
i Schibsted.

Mindre dagpenger, mer trygd

Dagpengeutbetalingene gikk ned med 21,3 prosent i fjor. Samtidig

. ble det flere ufere mens lenn og honorarer skte. Det viser forelopige  : : Rune Berge er tillitsvalgt hos finn.
tall fra skattemeldingen. no og sitter i styret i Parat Media.
¢ ¢ Nablir han konserntillitsvalgt for
Det ble utbetalt 10,6 milliarder kroner i dagpenger til i alt 120.600 atte tusen ansatte i Schibsted.
personer over 17 ir bosatt i Norge, ifelge tall fra skattemeldingen
2018, melder Statistisk sentral-  : : Mangearige finn.no-tillitsvalgt .
byra (SSB). Nedgangen skyldes . Rune Berge er valgt av landskon-  gue porge
bade at det var ferre mottakere i feransen for tillitsvalgte i Schibsted ~#o: Verk Dater
og mindre utbetalinger. ¢ 1 til vervet som konserntillitsvalgt. I to ar skal han,
Sammen med dagpengene sank ! i sammen med to andre ansattrepresentanter, pa full
ogsa utbetalingen av arbeids- tid representere alle konsernets dtte tusen ansatte i
avklaringspenger i 2017, ned ¢ 22 land. Schibsted eier blant annet mediehus som
e, med 4,8 prosent til rundt 32 : 1 VG og Aftenposten i Norge, Svenska Dagbladet og
M, milliarder kroner. @N7TB Aftonbladet i Sverige, samt markedsplasser pé nett

som finn.no og blocket.se. @Parat24.com

Pensjonsseier for Parat

I slutten av mars behandlet finanskomiteen forslag fra regjeringen om
egen pensjonskonto, og fjerning av ettarsregelen.

Folk som stir mindre enn ett ar i samme jobb, far ikke med seg pensjonen
som er oppspart. Dette har norske arbeidstakere tapt rundt 350 millioner
kroner pd i dret. Na endres regelverket.

Leder i Parat, Vegard Einan, sier dette er svert

gledelig og er noe Parat og YS har jobbet lenge

for.

— At regjeringen ville endre loven og innfore ]
pensjonskonto ble tidlig tydelig, s lenge par-

tene i arbeidslivet var enige om retningen, sier

han.

\.

Haye strempriser pavirker
nordmenns forbruk

Hoye strempriser og okte renteutgifter trakk ned
nordmenns forbruk i 2018, viser nye tall fra Virke.

Einan sier at innf@ringen av rett til pensjon
for korte arbeidsforhold er en kjempeseier,
spesielt for unge arbeidstakere med flere
korte ansettelsesforhold, men ogsa for alle
andre midlertidig ansatte. @Parat24.com

Nordmenn betalte til ssmmen nar 12 milliarder
kroner mer for strommen i 2018 enn aret for. Hoye
strompriser har lagt en demper pa omsetningen i
detaljhandelen ogs i starten av 2019, men i mindre
grad enn i fjor, ifelge tall fra Hovedorganisasjonen
Virtke. @NTB

Vegard Einan. Foto: Trygve Bergsland.
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Varsler ikke om
kritikkverdige
forhold

.

Kun 52 prosent av dem som har oppdaget kritikkverdige
forhold pa jobben, velger a varsle. Personlig belastning
oppgis som hovedarsaken til a ikke si fra.

16 prosent mener 4 ha sett kritikkverdige forhold pé
arbeidsplassen, ifolge en undersokelse gjennomfert pa vegne
av Fafo og Arbeidstilsynet. Likevel har bare 52 prosent av
disse varslet om det de sd, skriver Klassekampen. Blant de
som har valgt 4 ikke varlse, svarer 44 prosent at arsaken er at
ubehagelighetene ved 4 varsle ville blitt for store. @NTB

FIere far AFP

Antall alderspensjonister med avtalefestet pensjon
i privat sektor har gkt med over 140 prosent pa fem
ar. I mars 2019 mottok 76 300 alderspensjonister
avtalefestet pensjon, AFP.

— Avtalefestet pensjon i privat sektor er nd en
viktig del av pensjonsekonomien til stadig flere
alderspensjonister, og det vil bli enda vikrigere i

venter vi at det er 178 000 alderspen- e

sjonister med slik AFP, uttaler :

i Nav. @NTB et L.

Menn er strengere enn kvinner i synet pd hva

som er rimelige grunner for sykefravaer, og for \

drene som kommer. Ved utgangen av 2030
seksjonssjef Ole Christian Lien
Sykefravaer og kjgnn
hvor lenge det bor veere, ifolge en ny studie.

Studien bygger pa data og en rekke sp@rreundersekelse?fra
meningsmalingsinstituttet Ipsos siden 1985, der respondent-
ene har blitt spurt om sykefraver siden 1995. I alle arene har
det vert flere kvinner enn menn som mener det er akseptabelt
4 veere hjemme, selv om man er frisk nok til & g pé jobb, heter
det i studien publisert i tidsskriftet Sekelys pé arbeidslivet.
Studien viser ogsd at yngre har storre aksept for illegitimt
sykefraver enn eldre, men at dette henger sammen med

livsfase og at det ikke er generasjonsforskjeller. (©NTB)
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Kunnskap er makt

Aktuelle bgker for deg som vil holde deg oppdatert

BORGERLONNM

Ingeborg Eliassen og Sven Erik Omdal

Borgerlgnn. Ideen som
endrer spillet

De nermeste rene vil fore med seg tekno-

logiske endringer som vil fjerne mange Il @
arbeidsplasser, og velferdsstaten som skal e .
sorge for dem, er under press. For 4 unngd  j —ond B
et framtidig sosialt ssammenbrudd m4 vi Q== g ‘;{:E J
tenke nytt om forholdet mellom arbeid, ~ ‘
kapital og velferd.

Denne boken tar den internasjonale diskusjonen om borger-
lenn hjem. Blant politikere, forskere, fagforeninger og narings-
liv i Norge er meningene delte, men forfatterne mener vi ikke
har rid til 4 la vaere 4 ta debatten.

Forlag: Res Publica

Olav Johansen og Hele Satersdal

HR og personalledelse
HR og personalledelse gir en innfering i

Helene smmm (red)

| 0g personalledelse | ‘

for videre fordypning i et fag som favner 2.ucave J
bredt. Boken er skrevet med bakgrunn
i norske forhold og norsk lovgivning og

viktige temaer som skal danne grunnlag

inneholder mange praktiske eksempler,

diskusjonsoppgaver og caser fra norsk
arbeidsliv.

Boken passer svert godt for studenter pa bachelornivi, og for
folk som jobber med HR-relaterte arbeidsoppgaver.

Forlag: Fagbokforlaget

o
Dag Arve Christensen, Tord Skogedal @ y .
Lindén, Brita Ytre-Arne, Jacob Aars @ 1]
o g
Tjenestedemokratiet 3, i%vi”
Velferdsstaten som arena LT GY

for deltakelse

TJENESTE-
[}EMUHEATIH (

Begrepet «tjenestedemokrati» antyder
at innbyggerne kan pavirke politikken
rundt velferdsstaten. —_—
Temaet i denne boken er blant annet tilfredshet med velferds—
tjenestene, medienes betydning og de sosiale medienes rolle

i samfunnsdebatten om velferdstjenester og velferdspolitikk,
innbyggerinnflytelse og omdemmehéndtering.

Forlag: Universitetsforlaget
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Storebror Vil stjre”
hvordan du job

0=

ber-

- 0-

Hvordan ville du likt & arbeide'med etrarmbdand som vibrerer mot 0- 0- 1—= 6

hdandleddet hvis du ikke er effektiv nok? Eller & oppleve at din bruk av
PC-tastaturet avslgrer deg som en slapp og uengasjert medarbeider?
Det kan skje fortere enn du aner.

Av: Johnny Gimmestad

lem frykten for at robotene skal

ta arbeidsplassene fra oss for en

liten stund. Norsk arbeidsliv er

nemlig utsatt for en vel sa alvor-
lig teknologisk trussel, ifolge fagdirektor
i Datatilsynet, Catharina Nes: kunstig
intelligens. Det er denne teknologien
som ligger bak mye av det som na skjer
innen rekruttering, effektivisering og
overviking i internasjonalt og norsk
arbeidsliv.

Startet med transport

Ifolge Nes er det ikke noe nytt at ansatte
blir kontrollert og overvaket her til lands.
— Ta transportsektoren, der det ved hjelp
av GPS ble innfort sikalt flatestyring.
Poenget var 4 ha oversikt over hvor bilene
til enhver tid befant seg, for 4 effektivisere

oppdrag.

8-2019

Utfordringen her er at arbeidsgivere kan
bruke opplysninger samlet inn ved hjelp
av disse systemene til andre formal enn
det som er avtalt med arbeidstakerne,

for eksempel til & kontrollere lengden

pa spisepauser.

— Med bruk av kunstig intelligens kan
arbeidsgivere gripe langt dypere inn i de
ansattes arbeidshverdag enn tidligere. Det
gnsker vi 4 vere pd vakt mot, og det er en
utvikling hele arbeidslivet bor ta p alvor,
sier fagdirektoren.

Tastaturet spionerer pa deg

Veldig mye av det en ansatt gjor pa en
arbeidsplass, kan med dagens I'T-systemer
registreres og analyseres, fra hvordan du
bruker tastaturet pd din PC til hvor lange
pauser du tar for 4 ga pd do og hvor effek-
tivt du jobber.

| m— =
e
i —

Med kunstig intelligens blir det enda roffére i
overholde prinsippet om at innsamlede data ikke
skal brukes til andre formal enn de opprinnelig
var tiltenkt, sier Catharina Nes, fagdirektor i
Datatilsynet. Foto: Datatilsynet.
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— Det nye med kunstig intelligens er

at den gjor det mulig 4 ta all denne
informasjonen et langt skritt videre,

og bruke dataene til 4 lere mer og
utvikle ny kunnskap om prosesser og
samfunnet rundt oss. Dette kan skje
uten at medarbeideren selv er klar

over hva som samles inn om ham eller
henne, sier Nes.

Fagdirektoren pipeker at det her er snakk
om enorme informasjonsmengder som
kan analyseres og behandles pd mange
ulike méter og til en rekke forskjellige
formal. Dette kan brukes til 4 lage
profiler pa hvordan den ideelle og mest
effektive arbeidstakeren ser ut.

— De profilene som utvikles og brukes, kan
bli s snevre og ensrettede at mange men-
nesker som vi dag har plass til i arbeids-
livet, stir i fare for 4 bli ekskludert.
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Store aktgrer presser pa

Fagdirektoren vedgir at den teknologiske
utviklingen generelt og de konsekvensene
den forer med seg, er krevende & holde
tritt med — ogsa for Datatilsynet. Ikke
minst ndr mektige, multinasjonale aktorer
legger bredsiden til for 4 markedsfore sine
teknologiske nyvinninger mot et marked
som er svert mottagelig for lofter om
effektivisering og ekt produktivitet.

Det internasjonale konsulentselskapet
Crossover har utviklet programvaren
Worksmart. Den tar ifolge Nes jevnlig
skjermdumper av de ansattes PC, i tillegg
til 4 analysere hvert nedslag de gjor pd
tastaturet. Milet er 4 finne fram til mon-
stre som kan avslore slappe og uengasjerte
medarbeidere.

Crossover, med filialer i over 90 land,

er ikke alene & bruke store ressurser pd
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dette feltet. Blant annet satser netthandel-
giganten Amazon pa et sensorarmband
som bide sporer hvor den ansatte til
enhver tid befinner seg, i tillegg til
kunne lese medarbeiderens armbevegelser.
Dersom den ansatte ikke plukker varer
fra selskapets hyller i hgyt nok tempo vil
armbandet vibrere.

A ha kontroll er avgjorende

— Som vokter av personvernet; hva anser
Datatilsynet som den storste utfordringen pai
dette feltet, i takt med at kunstig intelligens
gjor sitt inntog ogsd pa norske arbeidsplasser?
— A ha kontroll over egne persondata er
kjernen i personvernet. Har du ikke det,
kan folk ta beslutninger om deg som du
ikke forstdr og ikke har oversikt over,

sier Nes.

»




X OVERVAKNING

o

) ) Ved hjelp av den teknologien og de
datamengdene som anvendes ved kunstig
intelligens, griper man langt bredere inn

i de ansattes arbeidshverdag enn tidligere,

ifolge Catharina Nes.

Ogsé det som pa fagspriket kalles forméls-
utglidning har blitt en enda toffere utfor-
dring, ifelge Nes.

— I utgangspunktet er det ikke lov & bruke
data til andre formdl enn avtalt, og data
samlet inn for 4 effektivisere produksjonen
skal ikke kunne anvendes til kontroll-
tiltak som ikke er avtalt med de ansatte,
sier hun.

Krever nytt samtykke

I rapporten heter det at «Utvikling og
bruk av kunstig intelligens krever ofte
mange forskjellige typer personopplys-
ninger — opplysninger som i noen tilfeller
egentlig er samlet inn for andre formal.
(...) Nér allerede innsamlede person-
opplysninger skal brukes pa nytt, ma den
behandlingsansvarlige vurdere om det
nye formilet er forenlig med det opprin-
nelige formalet. Hvis det ikke er tilfellet,
kreves det et nytt samtykke eller et annet
behandlingsgrunnlag.»

— Er det noen bransjer eller yrkesgrupper
som er spesielt utsatt for ureglementerte
kontrolltiltak?

— Generelt er vért inntrykk at arbeids-
plasser med mye midlertidighet og yngre
ansatte er mer preget av overviking og
kontroll enn andre arbeidsplasser. Det
er grunn til 4 tro at innfering av kunstig
intelligens vil forsterke dette mensteret,
forteller Nes.
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Catharina Nes. Foro: Datatilsynet.

Losarbeidere og folk som jobber pé kort-
tidskontrakter er en annen utsatt gruppe.
Dette er yrkesutgvere som forventes &
vokse i den sikalte delingsskonomien.
Uber-sjaforer blir ofte trukket fram som et
eksempel pé en slik gruppe arbeidstakere.
De er avhengige av 4 bli malt og ratet for &

beholde jobben og 4 f nye oppdrag.

Beskytter ikke mot all effektivisering
— Fanger dagens lovverk opp alle disse
endringene? Eller blir dere lopende etter den
teknologiske utviklingen?

— Alle har krav pa personvern og privatliv
— ogsd pé jobb. Men vart lovverk er heller
ikke ment & beskytte arbeidstakerne mot
alle former for effektivisering og innfering
av ny teknologi pa arbeidsplassen. De
ansattes rett til personvern mé veies opp
mot arbeidsgivers enske om og behov fort

kontrolltiltak, forklarer Nes.

— Er det innenfor eller utenfor norsk
personvern- og arbeidsmiljolovgivning i
utstyre arbeidstakere med en slik sensor som
den Amazon har tatt patent pi?

— Et sentralt prinsipp i virt lovverk dreier
seg om proporsjonalitet. I dette tilfellet
betyr det at hensynet til arbeidsgivers
interesse av 4 sette i verk et tiltak ikke
skal overstige hensynet til enkeltindividet.
Det mé vere en balanse her. Her i landet
har vi ogsd et krav til at partene skal
snakke sammen og komme fram til felles
forstelse for slike tiltak eller nyvinninger
innfores, sier Nes.

- De tillitsvalgte ma vaere «pd»
Klubbleder for Parat Media i Cappelen
Damm, Hilde Bjorklund, mener arbeids-
takerne i utgangspunktet er godt beskyttet
mot de utfordringene kunstig intelligens
medferer.

Dette er kunstig intelligens

Kunstig intelligens er et begrep som beskriver datasystemer som kan laere av egne
erfaringer og lese komplekse problemstillinger i ulike situasjoner - egenskaper vi
tidligere har tenkt er unike for mennesker. Data, i mange tilfeller personopplysninger,
er drivstoffet som gjer at systemet kan laere og bli intelligent.

Fra rapporten: Kunstig intelligens og personvern, Datatilsynet, 2018




) ) Arbeidstakere er i utgangspunktet

godt beskyttet mot de utfordringene
kunstig intelligens medforer, ifolge
Hilde Bjorklund.

— Men det forutsetter at de tillitsvalgte er litt
«pd», og at de bestemmelsene som gjelder brukes,
sier hun. De bestemmelsene klubblederen sikter
til, er serlig arbeidsmiljelovens kapittel 9 og den
sakalte personvernforordningen fra EU, som ble
gjort gjeldende her til lands fra 20. juli i ar.
Poenget i arbeidsmiljoloven er at arbeidsgiver
ikke kan innfere kontrolltiltak uten saklig grunn,
mener Bjorklund.

— Slike tiltak skal i tillegg dreftes med de tillits-
valgte, og det skal dreftes underveis om det frem-
deles er et saklig behov for tiltaket. I tillegg er
det blitt strengere krav til behandling av person-
opplysninger i forbindelse med innferingen av
Personvernforordningen (GDPR). Det gjelder
ogsd behandling av opplysninger om ansatte,

papeker klubblederen.

Jobber forsvinner — de med minst
utdannelse taper

Det er ogsa andre utfordringer med innforing

av kunstig intelligens, mener Bjorklund. Hun
viser til at stadig flere manuelle og enkle arbeids-
oppgaver kommer til 4 forsvinne. Dermed blir
arbeidstakere som kun har grunnskole eller
videregiende med allmennfag eller studieforbere-
dende stott ut av arbeidslivet.

— Nér det gjelder rekruttering, er min oppfatning
at kunstig intelligens kan bidra til mindre og
ikke mer diskriminering. Det vil kunne skjer

ved at man forhapentligvis lager gode algoritmer
som velger kandidater ut fra andre kriterier enn
etnisitet og kjenn, alder og legning, avslutter
Bjorklund. ®

Hilde Bjorklund. Foto: Trygve Bergsland.

- Spersmadl og svar:

Kan arbeidsgiver ta opp de ansattes telefonsamtaler?
Arbeidsgiver kan som regel ikke gjore opptak av de ansatte sine
telefonsamtaler. Det er likevel enkelte unntak, for eksempel for
verdipapirhandelforetak og i noen tilfeller for telefonsalg og
kundeservice.

Nar er det lov a overvake arbeidsplassen med kamera?
Kameraoverviking pd arbeidsplassen er som hovedregel bare
tillatt ndr dette er nedvendig for 4 forebygge og avdekke straff-
bare forhold eller for & verne om liv og helse. En arbeidsgiver
kan ikke overvake toaletter, garderober eller pauserom.

Mine personopplysninger er tilgjengelige for mange

pa min arbeidsplass. Hvem skal ha tilgang til mine
opplysninger?

Det er kun de medarbeiderne i virksomheten som har et
tjenstlig behov som skal ha tilgang til dine personopplysninger.
Det betyr at medarbeidere som ikke har en saklig grunn til & se
opplysningene, heller ikke skal ha tilgang.

Hvilke opplysninger kan headhuntere eller konsulenter
innhente?

Headhuntere eller konsulenter i rekrutteringsbyréer kan
innhente samme typer opplysninger som arbeidsgiveren i en
ansettelsessituasjon. Reglene om rett til innsyn i opplysninger
om en arbeidsseker hos arbeidsgiveren, gjelder ogsa for
rekrutteringsbyriene og headhunterne.

Kilde: Datatilsynet
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Universtitets-
verdigheten
lokker fortsatt

Universitetssyken som har herjet hayere utdanning i flere tiér,
viser ingen tegn til & avta, til tross for mye krangel og uenighet.
Det er gode grunner til at hgyskoler slar seg sammen for &
oppgraderes til universitet, ifglge forsker Jan Messel.

Av: Tellef @grim

et er mange krefter som til
sammen har bidratt il norske
hoyskolers gnske om 4 bli
universiteter.

Folelser og fakta

Nar Parat-bladet moter Jan Messel, forsker
ved Senter for profesjonsstudier ved
OsloMet, trekker han i samtalens lop frem
en lang rekke reelle, formelle, rasjonelle,
politiske og mer folelsesmessige arsaker til
at hoyskoler i en arrekke har hatt et behov
for & forst 4 sla seg sammen med andre
heyskoler og si til slutt lage universitet:

e Sterre frihet i 4 opprette
studieprogrammer.

¢ Lettere 4 fa stotte til internasjonalt
samarbeid, serlig pd overordnet nivd
i form av forskningssamarbeid.

¢ Troen, ikke minst hos myndighetene,
pa at storre institusjoner som forplikter
seg til 4 styrke forskningsdelen av
virksomheten, vil gi hgyere kvalitet
i alle ledd i virksomheten.

* Et universitet fir mer penger.

* Et universitet tiltrekker seg flere
studenter.

12 - 2019

Messel, som er i ferd med & legge siste
hand p sin historiebok om OsloMet, er
slett ikke like overbevist om at alle motiv-
ene over har like sterk rot i virkeligheten.
Men at de i storre eller mindre grad har
spilt en rolle i universitetsdannelsen over
mange ar, tviler han ikke p4. Troen pa
bedring av gkonomien er ett eksempel.

— HiOA fikk egentlig ikke bedre skonomi
etter overgang til universitet, sier Messel.
Han legger til at det ikke har veert noe
stort problem for hans institusjon, siden
studenttilstremmingen har vert god.

— Men si kommer det kanskje flere studenter
ndr de far studere ved et universitet og ikke
bare en hoyskole?

— Jeg har mer tro pd at det er andre ting
som styrer studentene. Hvis du skal bli
sykepleier tror jeg ikke du velger studiested
ut fra slike kriterier. Jeg tror du vurderer
om utdannelsen er god og om du vil like
stedet der hayskolen eller universitetet
ligger, sier Messel.

Utilsiktet
Nir det gjelder hayskolen i Oslo og
Akershus mener Messel at det forst og




Forsker Jan Messel skriver pi Hogskolen i
Oslo og Akershus/OsloMets historie. Han
mener den sittende regjeringen har realisert
viktige ambisjoner for universitets- og

hoyskolefeltet. Foto: Tellef Ogrim.
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fremst var «en utilsiktet virkning av en
politikk som forst og fremst handlet om
andre institusjoner» som &pnet for mulig-
heten til omdannelse til universitet.

I bunn og grunn handler det om en
prosess som startet pd 1960-tallet, som
kommer til 4 omfatte store deler av sekto-
ren og som det til slutt blir problematisk &
st utenfor.

— Du risikerer 4 bli sett p& som defensiv,
eller om du vil — en taper, sier Messel.

Gjennomslag

For femti &r siden var det bare Oslo

og Bergen som hadde universiteter.
Hayskoler i regionene begynte 4 presse
p4, men politikerne bremset. Hvis noen
skulle slippe gjennom nalgyet, matte
det bli nordlendingene. Resultatet ble
Universitetet i Tromse. Norges arktiske
universitet (forkortet UiT) ble opprettet
ved stortingsvedtak i 1968.

Ectter hvert fikk imidlertid ogsa andre
regioner gjennomslag pa Stortinget.

— Distriktspolitikken og regionpolitikken
har alltid statt sterke i Norge. Man fikk en
rettferdighetstankegang som gikk i retning
av at regionene som presset pa ogsd skulle
fa universiteter, noe de mente innebar en
viktig oppgradering
av det eksisterende
utdanningstilbudet,
sier Messel.

Foruten de tre
nevnte har vi i dag
universiteter med
hovedkontorer

i Trondheim,
Bode, As, Kristiansand, Stavanger og
Notodden, i tillegg til OsloMeet. Til tross
for distrikespolitikkens tyngde har ikke
nye, store universitetskonglomerater i
det rurale Norge klart 4 demme opp for
sentraliseringen.

I folge et innlegg professor Hilde Gunn
Slattemo skrev i tidsskriftet Khrono i april
sliter distriktsuniversitetene i kampen om
kandidatene:

«I dag ser utdanningsinstitusjoner i
distriktene ut til 4 slite med rekrutteringa,

14-2019

) ) Jeg tror du vurderer om
utdannelsen er god og om du
vil like stedet der hoyskolen

eller universitetet ligger.

mens byene er trekkpapir for utdannings-
sokende ungdom. Hegskole- og
universitetssektorens kamp om studentene
er blitt hardere, og det er blitt viktigere

& skaffe studenter utenfor egen region.
Dermed er markedsforing og presentasjon
utad viktigere: kinoreklame, stands pd
utdanningsmesser og interne kommu-
nikasjonsarbeidere som jobber med
omdpmmebygging og mediestrategi.»

Varierende kriterier

Underveis har kriteriene som ma opp-
fylles for & bli universitet variert mellom
4 veere fritt fram for alle, krav om fire
doktorgradsprogrammer, til krav om ett
doktorgradsprogram.

I &r 2000 valgte kirke- og undervisnings-
minister Jon Lilletun & godkjenne et
doktorgradsprogram i Bodg, til tross for
at hans egne utdanningsbyrikrater hadde
vendt tommelen ned. Eksempelet brukes
ikke sjelden til 4 illustrere at det pa langt
ner bare er hoyere kvalitet i forskning og
undervisning som har ligget bak univer-
sitetsdannelsen. Distriktspolitikken har
veart en viktig kraft hele veien siden de
forste hoyskolene begynte 4 rore pé seg pd
1960-tallet.

Etter at de borger-
lige overtok regje-
ringsmakten i 2013
satte kunnskapsmi-
nister Torbjern Roe
Isaksen pd bremsene
og bestemte at ingen
flere skulle f3 bli
Forsker Jan Messel L
universitet. Da Roe
Isaksen igjen &pnet
for at hayskoler skulle kunne bli univer-
siteter, mener Messel at ministeren hadde
en solid plan om 4 inspirere sektoren til
sammenslinger.
— Det 14 en klar tanke bak om 4 lage det
man mente var mer solide institusjoner.
Gulroten var 4 kunne bli et universitet,

papeker han.

Sterke nok
Dermed kom sammensldingen i Serost-
Norge, de som gikk sammen i NTNU og

Nord universitet.

— Men er de blitt sterke nok? Noen hevder at
de fortsatt er for svake?

— Ja, kanskje hvis man maler dem etter
Nokuts (Nasjonalt organ for kvalitet i
utdanninga, red.anm.) krav om gjennom-
stremning av doktorkandidater. Men det
er ikke doktorutdanninger institusjonene
er laget for & drive. De er jo laget for &
utdanne sykepleiere og lerere og sosial-
arbeidere, sier Messel.

Messel mener at dagens mélstyring gjor
mélene viktige i seg selv. Det vi greier

3 telle, bestemmer hva vi teller. Han
mener det er pa sin plass & sporre om det
blir ordentlig gode utdanninger av det
som kommer ut av mélingene. Etter en
vellykket sammenslaingsbelge fir vi nd en
forutsigbar nedlegging av smd studiesteder,
ifolge Messel.

Flere nedleggelser pa gang
Oppstyret rundt Nord universitets
nedlegging av avdelinger pa Nesna og
Sandnessjgen vil ifelge forskeren folges
av lignende diskusjoner pd Universitetet i
Sergst-Norge.

— De blir heller ikke enkle 4 ta. Uansett
tror jeg vi far flere nedleggelser av studie-
steder, sier Messel.

Universitetsfeberen vil ikke gi seg. Som et
symptom pi verdien av status og anseelse
star nd Universitetet i Innlandet for tur
(Hedmark og Oppland minus Gjevik).
Dessuten spor Messel seg om hayskoler
som star alene, som Qstfold og Volda, vil
f3 lov til & fortsette sin alenegang ogsd i
fremtiden.

Det pigar ogsa en betydelig konsolidering
av private hgyskoler. Ogsa denne er drevet
frem av myndighetenes gnsker. Hoyskolen
Kristiania gaper over si mange private
heyskoler den kan fa tak i, med tanke pd
4 bli det den kaller «arbeidslivsuniversitet»
innen 2030.

Nir det blir virkeliggjort kommer hoved-
staden til 4 ha ikke mindre enn tre univer-
siteter. Hvem sa at universitetssyken kun
var en distriktsepidemi? ®
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Frykter

A

rskyving fra

kommunalt ansatte til statlige

NAVs organisasjonsform, med delt ansvar mellom stat og kommune, gjer omstillingsprosesser
ved NAV-kontor saerlig krevende. I Larvik har det vaert unntakstilstand siden nyttar.

Av: Aslaug Olette Klausen

N

trygdeordningene, arbeidsmarkedstiltak
og sosialhjelp er underlagt Arbeids- og
sosialdepartementet.

AV (Ny arbeids- og velferds-
forvaltning) ble opprettet i juli
2006. Ertaten, som har ansvar for
organisering og ﬁnansieringen av

Partnerskapsmodell

NAV-kontoret er en felles forstelinjetje-
neste for alle ytelser til brukerne. Dette
betyr igjen at alle kontorene har to eiere
i en sakalt partnerskapsmodell: stat

og kommune. Kommunen har ansvar
for de sosiale ytelsene ved kontorene,
mens staten har ansvar for arbeids- og
velferdstjenester.

16-2019

Organiseringen ved kontorene gjores dels
lokalt og dels overordnet. Kommunene
kan selv bestemme, i samrid med Arbeids
og velferdsetaten, hvilke av de kommunale
tjenestene som skal inng i NAV-kontoret
utover det lovpalagte minimumet av
tjenester. Arbeids- og velferdsetaten har

i tillegg til 4 ha en radgiverfunksjon for
kommunene, ansvar for den statlige
styringen av kontorene. Etaten er direkte

underlagt Arbeids- og sosialdepartementet.

Ulike vilkar

Denne fordelingen inneberer at de ansatte
ved kontorene bade har ulike arbeidsvilkar
og ulike ansattforhold. De ansatte ma
forholde seg til hovedavtalene som gjelder

for deres arbeidsgiver, altsd de kommunale
folger HA KS og de statsansatte folger
HA i staten. Det gverste ansvaret for de
kommunalt ansatte er ridmannen i de
respektive kommunene.

I praksis betyr dette at alle statlig ansatte
har samme vilkdr uavhengig av hvor i
landet de er ansatt, mens de kommunalt
ansatte folger kommunens avtaleverk HA
i KS, samt seravtaler, som kan variere fra
kommune til kommune.

Hovedtillitsvalgt i Parat NAV, Agathe
Osland Hellesen, mener dette kan

by pa utfordringer for forholdene pa
arbeidsplassen.



— Det vi har jobbet for, og det som har
skjedd i en del kommuner, er at kontor-
ledelsen har tatt ansvar, og de ansatte har
fitt en avtale som er lik for alle. Man har
skummet flgten av det beste i begge avtale-
verkene. Dette kan gjores ved & inngd
avtaler med kommunen der det understre-
kes at de ansatte jobber pd samme sted,
selv om de har ulike arbeidsgivere, sier
Hellesen.

Etter hennes og Parats syn er det
dpenbart at ansatte som har like arbeids-
oppgaver ogsa skal ha like rettigheter.

Men dette er imidlertid ikke tilfelle
over alt.

Fare for forskyving
En annen mulig utfordring ved
denne modellen er hvordan
partnerne loser situasjoner som
kan oppstéd nar budsjettet kuttes

Agathe Osland Hellesen. Foto: Trygve Bergsland.

hos en av partene, det vare seg i statlige
overforinger eller p4 kommunal side.

Hellesen fra Paract NAV mener det er

en dpenbar fare for at man skyver pa
arbeidsoppgaver fra kommunalt til stat-
lige ansatte dersom det kommer kutt i
kommunebudsjettet.

— Staten kan dermed bli sittende og finan-
siere stillinger som utferer kommunale
oppgaver, for eksempel slik tilfellet er
med kuttene til flyktningarbeid i Larvik,
papeker hun.

Hellesen kjenner ikke til konkrete tilfeller
der det har vert permanente forskyvinger
av arbeidsoppgaver ved NAV-kontor.
Derimot har det vare flere tilfeller der
arbeidsoppgavene midlertidig har blitt
overfort i omstillingsfaser eller overganger.
— Partnerskapet skal ha en dpen prosess
med de tillitsvalgte, og det skal vare en

»
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helt klar fordeling. Partene i NAV er selv
ansvarlig for finansiering av egne tjenester
lagt til NAV-kontoret — dette ma det
vere helt klare linjer pa. Tjenestene lagt
til NAV-kontoret mé dimensjoneres til
budsjettmidlene som legges inn i driften,
sier hun.

Forventning om dialog

Det er ifolge Hellesen en klar forventning
om gode og dpne dialoger mellom partene
i partnerskapet og
dialog med tillits-
valgte nir budsjett-
kutt og liknende
situasjoner oppstar.
— Men dersom

det forventes at
deler eller hele

den kommunale
oppgaveportefgljen
fortsatt skal lases
ved kontorene,
hvem skal gjore dem om de kommunalt
ansatte er sagt opp? sper hun retorisk.

— Partnerskapsmodellen gir altsi ulike
arbeidsvilkar til statlig og kommunalt
ansatte. Hvordan lpses dette konkret ved
kontorene under slike omstillinger?

— Normalt sett vil partnerskapsavtalen
veere klar pa hvilken part som skal lose
oppgavene. Dette betyr ikke at vi ikke skal
jobbe pd hverandres fagfelt. Tvert imot!
papeker Hellesen.

Hellesen fremhever at Parat NAV har vert
serlig opptatt av at alle ansatte m3 kunne
jobbe pa tvers av tjenestene for & kunne gi
brukerne en semlgs tjeneste.

— Nir omstillinger stdr for deren og
presset pd de ansatte pker, kommer ogsd
forskjeller i arbeidsvilkdr mer opp i dagen
og lager ekstra utfordringer. Nir omstilling
er et faktum har vi behov for 4 bruke
energien pd de rette tingene. Derfor er det
serdeles viktig 4 finne gode losninger for
de ansatte i «fredstid», slik at vi sammen
kan komme gjennom utfordringer og
krevende perioder, sier hun.

Felles oppgaver
Det er ifplge Hellesen derfor ikke slik at

de ansatte ved kontorene kun jobber enten

18 -2019

) ) Det du ikke kan gjore er
imidlertid i kutte ti Fommunale hensikismessig og
stillinger og si at vi likevel skal
levere de samme tjenestene.

Agathe Osland Hellesen,
hovedtillitsvalgt i Parat NAV,

med statlige eller kommunale oppgaver.

— Snarere er det slik at kontoret har esti-
mert kostnadene for de ulike tjenestene og
fordeler disse p4 de ansatte utfra budsjett.
Dette kan fore til at en statlig ansatt kan
bruke halve arbeidstiden pd & behandle
soknader om okonomisk sosialhjelp og
resten pé individuell oppfolging av bru-
kerne. En kommunalt ansatt vil gjere det
samme, pipeker hun.

Hellesen mener
denne ordningen
totalt sett forer til at
NAV Kkan tilby en

mest mulig semlas
tjeneste for brukere.
— Det du ikke kan
gjore er imidlertid &
kutte ti kommunale
stillinger og si at vi
likevel skal levere de
samme tjenestene. Da blir for eksempel de
statlige ansatte sittende igjen og skal gjore
jobben. Det aksepterer vi ikke som fagfo-
rening, og sannsynligvis gjor heller ikke en

fylkesdirektor det, sier hun.

Varslede nedskjzeringer
En situasjon som likner det overnevnte
scenarioet har allerede skjedd i Larvik.
Tidligere i 4r ble det kjent at flere
av de kommunalt ansatte ved
kontoret ble nedbemannet, og
oppsigelsene ble sendt ut pa
svaert kort varsel. Flere av dem
som fikk nedbemanningsvarsel,
var nytilsatte i midlertidige
stillinger.

Nedskjeringene kom etter et
varslet kutt i kommunens budsjett
pa 12,5 millioner. Kuttene kom-
mer som folge av redusert antall
asylanter i Norge, og derav lavere
behov for midler til blant annet
mottaksarbeid.

Arsaken til at Hellesen mener det er
viktig 4 lofte den lokale saken, handler
nettopp om at det er varslet lavere
overforinger pé dette feltet over hele
landet. Og det er en mulighet for at

andre NAV-kontor kan mete noen av de
samme utfordringene.

Krevende arbeidssituasjon

Parat NAVs hovedtillitsvalgt i Larvik,
Cecilie Holt skriver i en epost til Parat-
bladet at situasjonen pa hennes arbeids-
plass er s krevende at hun ikke vil uttale
seg p& nivarende tidspunkt. Dette ogsa
etter at det har blitt kjent at flertallet av
dem som ble rammet av oppsigelsene, skal
ha blitt tilbudt annet arbeid i kommunen.
Saken er, som nevnt av Hellesen, imidler-

tid ikke ferdig avklart.

— Ville dette kunne skjedd dersom de overtal-
lige hadde vert ansatte i staten?

— Nei. Det tror jeg ganske sikkert ikke.
Det gir jo ogsd an & snu dette. Lederen
ved NAV-kontoret har ogsd ansvar for den
statlige delen av budsjettet. Hva som gjor
at man har klart & holde rede pa den stat-
lige delen av kontoret, men ikke den kom-
munale, det vet ikke jeg, sier Hellesen.

Hun vedgér at det er bedre styring og gode
rutiner pd den statlige delen av NAVs
budsjetter.




MV Sannergata 2
Hovedinngang
Yarebevering

i

Fare for at det skyves arbeidsoppgaver fra kommunalt til statlige ansatte ndir kommunene selv kan bestemme hvilke kommunale tjenester som skal inngd i

NAV-kontoret, utover det som er lovpdlagt.

— Den statlige siden fr tildelt et budsjett
av regjeringen hvert ar. Nir tildeling

er gjort behandles dette pé sentralt

nivd, med en videre
fordelingsrutine alle
parter folger. Rekken
er ut til direktoratet, si

fylkesledd, og sa ut pa

kontorniva. Vi delegerer g]'€ ”ﬂOWZJF(Wﬁ Det har alle
i partssamarbeidet blitt

myndighet ut pa en
trygg og god méite. Men )
hvordan de har hdndtert €7222¢ 0771.
dette i Larvik har jeg
ikke detaljer pd, bortsett
fra at de &penbart ikke
har vert en dpen og god nok prosess

med tillitsvalgte. Parat NAV var allerede
januar 2018 ute og etterlyste informasjon
om hvordan denne nedskjeringen skulle
hindteres, forteller Hellsen.

Skal evaluere prosessen
Terje Tonnesen, som er fylkesdirektor for

))Szmmynlzgws Funne

prosessen vart bedre

Terje Tonnesen, fylkesdirektor
for NAV i Vestfold og Telemark

NAV i Vestfold og Telemark, kan bekrefte
til Parat-bladet at Larvik-kontoret ikke er
det eneste kontoret som har blitt rammet
av endrede statlige over-
foringer til kommunalt
arbeid med asylsokere
og flykeninger.

Situasjonen i Larvik
skiller seg ifolge
Tonnesen imidlertid

ut gjennom hvor fort
omstillingen skulle skje
i starten av aret.

— Sannsynligvis kunne
prosessen vert bedre gjennomfgrt. Det har
alle i partssamarbeidet blitt enige om, sier
han.

Tonnesen har selv ikke direkte ansvar for
kontordriften, utover direkte personalan-
svar nar det kommer til ledelsen, samt
overordnet for alle de statlige ansatte.

— Men man kan ikke bare sitte & se p& nar
noe som dette skjer. Det pavirker jo ogsd
de statlig ansatte ved kontoret. Og jeg har
et ansvar for at retten til medbestemmelse
oppfylles pé en ordentlig mate, sier han.

Tonnesen har derfor hatt flere separate
moter bide med kommunen, NAV-
kontoret og representanter for fagfore-
ningene. Han har ogsa tatt initiativ til et
heldags evalueringsmeote i midten av juni
der mélet er 4 f3 alle fakea pa bordet, og
gjennom dette helst fa bedret kommunika-
sjonen og okt tilliten mellom partene.

— Gjor selve organisasjonsformen i NAV slike
omstillinger sarlig krevende?

— Det gjor for sd vidt det. Det er krevende
ndr det er to parter. Det gjor det spesielt
viktig at man er enige om hva som er fakta
og hvordan prosessen skal gjennomfores.
Hyvis man ikke er dét blir det jo ekstra
krevende, avslutter fylkesdirektgren. m
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Anders Bjartnes.
Foto: Trygve Bergsland.

Norsk klimastiftelse pa besgk hos Parat

Anders Bjartnes fra Norsk Klimastiftelse har holdt et innlegg for Parats hovedstyre.
Diskusjonen dreide seg om klimaforandringenes risikoer og hvordan Parat kan fremme

et baerekraftig standpunkt.

Bjartnes er daglig leder og ansvarlig
redakeer for publikasjonene til Norsk
klimastiftelse, og han har sttt i bresjen for
det gronne skiftet. I sitt innlegg gikk han
gjennom klima som gkonomisk risiko, og
hvordan man i tiden fremover ber bygge
sterkere broer mellom naringsliv, media,
politikk og akademia nir det gjelder
klimasporsmalet.

Bjartnes nevnte ogsé omdemmerisikoen
for virksomheter. Det har de siste fem
arene skjedd forandringer i samfunnets

normer rundt reise- og matvaner. Blant
annet har lange flyreiser blict mer og mer
uglesett.

Disse forandringene i normer kommer
mest sannsynlig til 4 fortsette & utvikle seg
i drene som kommer. En viktig oppgave
for Parat vil derfor vere & gke arbeidsgi-
veres oppmerksomhet om risikoene ved
klimaforandringene, og dermed bidra i

en positiv retning bide for klimaet og
medlemmer som er ansatt i relevante
industrier.

Kilde: Parat24

Norges Politi-
lederlag har ny
kvinnelig leder

Marit Ellingsen ble i mai valgt

inn som den farste kvinnelige
lederen for Norges Politilederlag

i Parat. Dette ble bestemt under
forbundets representantskapsmete.
Ellingsen sier hun gleder seg til 4 ta
fatt pd nye oppgaver.

— Det er med en viss refrykt jeg
gér inn i rollen som forbundsleder,
ikke minst fordi jeg opplever at
min forgjenger, Geir Krogh, har
gjort en fremragende jobb — sd
listen ligger hoyt, sier hun.

Marit Ellingsen.
Foro: Trygve
Bergsland.

Internasjonalt mote for Norwegian-tillitsvalgte

Tillitsvalgte fra hele Europa og USA mettes i var hos Parat for a drefte felles utfordringer for selskapet og de ansatte.

¥

Frangois Ballestero. Foto: Trygve Bergsland.
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Etter initiativ fra Parat var tillitsvalgte fra
hele Norwegian-konsernet i Europa og
USA samlet pa Parats kontorer i Oslo for &
drefte utfordringene selskapet star overfor.

Leder i Parat, Vegard Einan, sier det

er viktig & snakke sammen pa tvers av
landegrensene.

— Nir Parat, sammen med ETF (European
Transport Workers Federation, red. anm.),
har tatt initiativet til dette motet er det
selvsagt fordi vi ser at selskapet stér i en
krevende situasjon. For oss er det da viktig
4 kunne drefte hvordan de ansattes repre-

sentanter kan mete dette, og bidra i det
arbeidet som ligger foran oss, sier han.

Einan sier at Parat ogsd har invitert ledel-
sen i Norwegian til & delta pa motet.
— Vi gnsker 4 bidra til en god dialog
mellom ledelsen i selskapet, og de ansattes
representanter. Dette vil ogsd gi selskapet
en mulighet til 4 snakke direkte med
representanter for alle fagforeningene i
ETEF-systemet i Norwegian, i det som
dpenbart er utfordrende tider bade for
luftfartsbransjen — og Norwegian, sier han.
Kilde: Parat24



Statter politisk streik for klima

Denne varen har skoleelever over hele landet gjentatte ganger streiket i protest mot politikernes manglende
tiltak i mate med klimatrusselen. Paratleder oppfordrer elevene til & organisere seg og sgke politisk innflytelse.

Inspirert av den svenske klimaaktivisten
Greta Thunbergs «skolestreik for klimaet»
har norske elever gatt ut i politisk streik
en rekke steder i landet. Over 40 000
ungdommer deltok landet over, og elev-
aksjonen har spredd seg til flere steder

i Europa.

Leder i Parat, Vegard Einan, sier han er
imponert over engasjementet og at det
gjor inntrykk ndr tusenvis av barn og unge
pa denne maten stir opp og sier fra.

— Streik er et virkemiddel vi i fagbevegel-
sen er godt kjent med. Historisk har

dette veert arbeidsfolkets mulighet til & std
sammen mot overmakta. A se skoleelever
over hele Europa ta i bruk dette virkemid-
delet, det gjor inntrykk, sier han.

Einan sier Parat er enig i at menneske-
skapte klimaendringer er en av vér tids
storste utfordringer, og at Norge trenger et

takeskifte i klimapolitikken.

— For oss i Parat har det vert viktig &
bygge var politikk pa forvalteransvaret og
fore-var-prinsippet. Den kloden vi skal
overlate til vire barn, skal vare i minst like
god stand som da vi overtok den fra vire
forfedre, sier Einan.

Einan har ogsd en beskjed til de streikende
ungdommene.

— Det engasjementet dere legger for dagen
gjor inntrykk, og det imponerer meg. Jeg
vil samtidig minne om at skal man lykkes

AKTIVE PARAT M

med & pvirke
beslutningstakere
ma man std
sammen ogsa
over tid. Jeg vil
derfor oppfor-
dre til at dere
organiserer
dere, finn
en organi-
sasjon dere
stotter — og bli
medlem. Da bidrar
dere ikke bare til en
markering, men til
et engasjement som
strekker seg videre, og
kan skape varig endring,
sier han.

Kilde: Parat24

Vegard Einan.
Foto: Trygve Bergsland.

Ny leder for

tannhelsesekretaerene

Anne-Gro Armo er valgt til ny leder i
Tannhelsesekreterenes Forbund i Parat.
Hun tar over stafettpinnen etter Gerd
Bang Johansen. Wenche Husby er valgt
til ny nestleder.

— Etter tolv ar som nestleder i
Tannhelsesekreterenes Forbund ser jeg

det bdde som en plikt og en stor glede
A fi lov til 4 viderefore arbeidet i denne
organisasjonen, sier Armo.

Anne-Gro Armo Foto: Pygz}e Bergsland.

\

. Johan Hovde. Foto: Vetle Daler

Johan Hovde gjenvalgt som
: leder for Parat Forsvar

¢ Det ble klart pa Parat Forsvar-kongressen i mai at :
: Johan Hovde er gjenvalgt som leder i Parat Forsvar, og :
i Eivind Olsen er gjenvalgt som nestleder. Hovde sier

© han er glad for gjenvalget, og takker for tilliten.

¢ —Jeg er klar for tre nye ar som forbundsleder og ser

© frem til 4 fortsette utviklingen av organisasjonslivet

i sammen med nytt styre og nestleder Eivind Olsen,

: sier han.

. Parat NAV-leder
. gjenvalgt

¢ Parat NAV avholdt i mai

¢ sitt landsmete, der valg av

i nytt styre og ledere stod pa

¢ programmet. Agathe Osland
: Hellesen ble gjenvalgt som

¢ leder i Parat NAV, og Paal

: Herman Seivaag ble enstem-
: mig valgt til nestleder.

i — Bade Paal og jeg takker for
¢ tilliten landsmatet har gitt oss
som ledere

de neste tre
arene, sier

Hellesen.

’ Agathe Osland Hellesen.

Foto: Trygve Bergsland 2019 - 21
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Petter «uteligger» Nyquist er =Kaffe-stottespiller. Foto: NTB/Scanpix.

Solidaritetsstatte til veteraner og
kaffebar

Hovedstyret i Parat tildelte arets solidaritetsmidler i trdéd med lands-
matets politiske faringer og retningslinjer for tildeling av stette.
Pengestotten deles i ar likt mellom organisasjonen «Veteran meter
veteran» og en helt spesiell kaffebar, =Kaffe.

Formalet med Parats stotte til solidaritetsarbeid er & yte direkte bidrag
til humanitere og faglige organisasjoner, samt til organisasjoner som
kjemper for faglig demokrati og menneskerettigheter.

Hovedstyret i Parat har for 2019 valgt 4 dele belgpet som gis i solida-
ritetsstotte likt mellom organisasjonene «Veteran moter veteran» og

kaffebaren =Kaffe.

Leder i Parat, Vegard Einan, sier det er viktig for hovedstyret & koble
solidaritetsarbeidet mot arbeidslivet, og de som sliter med 4 holde folge,
eller har falt utenfor. :
— Nir hovedstyret né har valgt & dele drets tildeling like mellom organi-
sasjonen Veteran meter Veteran, og prosjektet =Kaffe drevet av =Oslo,

er det en honner til det viktige arbeidet begge disse aktorene gjor for &
motvirke utenforskap og skape arenaer for inkludering og tilherighet,

sier han.

Einan sier han samtidig vil oppfordre alle medlemmer i Parat til 4 stotte
opp om denne type lokale tiltak. :
— For =Kaffe var det et viktig argument for hovedstyret at dette er en

helt spesiell kaffebar som gir folk fra gatemiljget mulighet til lannet
arbeid, jobbtrening, kompetanse og mestring, sier han.

Einan sier at nir det gjelder organisasjonen «Veteran meter veteran», er
dette en naturlig oppfelging av landsmetets resolusjon om 4 anerkjenne :
norske veteraners erfaring og kompetanse. :
— For oss har det vart en vekker & 4 Parat forsvar inn som en ny under- :
organisasjon, og bli minnet om den kunnskap og kompetanse denne
gruppen sitter p. Nettopp derfor er det ogsd godt 4 na kunne stotte

veterangruppen gjennom érets solidaritetsmidler, sier han. :
Kilde: Parat24 *
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Optimisme etter mote
med regjeringen

Det ble opplevd som en seier for Parat og Virke da
forbundene motte representanter fra regjeringen
for a drofte organisasjonenes innspill til regjering-
ens videre arbeid med arbeidsdelingen mellom
NAV og tiltaksbransjen.

Det var hgsten 2018 lederen for Parat i Podium
tok opp problemstillingen knyttet den manglende
forutsigbarheten NAV:s tiltaksarranggrer har
opplevd. Dagens rammevilkar for bransjen skaper
utfordringer for en beerekraftig utvikling, forsvarlig
gkonomisk drift og en god personalpolitikk, har
vert budskapet fra Parat og Virke.

Tidligere i vér ble det forste motet mellom Parat,
Virke og representanter for regjeringen avholdt for
4 drofte innspillene organisasjonene har fremmet.
Ragnar Christiansen, som ni er hovedstyremedlem
i Parat, sier initiativet handler om 3 sikre et best
mulig tilbud til brukerne.

— Men, det handler ogsé om en best mulig bruk av
offentlige midler og sorge for en best mulig inklude-
ring for de ressursene som brukes, sier han.

Christiansen sier at statssekreteren fra Arbeids og
sosialdepartementet hadde stor forstdelse for de
bekymringer og krav partene la pa bordet.

— Jeg tror vért initiativ etterhvert vil gi resultater,
sier han.

Kilde: Parat24

Mote mellom Virke, statssekreter og Parat.
Foto: Arve Sigmundstad.



Laveste ledighet pa 45 ar
i Storbritannia

Arbeidsledigheten i Storbritannia har na falt til sitt laveste niva
pa 45 ar. @konomien holder stand, til tross for brexit-usikkerhet.

Ledigheten for drets

tre forste maneder var
pa 3,8 prosent, det
laveste niviet siden
flerde kvartal 1974,
viser tall fra det britiske
statistiske sentralbyraet

(ONS).

I tremédnedersperioden desember-februar var ledigheten péd 3,9
prosent, den laveste pa 44 ar.

— Arbeidsmarkedet i Storbritannia har vist seg & vare usedvanlig
motstandsdyktig overfor Brexit-relatert usikkerhet. Dette er vir-
kelig sterke tall, gitt motvinden som skonomien na star overfor,
sier seniorgkonom Ben Brettell i Hargreaves Lansdown. @N7B

Forskjellen i andelen kvinner og menn som er i arbeid i EU
minker viser tall fra Eurostat.

12015 var rundt 42 prosent av arbeidsstokken kvinner, mens
denne andelen har n steget til rundt 44 prosent. I Baltikum-
landene er kvinneandelen opp mot 47 prosent, mens den i Italia
og Hellas er nede pa nesten 40 prosent.

Arsaken til trenden er hovedsakelig et hoyere utdanningsnivi
blant kvinner, i tillegg til teknologiske framsteg som tidsbespa-
rende husholdningsapparater.

PARAT INTERNASJONALT [l

Sikkerhetsavtale for tekstil-
bransjen i Bangladesh forlenges

Internasjonale klesmerker har fitt medhold av hoyesterett i
Bangladesh for at utenlandske sikkerhetseksperter fortsatt kan
overvake landets klesfabrikker.

Blant klesmerkene som gikk til retten for 4 sikre at sikkerhets-
avtalen fortsatt skal gjelde, er Hennes & Mauritz, Primark og
Tesco. Avtalen har spilt en viktig rolle for bedring av sikkerhe-
ten ved Bangladeshs tekstilfabrikker etter katastrofen pa Rana
Plaza i 2013. 1138 mennesker mistet livet da den atte etasjer
heye fabrikkbygningen raste sammen. @NTB

WHO anerkjenner utbrenthet
som sykdom

Eksperter har i arevis diskutert om utbrenthet skulle klassifiseres
som en sykdom, noe WHO n4 har besluttet & gjore.

WHO definerer utbrenthet som et syndrom som utvikles nar
kronisk stress pd arbeidsplassen ikke blir hindtert pa riktig
mdte.

— Utbrenthet refere- I
rer forst og fremst til | \

et fenomen knyttet

til arbeidslivet, og -

ber ikke benyttes for :

4 beskrive erfaringer

fra andre omrader av :
livet, lyder den nye
klassifiseringen.

@NTB

172 millioner arbeidsledige i verden

172 millioner mennesker er registrert som arbeidsledige i verden viser en fersk rapport
fra FNs arbeidsorganisasjon ILO. Dette utgjer en arbeidsledighet pa 5 prosent.

Flertallet av de 3,3 milliarder menneskene som er sysselsatt, mangler ifolge ILO gkono-

misk sikkerhet. 700 millioner sysselsatte tjener sa lite at de lever i fattigdom.
— Fraveeret av anstendig lonn og arbeidsforhold med svake rettigheter gjor at sysselsetting

ikke ngdvendigvis bidrar til 4 lefte folk ut av fattigdom, konstaterer ILO.

@NTB
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Nestleder i Parat, Unn Kristin Olsen, sier noe md gjores for d forbedre arbeidshverdagen til vekterne
24-2019 og setter ned en arbeidsgruppe som skal jobbe med problemstillingen. Foro: Gorm K. Gaare.




Arbeidsgruppe
skal sikre vektere

Det skal settes ned en arbeidsgruppe for & sikre at Parat-familien jobber effektivt og forent for &
hjelpe vektere til en sikrere arbeidshverdag. Vektere mé& handtere 200.000 ugnskede hendelser arlig
og ligger i toppen av stististikken for yrkesskader som felge av voldsutevelse.

Av: Svein-Thore Gran

olitilederne stir mot de vekter-
organiserte som gnsker at vekterne
far begrenset politimyndighet.
Leder i Norges Politilederlag,
Marit Ellingsen, mener det er utfordrende
4 skulle stille seg bak et slikt krav.

— Det er vanskelig 4 stotte et krav om

begrenset politimyndighet. Vi m4 huske
pa at politifolk har en utdannelse pd
bachelornivd og et annet samfunns-
oppdrag enn vektere og vaktselskaper. Som
vekter kan du velge 4 rygge eller lope i en
tilspisset situasjon, det kan ikke politiet.
Vi ma derfor ikke vanne ut den autorite-
ten og legitimiteten som politimyndighet
gir, sier Ellingsen.

Omstridt politimyndighet

Begrenset politimyndighet er ikke helt
tydelig definert, men det betyr i korthet at
personer som har dette, kan gjore mer for
a gripe inn i situasjoner og mot personer
enn det vanlige borgere kan. A gi poli-
timyndighet til andre yrkesgrupper enn
politiet er omstridt fordi det kan ses som
en privatisering av politiet. Det krever ogsa
lovendring dersom nye yrkesgrupper skal
gis politimyndighet.

Vekter pa Color Lines Kielferger og
tillitsvalgt for Parat i NOKAS, Christian
Svensen, mener samfunnet mi ta inn over
seg at vektere er en ressurs som utfgrer
lette politioppgaver uten utvidet rettsvern
eller myndighet.

" ]

(- ~

L=
Leder i Norges -
Politilederlag =
Marit
Ellingsen.
Foro: Trygve

Bergsland

— Vi mi derfor avklare hva vektere

skal brukes til, og hvilke fullmakter og
virkemidler de skal ha. Om dette med
begrenset politimyndighet er veien & gi
vet jeg ikke, men vi onsker & bruke Parat
for & sette sporsmalet om vekteres sikker-
hetssituasjon og myndighet hoyere pd den
politiske dagsorden. Vi utfordrer derfor
Parat til 4 ha en mening, sier Svensen.

Ma gke kompetansen

Nestleder i Parat, Unn Kristin Olsen,
erkjenner at vekternes situasjon er kre-
vende, og at noe mi gjores for & forbedre
arbeidshverdagen deres.

— Det er ikke tvil om at det er uholdbart
at noen skades pé jobb. Men vi trenger
mer informasjon og kompetanse pd
dette omradet for 4 beslutte hvilke

tiltak og virkemidler som er de riktige
for & gi vekterne en tryggere og bedre
arbeidshverdag. Derfor vil vi sette ned en
arbeidsgruppe som skal bidra til Parats

Nestleder i
Parat Unn §

Kristin Olsen. L\ il

Foto: Vetle
Daler.
strategi og standpunkter i denne saken,

sier hun.

— Hoa er arbeidsgruppens mandat?

— Dette er sd nytt at mandatet ikke er klart.
Men det vi vil oppna, er bdde & samle infor-
masjon og komme med konkrete forslag til
lesninger. Vi m4 huske pa at vekeere jobber
i veldig ulike oppdrag og situasjoner. Det
vil derfor vere nedvendig & se pa hvordan
andre skandinaviske og nord-europeiske
land har lest dette. Skal for eksempel okt
myndighet kobles til videreutdanning og
kompetansekrav? At alle vekeere i alle situ-
asjoner skulle fa begrenset politimyndighet
tror jeg ikke er realistisk, sier Olsen.

[ arbeidsgruppen vil det sitte representan-
ter for vekterne som er organisert i Parat,
de to politiforeningene samt en jurist fra
forhandlingsavdelingen i Parat. Resultatet
av arbeidet skal leveres til generalsekretar
Trond Reidar Hole nér gruppen er ferdig.
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M VOLD MOT VEKTERE

Flere grupper innen Parat er enige om at vektere md fi bedre utdanning i fysisk konflikthindtering,
men det er omstridt om vektere bor fii begrenset politimyndighet. En arbeidsgruppe skal utarbeide
Jorslag for i bedre vekteres arbeidshverdag. Foto: Gorm K. Gaare

@kt rettsvern viktigst

Svensen ser frem til at gruppen skal
begynne sitt arbeid, og mener skt
rettsvern ma ha heyeste prioritet.

— Det er okt rettsvern som ma vare pri-
oritet nummer ¢én i arbeidet for & skape
en bedre arbeidshverdag for vekterne.
Dette er ogsa slitt fast i en del dommer
at vektere burde hatt et bedre vern. Et
annet viktig spersmil vil vare spesial-
kompetanse, for eksempel i hindtering
av konflikter. Dette sammen med hvil-
ken myndighet vekterne faktisk skal ha,
og hva vektere skal brukes til, er vesentlig
f4 besvart, og vi utfordrer Parat til 4 ha
en mening om dette, sier han.

Politi-respekt

Det bade vektere og politiansatte i Parat
ser ut til 4 vere enige om, er at det ma
bli lettere & anmelde episoder.

— For & anmelde voldsepisoder ma
vekterne mote opp pa politistasjonen.
Det burde vert mulig for vektere &
anmelde via en weblgsning. Slik det
er ni, mi anmeldelsene som oftest
gjores i fritiden. Selv om arbeidsgiver
oppfordrer oss til & anmelde og betaler
for tiden vi bruker, er det flere som lar
vare 4 anmelde, sa Svensen til Parat24
tidligere i mai.
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Han fir na felge av Marit Ellingsen i
Politilederlaget nar det gjelder viktighe-
ten av 4 se pd rutinene ved anmeldelser.
— Det mé vere mulig 4 se pé regelverket
ved anmeldelser, sier Ellingsen. Hun
fremholder at en ogsé ber se pa vekternes
opplering.

— All opplering i konflikthdndtering vil
hjelpe, sier hun.

Ta vekterne pa alvor

Parat-tillitsvalgt i Securitas, Aleksander
Danielsen, er ikke i tvil om hva som ma
komme ut av Parats og arbeidsgruppens
jobb med & forbedre situasjonen for
vekterne.

— Politikere og politiet ma ta vekterne
mer pé alvor. Vi ma fa problemstillinger
som er viktige for yrkesgruppen hoyere
opp i det politiske systemet og pa den
politiske dagsorden. Denne jobben vil vi
gjerne gjore gjennom Parat, sier han.

Kollega Svensen i Nokas er klar pd

at vekterne ikke gnsker 4 ga politiet i
neringa, men at myndigheten mé std i
stil med arbeidsoppgavene.

— Vektere kan aldri bli et B-politi eller
erstatte politiet. Men vi mé kunne vise
folk bort fra omrader som vi skal sikre,
som et eksempel, mener han. ®

Bekymringsfull
utvikling

Tall fra bdde NHO Service og Handel
og Oslo Legevake viser at utviklingen
i voldshendelser og andre ugnskede
hendelser er bekymringsfull.

— Det som bekymrer oss, er at trenden
gar i retning grovere voldshendelser
mot vekterne. Vi tror det ville vere til
stor hjelp med en lovendring som gir
vekterne et gkt rettsvern, sier bransje-
direktor for sikkerhet og beredskap

i NHO Service og Handel, Runar
Karlsen.

Organisasjonen har utarbeidet
statistikk de siste 8-9 arene, og det
registreres arlig om lag 200 000
kontaktpunkter mellom vektere og
publikum som felge av ugnskede
handlinger. Dette forer til 300-700
anmeldelser med vektere som den
fornermede part. Mindre enn 25
vektere anmeldes av publikum for
vold, og i gjennomsnitt har en vekter
i aret blitt domfelt for vold i de drene
statistikken har blitt utarbeidet.

Statistikk fra Oslo Legevaket i 2012
viser at det er vektere og dgrvakter
som topper statistikken over yrkes-
skader som folge av voldsutevelse.
De to yrkesgruppene ligger i toppen
sammen med helsepersonell i
psykiatri- og rusomsorgen.

Karlsen legger til at NHO tror det er
store morketall fordi mange saker ikke
anmeldes, og at tallene nok er enda
heyere innen ordensvakt segmentet.
— Det er en nok bekymringsverdig
holdning i samfunnet om at vektere
m3 tile & fi seg «en pé trynew, og det
er i mange tilfeller med p3 4 legge
listen hoyt for anmeldelser. Samtidig
som vektere ma vare bevisst pd 4
anmelde og rapportere forhold selv
ogsd, sier Karlsen.




Parat UNG-styret onsker velkommen til Hunderfossen i oktober. Foto: Trygve Bergsland.

Hostens vakreste eventyr

Er du under 35 ar og medlem i Parat? Vi i Parat UNG er klare
for vart drlige treff og ensker & ha med deg! I ar kan vi tilby tre
innholdsrike dager i Hunderfossen fra 16.-18. oktober, med
muligheter for bade faglig og sosialt pafyll.

arat UNG fungerer som talergr
for alle medlemmer under 35
ar, og jobber med utfordringene

studenter, lerlinger og unge
arbeidstakere meter i dagens arbeids-
marked. Vi sitter i Parats hovedstyre og har
en mélsetting om & fa flere unge til 4 enga-
sjere seg i fagbevegelsen. Vi vil sette unge
arbeidstakeres interesser pa dagsordenen.

Inspirerende innhold

Dette er en samling for deg som onsker

4 lere mer om Parat og Parat UNG, eller
for deg som gnsker & engasjere deg mer

i din fagforening. Enten du deltar for &
styrke dine fagforeningskunnskaper eller
om du deltar for det sosiale, vil dette bli
en innholdsrik og spennende samling. P4
samlingen vil du fd mulighet til 4 bli kjent
med oss i styret i Parat UNG og mange
andre unge, engasjerte mennesker fra flere
sektorer og bransjer.

Du vil ogsa 3 mulighet til 4 hilse pa vare
gode samarbeidspartnere fra Gjensidige
som vil holde foredrag om fordelene man
far hos dem som medlem av Parat, blant
annet gunstige betingelser pé ldn og rabatt
pa forsikringer. Gjensidige vil selvfolgelig
vere tilgjengelige for 4 svare pa dine spors-
mél om bade lan og forsikring.

Lektor ved Heyskolen i Kristiania, Dag
Inge Fjeld, vil holde foredrag med temaet
«Stabile mennesker i rivende teknologisk
utvikling». Dag Inge har jobbet som
analytiker og kommunikasjonsradgiver, og
har i tillegg tidligere blitt kiret til «Arets
Foredragsholder» av ANFO. Vi har stor
tro pd at dette blir et faglig interessant og
underholdende seminar.

I tillegg til faglig pafyll er det lagt opp
til sosiale aktiviteter i Hunderfossen.
Béde rebuslep i Hunderfossen og en tur

PARAT UNG

innom Ivo Caprinos eventyrlige verden
star pé plakaten, for vi avslutter med felles
middag og sosial hygge.

Hores dette ut som noe for deg?
Pameldingen til samlingen er na dpen. Du
kan melde deg pa ved 4 klikke deg inn pa
kurskalenderen pa Paratkompetanse.com.
Parat UNG dekker reisekostnader, kost og
losji. Dersom du ikke skulle f permisjon
med lonn fra arbeidsgiver dekker vi ogsa
tapt arbeidsfortjeneste. Bekreftelse pd
plass vil bli sendt ut i midten av august
sammen med et mer detaljert program for
samlingen.

P34 drets treff skal vi ogsé velge nytt styre.
Dersom du, eller noen du kjenner, har det
lille ekstra engasjementet til 4 ta fatt pa en
spennende og utfordrende oppgave som
styremedlem i Parat UNG, ber vi deg ta

kontakt med oss pa parat.ung@gmail.com.

Med vennlig hilsen,
Styret i Parat UNG
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Ferie er for de fleste sol,

Av: Lene Liknes Hansen og Eva Borhaug

et harmonisk arbeidsforhold vil
partene som regel bli enige om nar
ferien skal tas ut og hvor lang ferie
man tar om gangen. Det vil ogsa vare
naturlig for arbeidsgiver 4 forhere seg med

arbeidstaker nir man ensker 4 ta ut ferie.

Hvor mange feriedager har du krav pa?
Ferieloven legger opp til at arbeidsgiver
skal drefte feriefastsettingen med den
enkelte arbeidstaker eller med de illits-
valgte. Arbeidstaker kan kreve & fi under-
retning om feriefastsettingen tidligst mulig
og senest to maneder for ferien starter,
safremt ikke szrlige grunner er til hinder
for dette. Bdde underretning senest to
méneder for og dreftingsplikten er sikalte
ordensregler, noe som betyr at det ikke far
noen konsekvenser dersom arbeidsgiver
unnlater 4 fplge disse reglene.

Alle, uansett stillingsprosent, har rett pa
fire uker og én dag ferie (25 virkedager —
ferieloven opererer med lgrdag som virke-
dag). I tillegg har de fleste som er omfattet
av en tariffavtale rett pa fem ukers ferie
(30 virkedager). Ved bytte av jobb eller
tiltredelse i ny jobb, har man som hoved-
regel rett til full ferie dersom man starter

4 jobbe i den nye stillingen senest 30.
september i feriedret. Arbeidstakere som
tiltrer etter denne datoen, har kun rett

pa ferie i seks virkedager. Begge tilfeller
forutsetter imidlertid at det kan godtgjores
at full ferie ikke allerede er avviklet hos
annen arbeidsgiver tidligere samme ér.

28-2019

mmer og tid sa
ferie kan av og til skape noen problemer pd al
du blir syk i ferien,,_eller hvor mange ferieda

Fyller du 60 4r i « pet av ferieiret, har du
rett pa seks virkedager ekstra ferie. Denne
ekstraferien kan tas ut akkurat som det
passer deg, enten samlet eller med én eller
flere dager om gangen. Deles ekstraferien,
kan du imidlertid bare kreve 4 f2 fri sa
mange arbeidsdager som du normalt har

i lopet av en uke. Du skal gi arbeidsgiver
minst to ukers varsel for avvikling av
denne ekstraferien.

Ver oppmerksom pa at fridager i turnus-
arbeid eller deltidsarbeid ogsd regnes som
feriedager i ferieperioden. Disse dagene
gar altsa til fradrag i ferietiden. Er du
usikker p4 hvor lang ferie du har rett p3,
kan du sjekke med HR-avdeling

en eller personalansvarlig.

Nar skal ferien tas ut?

Det er mest vanlig 4 ta ut storsteparten av
ferien i skoleferien. Hovedferieperioden
etter ferieloven regnes fra 1. juni til 30.
september. I denne perioden har arbeids-
taker rett pa tre uker ssammenhengende
ferie. Det er likevel arbeidsgiver som til
syvende og sist bestemmer nr ferien skal
tas ut dersom partene ikke blir enige.

Restferien kan ogsa kreves tatt i sammen-
hengende arbeidsdager. Arbeidsgiver kan
altsé fi problemer med 4 dele opp denne
ved for eksempel 4 si at arbeidstaker m3 ta
ut tre feriedager i piskeuken og to dager i
romjulen. Har man den femte ferieuken
vil dette bli enklere for arbeidsgiver. Her

av tid for avvikling av
2gler som gjelder dersom

kan arbeidsgiver kreve at arbeidstaker tar
ut restferien samlet i paskeuken og der-
etter den avtalefestede ferien samlet i for
cksempel romjulen.

Dersom ferien er fastsatt og du som
arbeidstaker har mottatt informasjon om
dette, kan arbeidsgiver som hovedregel
kun endre tiden for ferie dersom dette

er nodvendig pa grunn av uforutsette
hendelser som vil skape vesentlige
driftsproblemer og det ikke kan skaffes
stedfortreder. Endringer skal dreftes,

og arbeidstaker kan kreve erstatning for
dokumenterte merutgifter dersom avtalt
ferie endres. Arbeidstaker plikeer i s&
tilfelle & gi opplysninger om merutgiftene
i dreftingene. Dersom man ikke gjor det,
fir man kun dekket merutgifter i den
utstrekning de fremstar som nerliggende
folger av omleggingen.

Disse reglene om endring av ferie gjelder
likevel ikke dersom ferien endres som
folge av ferieavvikling i oppsigelsestid eller
ferieavvikling ved sykdom, permisjon,
arbeidskamp eller lignende.

Ferieavvikling i oppsigelsestid
Dersom du har sagt opp stillingen din,
kan du be om uttak av ferie i oppsigelses-
tiden. Dette krever enighet fra arbeids-
giver. Arbeidstaker kan kreve tre uker i
sammenheng dersom oppsigelsestiden er
i hovedferieperioden. Tiden for fastsatt

ferie kan ikke uten arbeidstakers samtykke




endres pd grunn av oppsigelse, med
mindre det er ngdvendig pa grunn av
uforutsette hendelser og dette vil skape
vesentlige driftsproblemer der det ikke kan
skaffes stedfortreder.

I situasjoner hvor arbeidsgiver har gare til
oppsigelse av arbeidstaker, kan arbeids-
giver kreve at arbeidstager tar ut ferie

i oppsigelsestiden, men kun dersom
oppsigelsesfristen er tre maneder eller
lengre. Ved kortere oppsigelsesfrist ma
arbeidstaker samtykke i at ferien blir lagt i
oppsigelsestiden. Dersom arbeidstaker og
arbeidsgiver allerede for oppsigelsen har
avtalt ferie som faller i oppsigelsestiden,
kan arbeidstaker likevel motsette seg

avx;ibkliggéaﬁfé;ﬁ?i denne perioden.

Arbeidstaker kan uansett kreve at ferie
avvikles for oppsigelsesfristens utlop, hvis
det etter dette tidspunktet ikke er tid til &
avvikle ferie innenfor hovedferieperioden
eller feriedret. Arbeidstaker som selv sier
opp sin stilling etter 15. august, kan like-
vel ikke kreve at ferie legges til tiden for
30. september.

Hva om du blir syk i ferien?

Det hender at man blir syk i ferien.
Hvordan skal man da forholde seg? Man
m3 her skille mellom sykdom som oppstar
for avtalt ferie starter og sykdom som
oppstér i selve ferien.

Dersom arbeidstaker blir syk for ferien
starter, kan man kreve at ferien utsettes til

senere i feriedret. Kravet ma dokumenteres
med legeerklering og fremsettes senest
siste arbeidsdag for ferien starter.

Blir man syk mens man har ferie, kan man
kreve at et tilsvarende antall virkedager
ferie utsettes og gis som ny ferie senere i
feriedret. Igjen md kravet dokumenteres
med legeerklering og fremsettes uten
ugrunnet opphold etter at arbeidet er
gjenopptatt. Er man fortsatt syk etter at
ferien er avsluttet, bor man sa snart som
mulig melde fra til arbeidsgiver om at man
krever ferien utsatt. Dette kan for eksem-
pel gjores samtidig som man sender inn
sykemelding. Gar det for lang tid, risikerer
du 4 tape kravet om utsatt ferie. )
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Ferieavvikling under foreldrepermisjon
Arbeidsgiver kan ikke, uten arbeidstakers
samtykke, legge ferie til permisjonstid
hvor det ytes foreldrepenger etter folke-
trygdloven. Dette gjelder imidlertid ikke
hvis man kun har gradert permisjon.
Tilsvarende krav til samtykke ved ferie i
permisjonstiden gjelder for fedre og andre
omsorgspersoner som har permisjon i til-
knytning til fodsel etter arbeidsmiljglovens
bestemmelser om omsorgspermisjon.

Arbeidstaker kan likevel kreve 4 avvikle
lovbestemt ferie i lopet av permisjonstid
der det ytes foreldrepenger, slik det er
beskrevet i folketrygdloven paragraf 14-9
om full foreldrepermisjon og paragraf
14-16 om gradert foreldrepermisjon.

Faller permisjonstid sammen med allerede
fastsatt ferie, kan arbeidstaker kreve utset-
telse av de feriedagene som omfattes av
permisjonstiden.

Overfering av ferie

Ifolge ferieloven kan man avtale med
arbeidsgiver 4 overfore inntil tolv virkeda-
ger av den lovfestede ferien til neste feriedr.
Det samme gjelder den avtalefestede
ferien. Dette inneberer altsd at man kan
avtale & overfpre inntil 17 virkedager (14

Gode reiserad

* Unnga 4 ta med mye kontanter og svart kostbare .

gjenstander. Benytt helst kredittkort.
* Kontroller utlopsdatoen pa kortet.

¢ Fordel kontanter og kort pé flere steder, ikke ha alt i
samme lomme eller veske. Ha heller ikke med deg for .

mye av verdi pd stranden og lignende.

* Ha aktuelle varslingsnummer lett tilgjengelig i tilfelle

sykdom, ulykke eller tyveri.

* Kontake politi hvis du blir utsatt for tyveri. Fa alltid

en kopi av anmeldelsen.

* Kontakt nermeste konsulat og reiseleder dersom du

blir ranet og ikke har penger.

* Legg ikke verdigjenstander synlig i bilens kupé pa

bilferie.

arbeidsdager) totalt til neste feriedr, noe
som ma avtales skriftlig med arbeidsgiver.

Ferie som i strid med lovens bestemmelser
eller pa grunn av sykdom eller foreldre-
permisjon ikke er avviklet ved feriedrets
utlep, skal overfores til neste feriear. Hvis
arbeidsgiver er skyld i manglende ferieav-
vikling, kan arbeidstaker kreve erstatning.
Husk at arbeidsgiver plikter 4 sorge for at
arbeidstaker tar ut minst 25 virkedager i
ferie hvert ar, og at arbeidstaker har tilsva-
rende plike til 4 avvikle disse feriedagene.

Rett til forskuddsferie
Man har rett til skriftlig 4 avtale forskudds-

vis avvikling av ferie i inntil tolv dager.

Feriepenger

Feriepenger fra arbeidsgiver beregnes pd
grunnlag av lenn som er utbetalt i opptje-
ningsdret. Ved vanlig ferieavvikling fir man
utbetalt feriepenger av lonn opptjent dret
for. Dersom arbeidsforholdet avsluttes, vil
man ha krav pi 4 f3 feriepenger utbetalt
ogsa for dret man blir oppsagt, uavhengig
av om det er tatt ut ferie det dret.

Den vanlige prosentsatsen er 10,2 prosent

av feriepengegrunnlaget. Arbeidstakere
som omfattes av en tariffavtalt femte

Mat og drikke

ferieuke har en prosentsats pa tolv prosent.
For arbeidstakere over 60 ar med rett til
ekstraferie forheyes prosentsatsen ytter-
ligere med 2,3 prosent.

Forholdet mellom ferie og feriepenger
Det er viktig & veere klar over at det ikke er

noen direkte ssmmenheng mellom ferie og
feriepenger. Ferie er rett og slett krav pa fri

uten lgnn for en nzrmere bestemt periode.
Feriepenger er penger opptjent éret for.

Arbeidstaker kan kreve 4 fa ferie uavhengig
av opptjente feriepenger. Arbeidstaker kan
imidlertid motsette seg avvikling av ferie i
den utstrekning feriepengene ikke dekker
lonnsbortfallet under feriefravaret.

Utbetaling av feriepenger

Det vanligste er at arbeidsgiver utbetaler
opptjente feriepenger i juni, og samtidig
«trekker» arbeidstaker i lonn for de antall
uker man skal ha ferie. Arbeidsgiver
slipper med det & «trekke» i lonn nér ferien
faktisk tas ut. Dette er en praktisk méte &
lgse utbetaling av feriepenger pa. Miten
medforer at mange arbeidstakere opplever
4 bli «trukket» mer enn én manedslenn
ndr lgnningen for juni utbetales. Dette
fordi mange arbeidstakere har fem uker
ferie i Aret. @

Ved reiser til omrader med dérlige hygieniske forhold er det okt

risiko for infeksjoner som smitter gjennom mat og vann. Symptomer

er vanligvis diaré og oppkast. Smittestoffene drepes ved koking og

steking.

Ver forsiktig med kalde sauser, upasteuriserte melkeprodukter, ikke-

meieripakket iskrem, mat tilberedt av rd egg (majones, desserter),

salat, ré skalldyr og halvstekt eller rict kjott.

* Du kan trygt spise nylaget koke eller stekt mat som fortsatt er varm,

likesa frukt og grennsaker som du selv skreller. Ver neye med 4 vaske

hender etter toalettbesgk, etter kontakt med dyr og for matlaging og

maltider.

* Du kan drikke nykokt, varm te og kaffe og (mineral-)vann fra flasker

du selv &pner. Det frarddes vanligvis 4 drikke vann fra springen.

Isbiter av forurenset vann er en velkjent smittekilde.

Kilde: Finans Norge
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Kilde: Folkehelseinstituttet



Spesielle hensyn

e Barn
Smé barns hud er spesielt sarbar for sterk
sol. Spedbarn ber unngi soling. Smibarn
bor ha kler som dekker storre deler av
kroppen, eller holdes i skyggen.
Barn er ogsd spesielt sirbare for sykdom-
mer, setlig diaré. For turer il Ser- og Ost-
Europa og tropiske/subtropiske strok bor
barn vere fullvaksinert for sin alder med de
vaksinene som inngar i barnevaksinasjons-
programmet. For spedbarn kan vaksina-
sjonsprogrammet eventuelt fremskyndes.
Sper pa helsestasjonen i god tid for avreise.

e Gravide
Gravide utsetter seg for en viss risiko ved
4 reise utenlands, serlig til tropiske strok
og ved reiser under primitive forhold.
Sper pé svangerskapskontrollen.

» Kronisk sykdom eller
funksjonshemming
Personer med kronisk sykdom eller
funksjonshemming ber ridfore seg
med legen sin for reisen. Det samme
gjelder hiv-positive personer med nedsatt
immunforsvar eller andre med svekket
immunforsvar, som lettere kan utvikle
sykdom under utenlandsreise.

¢ Innvandrere
Etter noen ar i Norge har innvandrere
vanligvis ingen beskyttelse mot de hyp-
pigst forekommende, smittsomme syk-
dommene i sitt opprinnelige hjemland.
Det er derfor viktig at ogsa innvandrere
blir beskyttet med vaksinasjon og bruker
forebyggende tiltak mot malaria ogsi for
de besgker tidligere hjemland.

e Vaksiner/forebyggende legemidler
* Informasjon om forebyggende tiltak
fas hos kommunehelsetjenesten eller
fastlegen. Det gjelder ogsa for vaksiner
og nedvendige resepter. Ta kontake i god
tid. I noen tilfeller ma vaksinasjonen
begynne flere uker for avreise.

Kilde: Folkebelseinstituttet

Forbrukerombudet: Mye juks med flypriser
og hotellovernattinger pa nettet

Mye prisjuks avslares av et europeisk tilsyn med reiselivsformidlere.
Forbrukerombud Elisabeth Lier Haugseth sier best pris ikke alltid er best.

Den ferske rapporten viser at i en tredel av tilfellene var prisen som kunden forst
fikk se, ikke den endelige prislappen, og ett av fem markedsferte tilbud var likevel
ikke tilgjengelig. Kunder blir ogsé lurt til 4 tro at det bare er fa ledige rom igjen pa
overnattingsstedet, mens det i virkeligheten er flere — bare at disse er tilgjengelige pa
andre nettsider.

— Man kan ikke gi inntrykk av at hotellovernattingen koster mindre enn den faktisk
gjor. Den markedsferte prisen skal vare totalprisen. Den skal inkludere alle utgifter
du m3 betale, sier Lier Haugseth.

Ikke superbillig

Nir det gjelder fly, legges billetter ofte ut superbillig pa nettet.

— Men s4 ser vi at det péloper nye kostnader, som seteavgift, bagasjeavgift etc. Nar
du har kommet deg gjennom bestillingen, sd ser du at du har fatt en helt annen pris,
men sa orker du ikke & begynne pé nytt, sier Lier Haugseth.

Hun sier ogsé at sammenligningssider kan vere forvirrende, fordi de ikke gjenspeiler
alle tilleggsutgifter som plutselig kan renne pd. Hun er ogsd opptatt av at folk kan
bli lurt av brukeromtaler av hoteller.

— Man ma3 vere klar over at brukeromtaler ikke gir det fulle og hele bildet av et
hotell eller en leverander. Ikke alle negativer omtaler kommer fram, eller omtaler
kan vere redigert. Vi har gjennom tilsynet sett at brukeromtalene ofte fremstar
bedre enn de egentlig er, sier hun.

Forbrukere m3 sjekke informasjonen bedre, er budskapet. @ V7B
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Universitets-
medarbeiderne

De drgyt 300 Parat-organiserte ved Universitetet i Bergen spenner over 70-80 ulike fagdisipliner og
forskjellige avdelinger. Vi har sjekket ut hva fem av fagfolkene fyller arbeidshverdagen med.

Av: Magne S. Otterdal

V

bilder.

i har mott en tannhelsekreter,

en elektronfotograf, en tynnsli-
per, en malerikonservator og en
fotograf som digitaliserer gamle

Tannhelse ved Ulrikens fot

Mona Johannesen jobber som seksjons-
tannhelsesekreter ved Institutt for klinisk
odontologi, ved avdeling for endodonti.
Det utdannes tannleger og tannpleiere.

— Jeg bistar tannlegestudentene med &
dekke opp stolene og utstyret, hjelpe i
behandlingen og serve studentene, sier
Johannesen.

Oppgavene spenner fra pasientomsorg,
assistanse til tannlege/tannpleier og stu-
denter, rontgen, opplering av studenter i

hygiene, oppdekking og avspriting av unit,

etterfylling av instrumenter og materialer,
steriliseringsarbeid og vedlikehold av
utstyr i tillegg til pasientadministrative

oppgaver.

Johannesen pépeker at trivselen pa jobb
er hoy.

— Det er et fint sted & jobbe — med gode
kolleger. Det er et stort arbeidsmiljg, og

det er mange a stotte seg pd, sier hun. Hun

vektlegger ogsa at det er mange arbeids-
grupper og avdelinger ved Odontologen,
som holder til i moderne lokaler i
Arstadveien ved foten av fjellet Ulriken

i Bergen.

Det er et stort faglig miljo med 80
tannhelsesekreterer, som jobber sammen
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med 90 tannleger og 350 tannlege- og
tannpleiestudenter.

— Forskjellen mellom 4 jobbe privat eller
offentlig og p& Odontologen, er at vi

her er i en undervisningsinstitusjon som
utdanner tannleger, tannpleiere, spesia-
lister og kvalifiseringskandidater, og med
pasientbehandling som del av undervis-
ningen, sier Johannesen.

Medlemmer over hele Bergen

Vi drar fra Ulrikens fot til Nygardsheyden,
hvor universitets realfagbygg ligger. Det

er hovedtillitsvalgt Randi Heimvik som

er guide. Heimvik har over 300 Parat-
medlemmer 4 folge opp, ettersom ikke
langt fra en av ti universitetsansatte er
medlemmer. Hun er 100 prosent frikjopt
til fagforeningsarbeid.

Medlemmene er spredt pé universitetets
100 forskjellige lokaliteter rundt i byen
mellom de syv fjell, s3 arbeidshverdagen
byr pé en del lokal reising, for & si det
mildt. Mens vi kjgrer gjennom byen fra
det ene universitetsbygget til det andre,
papeker Heimvik at det er en stor ))
arbeidsplass.

Irina Maria Dumitru sliper bergarter og mineraler ned til en tykkelse pi 30 mikron.
Foto: Gorm K. Gaare.



39 =

.

Som én av 80 tannbelsesekretarer ved Institutt for klinisk odontologi har Mona Johannesen en bide kollegial og faglig spennende arbeidsplass.
Foto: Gorm K. Gaare.
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Randi Heimvik, lydingenior, er hovedtillitsvalgt for godt Irene Heggstad er seniorforskningstekniker ved Institutt for geovitenskap, der hun har ansvaret
over 300 Parat-medlemmer fordelt pi 70-80 fagdisipliner — for elektronmikroskopi. Foto: Gorm K. Gaare.
ved Universitetet i Bergen. Foto: Gorm K. Gaare.
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Maria Dumitru gikk fra mastergrad til fast jobb ved — Brasilianske Soraya Jacques Rodrigues setter pris pa det internasjonale arbeidsmiljoer ved UiBs
Institutt for geovitenskap. Foto: Gorm K. Gaare. museumsavdeling. Foto: Gorm K. Gaare.
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Morten Heiselberg jobber med forografi, digitalisering, retusjering, digital restaurering og ferdigstilling av bilder for trykk. Foto: Gorm K. Gaare.
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) ) Medlemmene representerer 70—-80 ulike fag, si det
er en god bredde, fra tannbelsesekretarer til direktorer.

— Medlemmene representerer 70—-80 ulike
fag, s det er en god bredde, fra tannhelse-
sekreterer til direktorer. Det kan vare
utfordrende & ha bade ansatte og ledelse
som medlemmer, sier Heimvik.

Hun er lydingenier med fartstid i NRK
og filmsektoren og underviste lyd ved
universitetet i flere ar for hun ble hoved-
tillitsvalgt. Som heyskoleutdannet har hun
tanker om at mange hgyskoler bestreber
seg pa 4 oppna universitetsstatus.

— Personlig mener jeg det tar vekk litt

av fagutdanningen, nar jeg tenker pd de
tekniske fagene. En bachelor i ingenior-
faget sier ikke s& mye som nir du kommer
ut av en hgyskole med en spesifikk kode
pa hvilken fagutdanning du har tatt, sier
Heimvik.

Hun synes det er trist at hoyskolene
forsvinner.

— De har en annen mulighet til en hoyere
utdanning enn ved universitetene, sier
Heimvik.

Fotograferer med elektroner

Inne i Realfagbygget hilser vi pa Irene
Heggstad, seniorforskningstekniker

ved Institutt for geovitenskap. Hun er
utdannet fotograf og jobber med elektron-
mikroskopi, mikroskopisk metodikk og
forskningsfotografl.

— Daglige rutiner her pa elektron-
mikroskopisk lab er 4 veilede studenter
og forskere innenfor preparering og
mikroskopering. Jeg hjelper dem med 4
fi frem de beste fotografiske og analytiske
resultater av det de arbeider med, sier
Heggstad.

Det er mest mastergradsstudenter fra
realfag, men ogsa forskere fra hele
universitetet.

— De kommer med mye forskjellig, s det
er ingen dager som er like, sier Heggstad.
Det kommer kjemikere, geologer, biologer,
mikrobiologer og medisinere.

Hovedtillitsvalgt Randi Heimvik

For Heggstad gjelder det 4 veilede til de

respektive uteverne kan utfore elektron-
mikroskopering pa egen hand.

— Intensjonen er at studentene skal gjore
dette selv, noe alle ensker 4 gjore.

Heggstad forklarer at elektronmikroskop
er som et kamera som bruker elektroner i
stedet for lys, og det lages svart-hvitt-bilder.
— Jeg trives veldig godt, jeg fir delta i mye
forskjellig hver eneste dag og hver eneste
uke. Det er alltid noe spennende og inter-
essant, mye 4 lere, sier Heggstad.

Roper ofte eureka i billedsamlingen
Morten Heiselberg er fotograf og seni-
orkonsulent ved billedsamlingen, en del
av spesialsamlingene ved Universitets-
biblioteket i Bergen. Han jobber med
fotografi, digitalisering, retusjering, digital
restaurering og ferdigstilling av bilder for
trykk.

— Det er en utrolig spennende jobb.

Jeg har jobbet her i 20 4r, og jeg finner
fremdeles nye samlinger og nye spennende
motiv hver dag, sier Heiselberg.

Det hender titt og ofte at han roper eureka
ndr han stadig finner nye spennende
bilder fra 1800-tallet. Blant en million
fotografier er samlingen etter fotopioneren
Knud Knudsen. Heiselberg har vert Parat-
medlem alle drene ved billedsamlingen,
han har ogsa vert tillitsvalgt.

— Som tillitsvalgt var det spennende 4 se
hvordan et stort universitet drives. En

blir ofte som pd en egen liten oy nir en
jobber pa en spesialavdeling som dette,
sier Heiselberg. Gjennom Parat har han et
stort kollegialt miljg.

En internasjonal arbeidsplass

Soraya Jacques Rodrigues er malerikon-
servator ved Universitetsmuseet. Nar
Parat-bladet kommer pé besgk er hun og
kollegene i full sving med et utstillings-
prosjeke til UiBs nye naturhistoriske
museum som 4pner i oktober.

— Vi tar imot gjenstander som skal stilles
ut, fotograferer, rengjor og istandsetter for
utstilling, sier Rodrigues.

Hun trives godt i jobben, og synes det er
et godt arbeidsmilje med 17 kolleger i
avdelingen.

— Vi er veldig internasjonale, med folk
fra England, Tyskland, Brasil — der jeg
kommer fra — Sverige, og Danmark, sier
Rodrigues. Som de fleste konservatorene
er Rodrigues Parat-medlem.

Tynnsliper steiner til 30 mikron

Irina Maria Dumitru er avdelingsingenigr
ved Institutt for geovitenskap. Dumitru
tok mastergrad i geovitenskap, og ble
deretter ansatt ved instituttet. I sitt
laboratorium tynnsliper Dumitru
bergarter og mineraler.

— Vissliper ned til de er 30 mikron, som er
0,03 millimeter. Tynnslip brukes mest til
mikroskopering, identifikasjon av mine-
raler og analyse. Provene gir til ulike for-
skere ved universitetet eller for eksempel i
oljeindustrien, de ser etter karakteristikken
i et oljereservoar, sier Dumitru.

Hun er entusiastisk med tanke pa utforsk-
ning av bergarter, og hun liker & mikrosko-
pere nir hun har slipt en steinpreve. Det
er mye fysikk og kjemi i oppgavene hun
star overfor i det daglige.

Selv om Irina Maria Dumitru jobber alene
pa laben, er hun en del av et storre team
ved instituttet.

— Jeg synes det er veldig kjeke 4 jobbe

med det akademiske, sier hun. Og hun
lovpriser miljget i Realfagbygget for & vare
en internasjonal arbeidsplass.

— Jeg er jo innvandrer, og her pa universi-
tetet er vi utrolig mange som kommer fra
forskjellige land, det er veldig kjekt, sier
Dumitru.

— Hva betyr Parat for deg?

— Veldig mye. De har alltid vert der for
meg hver gang det har vert spersmél jeg
vil ha svar pa. Jeg har alltid funnet noen &
snakke med. De er veldig velkommende
og integrerende, ja jeg liker & vare Parat-
medlem. @
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Tonje Krakeli Sneen, Helene
Husebo og Diyana G. Tiedt.
Foto: Trygve Bergsland.

Parat oker kompetansen
med flere nyansatte

Parat har sterk medlemsvekst og har den

siste tiden ansatt flere hoyt utdannede innen
gkonomi og kommunikasjon. Generalsekreter
i Parat, Trond R. Hole, sier det er et mal for
organisasjonen 4 vere en attraktiv arbeidsgiver
for unge som sgker en spennende arbeidsplass.
Tonje Krakeli Sneen (28) er utdannet sam-
funnsgkonom fra Universitetet i Bergen og
ansatt i Parats forhandlingsavdeling.

— Vi er en aktiv samfunnsakter og Krakeli
Sneen bidrar til at vi i enda sterre grad kan
gd inn i komplekse problemstillinger. Var
mélsetting er & fa stortingspolitikere og andre
til 4 stotte var jobb med 4 skape en enda
bedre arbeidsdag for medlemmer og andre,
sier Hole.

Kommunikasjon er styrket gjennom ansettelse
av Helene Husebo (25) som er utdannet jour-

DET ER TIO FOR
SEUNLITVILING]

DET ER MOTE |
KIERNETEAMET

LumER D
DRI, TR

nalist og i tillegg har en master fra London
School of Economics.

— Virt arbeid med 4 n3 ut med relevant
informasjon til det norske folk, medlemmer
og sentrale politikere er viktig. Med Husebg
pa laget ser vi flere muligheter til 4 yteerligere
forsterke dette arbeidet, sier Trygve Bergsland
som leder Parats kommunikasjonsarbeid.

Diyana G. Tiedt (48) er utdannet innen
gkonomi og forretningsjus ved BI og nyansatt
i Parats gkonomiavdeling.

— Organisasjonen har hatt sterk vekst det siste
dret, der bide Parat forsvar og politilederne
har blitt en del av Parat-familien. Tiedt styrker
gkonomijobben og gjer at vi leverer enda
bedre tjenester til vire medlemmer, sier Per
Jostein Ekre, som er forbundsadvokat og leder
av Parats service-avdeling.
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Nathalie Gullager. Foto: Trygve Bergsland.

Fast radgiver
Nathalie Gullager har blitt fast

ansatt som radgiver i Parats regi-
onavdeling. Nathalie bor i Oslo,
har en bachelor i juss og en
mastergrad i menneskerettighe-
ter. Hun har siden februar 2018
vert vikar i regionavdelingen.

Truls Bjorhei. Foto: Trygve Bergsland.

Radgiver i
region nord

Truls Bjerhei skal i host vika-
riere noen uker som radgiver i
region nord. I dag har han et
vikariat i Parats regionavdeling i
Oslo. Bjorhei er utdannet jurist,
har lang ledererfaring fra statlig
sektor og har vert tillitsvalgt

i Arbeids- og Velferdstilsattes
Yrkesorganisasjon (AVYO).

Ny kampanje

Parat har igangsatt en ny digital
vervekampanje, som kommer til
4 ga frem til september 2019. Vi
vil oppfordre alle medlemmer og
tillitsvalgte til & fortsette det gode
vervearbeidet dere gjor!

Schjwrven samarbeider med Parat i en digital

kampanje for d verve flere nye Parat-medlemmer.
Fotostripe: Schjerven.
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Ny advokat i Parat

Advokat og partner i Grette, Sigurd-@yvind Kambestad, gir til
Parat. Kambestad blir Parats andre advokat med meterett for
hoyesterett.

Kambestad regnes som en av Norges beste advokater pd indivi-
duell og kollektiv arbeidsrett, og har spesialisert seg pa pensjon
og erstatningsrett. [ tillegg til 4 jobbe generelt med arbeidsrett,
vil Kambestad bistd i kollektive forhandlinger, meglinger og
prosesser Parat forer for domstolene.

Parats regionutvalg (RU)

RU region Nord (Finnmark, Troms, Nordland):
Leder: Lars Raymond Holm, Luftfartstilsynet
E-post: Lth@caa.no

Ase Helen Andersen, Apotek 1 Hammerfest

E-post: aasehelande@hotmail.com

Anne-Katrine Thomassen, Brenngysundregisterne
E-post: akt@brreg.no

Tor-Fredrik Olsen, Finnmark Fylkeskommune
E-post: tor.fredrik.olsen@ftk.no

Per-Christian Sterkersen, Nordland Fylkeskommune
E-post: perst@nfk.no

Terje Grytdal Roland, Nord-Troms Tingrett

E-post: terje.grytdal.roland@domstol.no, Ungrepresentant

RU region Midt (Nord- og Ser Trondelag, Mgre og Romsdal):

Leder: Morten Mgrch, NTNU Trondheim

E-post: Morten.morch@ntnu.no

Grete Kambuds, BOOTS APOTEK, Trondheim

E-post: Gretkam@online.no

Ronny Johannessen, NAV IT Forretningspartner, Steinkjer
E-post: Ronny.johannessen@nav.no

Randi Lisbeth Falling, Distriktstannklinikken Valldal
E-post: Randi.falling@mrfylke.no

Andreas Sylte, NTNU Alesund

E-post: Asy@ntnu.no

Camilla Buvarp Tiller, Nord Universitetet Namsos, Ungrepresentant

E-post: camilla.tiller@gmail.com

RU region @st

(Dstfold, Hedmark, Oppland, Oslo og Akershus):
Leder: Hilde Margrete Bjorklund - Cappelen Damm AS
E-post: hilde.bjorklund@cappelendamm.no

Bente Iren Tollefsen Moen - Statens Pensjonskasse
E-post: bente.iren.moen@spk.no

Stein Grindheim - SAS Ground Handling

E-post: stein.grindheim@sas.no

Ronny Kjense - Asko Ost

E-post: ronny.kjonso@asko.no

Sigurd-@yvind Kambestad.
Foto: Trygve Bergsland.

Anja P. Ahlstrom — NIBIO
E-post: Anja.Ahlstrom@nibio.no
Gry Haakenstad, Oslo kommune, Ungrepresentant

E-post: Gry.haak@gmail.com

M RU region vest (Rogaland, Hordaland, Sogn og Fjordane):

Leder: Gro Nondal Buvik, Sognekraft AS
E-post: gro.nondal.buvik@sognekraft.no

Odd B. Eide, Sjefartsdirektoratet

E-post: Odd.Eide@sjofartsdir.no

Hege Solbakken Szbe, Stavanger Aftenblad AS
E-post: hege.solbakken.saebo@aftenbladet.no
Tommy Sevareid, Hordaland fylkeskommune
E-post: tommy.saevareid@htk.no

Erik Andreassen, Gate gourmet i Bergen
E-post: eandreassen@gategourmet.com

Kari Nestaas, Indre Hordaland Jordskifterett, Ungrepresentant
E-post: kari.nestaas@domstol.no

RU region Sar

(Aust- og Vest Agder, Telemark, Vestfold og Buskerud):
Leder: Ragnhild Negard - NAV

E-post: ragnhild.negard@nav.no

Nina @degard — Universitetet i Sorast-Norge

E-post: Nina.Odegard@hbv.no

Cecilie Holt, NAV

E-post: cecilie.holt@nav.no

John-Inge Nerland — Fylkesmannen i Buskerud
E-post: fmbujin@fylkesmannen.no

Anne Britt Skomedal, Vitusapotek Elefanten Kristiansand
E-post: annebritt1962@hotmail.com

Abishek Banstola, NAV Porsgrunn, Ungrepresentant
E-post: abishekbastola@gmail.com
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Spersmal til juridisk og forhandlingsavdelingen i Parat

Vi som gir svar i denne utgaven av Parat er:

Har du spersmadl til juristene eller til forhandlingsavdelingen, kan du sende spgrsmalene til
trygve.bergsland@parat.com. Vi hjelper deg som medlem med alle typer problemstillinger knyttet
til arbeidsforhold og tolkning av avtaleverket. Du kan ogsa ta kontakt med oss ndr det er behov for
skriftlig og muntlig r&dgivning i forbindelse med omorganisering, nedbemanningsprosesser, ferie,
arbeidstidsordninger, trygdesparsmal og lignende.

Arbeidsoppgaver under en streik Svar: Ja, det er streikebryteri hvis det imidlertid som en illojal og umoralsk
Vi er pa jobb, mens noen av vire kolleger  innebarer at du pdlegges arbeid i storre handling. Streikebryteri kan ogsi vare
er i streik. Arbeidsgiver vil at vi skal gjore  usstrekning eller i videre omfang enn hva du  odeleggende for tillitsforholdet pa arbeids-
arbeidsoppgaver som avdelingen vér har etter arbeidsavtale og tariffavtale er rettslig  plassen og er derfor normalt wonsket bide fra
ansvar for, men som vi vanligvis ikke gjor.  forplikter til. arbeidstaker og arbeidsgivers side.
Vi mé derfor gjore noen av de oppgavene
de streikende skulle ha gjort. Er dette Streikebryteri er ikke lovregulert, si det Det kan i noen tilfeller vere vanskelig
streikebryteri? er ikke ulovlig i vare streikebryter. Du d si noe sikkert om hvor grensene for

kan derfor ikke «straffes» for 4 utfore streikebryting gdr. Vi ma derfor foreta en
Kaia streikerammet arbeid. Streikebryteri anses konkret vurdering i hvert enkel tilfelle.
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Utgangspunktet for arbeidstakere som ikke
er i streik, er at de har plike til 4 gjore sitt
vanlige arbeid, i normalt tempo og innenfor
normal arbeidstid. Blir du péilagt andre
oppgaver eller overtid ut over det som stir

i arbeidskontrakten, er dette streikebryteri,
0g du kan uten d risikere sanksjoner nekte

a utfore slikt arbeid. 1a alltid kontakt med
Parat for en konkret vurdering for du nekter
4 pdta deg streikerammet arbeid.

Thomas

Rettigheter til ferie

Jeg har sekt arbeidsgiver om 4 f ta en uke
ferie i september. I den forbindelse lurer
jeg pa nar jeg har rett & vite om ferien er
innvilget eller ikke?

Arne

Svar: I henhold til ferielovens bestemmelser
er det slik at du som arbeidstaker har krav
pd & vite om feriefastsetting tidligst mulig, og
senest to mdneder for ferien tar til. Forutsatt
at det ikke er sarlig grunner til hinder for
dette.

Renate

Arbeidsgivers rett til @ endre
ferietidspunkt

Jeg har fatt innvilget ferie for lenge siden
og planlagt denne med hele familien. N3
har arbeidsgiver rett for ferien begynner,
trukket tilbake ferien og beordret meg pa
jobb i stedet. Kan arbeidsgiver bestemme
det?

Tuva

Svar: Ja, arbeidsgiver kan endre pd

ferietidspunktet.

Huvorfor er svaret slik? Arbeidsgiver er som
alle andre bundet av avtalen med deg om at
du skal ha ferie. Samtidig skal arbeidsgiver
ogsd ivareta alle sine andre forpliktelser over-
Jor ansatte (lonn og avtaler), og arbeidsgiver
har plikter overfor kunder, eiere og andre
som i visse tilfelle kan fore til at avtalt ferie-
tid ma trekkes tilbake.

Bestemmelser om beordring er beskrevet i
ferieloven og kan kun benyttes av arbeids-
giver hvis det er nodvendig pi grunn av
uforutsette hendelser som vil kunne skape
vesentlige drifisproblemer, og det ikke kan
skaffes stedfortreder. Dessuten ma arbeids-
giver drofte sporsmdlet forst og forsoke d lpse
det pd annen mate. Du som arbeidstaker har
rett til 4 la deg bistd av en tillitsvalgt under
droftingen, og du ma under droftingen gi
opplysninger om merutgifter du vil kreve i
[ erstattet. Du har krav pad 4 fi ferie pa et
annet tidspunkt senere. Trenger du hjelp, ber
vi deg ta kontakt med oss i Parat.

Christen

Oppsigelse og ferie

Jeg har sagt opp jobben min og har egent-
lig siste arbeidsdag 31. juli. Har jeg rett til
4 ta ferie i juli, slik at siste dag pa jobb kan
vare 30. juni?

Helle

Svar: Reglene om ferie er i utgangspunktet
de samme i oppsigelsestiden som i et ordinert
arbeidsforbold. Det er opp til arbeidsgiver
ndr ferien skal tas ut, men arbeidsgiver skal
forst drofte ferietidspunktet med arbeids-
takeren. Du har imidlertid krav pa mini-
mum tre uker sammenhbengende ferie, en
eller annen gang i loper av méanedene juni,
Juli, august og september.

Dersom det allerede er fastsatt néar du skal
ha ferie, skal i utgangspunktet ferien avvikles
som avtalt, selv om du i etterkant har sagt
opp jobben. Dersom ferien ikke er avtalt,

er det ikke noe i veien for 4 avtale ferietids-
punkt med arbeidsgiver.

Annbjorg

Oppsigelse og ferie 11

Jeg jobber som saksbehandler i en statlig
etat, men har sagt opp og slutter den

30. juni. Jeg har fitt ny jobb som mellom-
leder, men begynner ikke for 15. august.
For jeg fikk vite at jeg hadde fitt ny jobb,
hadde jeg avtalt med min niverende
arbeidsgiver 4 ta ferie de to siste ukene

av juni. Na onsker jeg likevel ikke 4 ta ut
disse ferieukene siden jeg vil vere uten
innteke i perioden fra 1. juli dl 15. august.
Kan min niverende arbeidsgiver kreve at
jeg likevel tar ut ferie i juni?

Gabriel

Svar: Sé lenge du selv har sagt opp, er det
de vanlige reglene for fastsetting av ferie som
gjelder. Det betyr at arbeidsgiver skal drofte
plasseringen av ferien med deg, men dersom
dere ikke blir enige, er det arbeidsgiver som
avgjor nér du skal ta ut ferie. Nar ferien
allerede er bestemt, har du ikke krav pé é fi
endret uttak av ferie som folge av at du har
sagt opp stillingen din.

Du vil ha krav pé a fi utbetalt feriepenger
opptjent i innevarende kalenderdr. Det vil
til en viss grad kunne kompensere for bortfall
av inntekt for perioden 1. juli til 15. august.
Samtidig vil det redusere opptjening av ferie-
penger for neste kalenderdr, siden det kun

vil vare din inntekt i ny jobb fra 15. august
og ut dret som vil danne grunnlag for ferie-
penger neste dr.

Odd

Ferie utenfor Europa

Familien skal pa en tre-ukers rundreise
i Asia i sommer. Jeg har hort at man
ikke har like gode sykepengerettigheter
hvis man er utenfor E®S-omradet.
Stemmer det?

Elias

Svar: Ja, det stemmer. Det er EDS-avtalen
som gir rett til sykepenger som inntreffer i

et EQS-land. Dersom du blir syk utenfor
EDS-omridet, vil man ikke fii sykepenger for
denne perioden. Dette gjelder selv om du fir
sykemelding fra en utenlandsk lege og fortsatt
er syk ndr du kommer hjem.

Du kan fortsatt ha rett til ny ferie pd et
senere tidspunkt, men siden du ikke har krav
pé sykepenger vil du ikke fii lonn for denne

perioden.
Thore
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Lasningen pé kryssordet i medlemsbladet Parat nummer. 1 - 2019 er:
«IKKE HELT MOUNT EVEREST». Den heldige vinneren er: Arne Hamre, fra Levenstad.
Frist for & sende inn lgsning pd neste kryssord er: 30. august 2019.

Vi trekker én vinner hver gang.
Send lgsningen til redaksjonen,
enten som e-post til
trygve.bergsland@parat.com
eller ordinaer post til:
Parat, Postboks 9029,
Gronland, 0133 Oslo

Lasning:

Husk a@ merke e-posten/konvolutten «Kryssord 2/2019».
Husk ogsa & skrive pd ditt eget navn og adresse.

Premie: Elvang Latitude alpakka-pledd av 50 prosent
alpakkaull, 40 prosent fareull og 10 prosent mikrofiber.
Pleddet er Fair Trade-sertifisert. Malene er 130x200
centimeter (se foto).

Navn:

Adresse:

MINI KRYSSORD

W ''m
6 7
8
n ||
10 .11
m " N

14 [15 16

17
K N
Vannrett Loddrett

1. Plukke 1. Flokk

6. Portalene 2. Kilevinkene

8. Blokkeres 3. Aks

9. Mottar 4. Avsatsen
10. Brygge 5. Alene
11. Lokkemat 6. Mental
12. Mineral 7. Batripen
14. Europeer 13.Innerst
17. Foretak 15. Rorpinne
18. Klarne 16. Pusling

TALL PYRAMIDEN

Alle feltene skal fylles med tall.
Noen tall er fylt inn pa forhand, og
dette utgjer summen av tallene i

de to feltene under. Du ma sette
inn begge tallene i de to tilstetende
feltene for @ finne tallet i feltet over,
og motsatt, du finner tallet i et felt
ved a trekke tallet i feltet ved siden
av fra tallet i feltet over.
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Lett % Middels B Vanskelig ool
TNYDKIN@YKCGADL KRYSS OG TVERS
R Finn alle ordene. Ordene kan sté vannrett,
SYvzyYyAPUSAUHNHL loddrett eller diagonalt, og kan ofte sta skrevet
ETOCFOQQHENRXUUDBA baklengs.
NGGSAJSZI ELHZAETBB
BANKRAN LITEN
ELJDASI NTNTRSAT BETRO LUKING
RYDEI MGTTETIEI RNDO BAREREDSKAP LYDTEKNIKER
R ENERGIER MALES
GDAGNSRDERYELKF ETAPPENE NURK
FOTBALL RINGSIDE
I T1 LI GYAERRLYRB FRYDENLUND UHINDRET
EESDURI DFEDWUGAE FORSTEFARMAS@YT YITZHAK
R GISSE
RKEAFKSVI EMNVNT GIENGIVELSE
B NJORKIPENTATIER KOPIERER
HIVUAXONMLIKSTLHDO KRANGLEFANT
N K N P K K L G G N S K R E U PARATSTRENINGSSIDFMEDH]ERNETRIM
ZEEETAPPENEEZOS Sender d os lssningen
HRTNAFELGNARKDEF oo EvangLttue

alpakka-pledd av 50 prosent
alpakkaull, 40 prosent fareull

l o og 10 prosent mikrofiber.
Ordp under NOEN SMA HINT S e L
Bokstavene i ordet under har blandet seg litt. sertlflsert. Malene er 130x200
Kan du finne fram til riktig ord ved & plassere centimeter (se foto).
bokstavene i riktig rekkefglge i de hvite feltene? . . . .
Den gra teksten pa siden gir deg noen hint. Frist for  sende inn losningen er

Skjul teksten om du ikke vil ha hjelp. 30. august 2019.
Vi trekker én vinner hver gang. Send lesningen

til redaksjonen, enten pé e-post til trygve.

T I T L P E 0 T s bergsland@parat.com, eller ordinaer post til: Parat,
postboks 9029 Grenland, 0133 Oslo. Husk &
merke e-posten/konvolutten «Hjernetrim 2/2019».

FYLL INN ORDET: Vinneren av hjernetrim i 1/2019 er Elfrid Blomdal,
fra Tysse.
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Godene av det

organiserte arbeidslivet

Parat mener at et bedre arbeidsliv ligger foran oss. Det er gledelig & se at veldig mange er enige
med oss, og velger @ melde seg inn i Parat. Parat fortsetter & vokse, men vi er ikke opptatt av vekst

kun for heye medlemstall.

or 4 opprettholde velferdssamfunnet og den norske

modellen er vi avhengig av et godt samarbeid mellom

arbeidstakere, arbeidsgivere og myndigheter, der alle

parter har like stor innflytelse. Derfor er det viktig at
organisasjonsgraden i Norge oker.

En viktig del av dette er 4 vise de som er uorganiserte verdiene
og godene av det organiserte arbeidsliv. Det er viktig at den
enkelte ansatte har innflytelse pa sin arbeidsdag, og at man ved
& samordne sine interesser overfor arbeidsgiver, oppnar storre
gjennomslag.

Parat har tidligere papekt at fordelene ved et organisert arbeidsliv
kan sammenlignes med vaksinering. Sa lenge de aller fleste
vaksinerer seg holder man farlige sykdommer i sjakk, men om for
mange velger 4 ikke vaksinere seg, vil disse sykdommene kunne
bryte ut og ramme mange. S4 lenge de fleste er organiserte og
kjemper for 4 forbedre og opprettholde de rettighetene man har

i arbeidslivet i Norge, kan man i stor grad vere uorganisert og
«gratispassasjer» og likevel fi de samme godene.

I det gyeblikket organisasjonsgraden gar under en grense, vil
effekten av & «vere sterke sammen» bli borte, og alle vil kunne bli
fratatt godene. Da vil man ikke lenger ha noen pavirkningskraft
eller forhandlingsmakt ovenfor arbeidsgivere og regjeringen.

Vi i Parat mener at et grunnleggende utgangspunkt er at man
gjennom dialog, og samhandling mellom partene i arbeidslivet,
oppnar bedre og mer baerekraftige losninger pa de utfordringene
som virksomhetene star ovenfor. Et organisert arbeidsliv forer
til at ulike medbestemmelsesordninger bidrar til 4 gjere norske
bedrifter og virksomheter omstillings- og konkurransedyktige.
Slik kan vi bidra til et berekraftig og sosialt ansvarlig arbeidsliv
for fremtiden.

I Parats verdier star det at vi mener det gronne skiftet forer

til berekraft og flere jobber. P4 hovedstyrets mai-mgte dreide
diskusjonen seg om klimaforandringenes risikoer, og hvordan
Parat kan fremme et barekraftig standpunke for bade arbeids-
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givere og medlemsgrupper. Parat har na satt i gang arbeidet med
4 utvikle et tillitsvalgtverktay, som vil bidra til at tillitsvalgte kan
oke arbeidsgiveres oppmerksomhet om risikoene ved klima-
forandringene. Som nestleder gnsker jeg at Parat skal forene
visjon og virkelighet.

Jeg har nd fungert i rollen som nestleder i et halvt ar, og jeg er
svaert takknemlig for hvor godt jeg har blitt mottatt. A fi jobbe
sammen med dedikerte tillitsvalgte og dyktige ansatte, er med pa
4 gjore min arbeidsdag enda bedre. Tillit er Parats viktigste verdi,
og jeg forvalter tilliten dere alle har gitt meg, med stor ydmykhet.

Med dette utsagnet av «ukjent opphav» ensker jeg deg en god og
solrik sommer: Sommerfuglene teller ikke maneder, men oyeblikk -

og allikevel har de tid nok.
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Unn Kristin Olsen. Foto: Vetle Daler.
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Unn Kristin Olsen
Nestleder i Parat

Facebook: facebook.com/UnnKristinOlsenParatYS



Parat med egen kleskolleksjon

o

Skalljakke for var og
sommer. Vind- og
vannavvisende i dame
og herrestorrelse
555 kroner *

i

Hettegenser i gkologisk
bomull, leveres i dame
og herrestorrelse
379 kroner *

|

T-shirt i okologisk
bomull, leveres i dame
og herrestorrelse
149 kroner *

]

Liten sekk, 17 liter
185 kroner *

Parat har valgt ut et lite utvalg kvalitetsklaer. Medlemmer og tillitsvalgte
kan bestille kleerne i parat.shop.idegroup.no og betaler kun vdr innkjapspris.

Parat betyr at vi alltid stdr klar, uansett nar du trenger hjelp. Et enkelt norsk ord som er
tydelig i sitt budskap og som har fatt Sprakradets pris for nettopp dette.

Fargen er oransje, som gir varme og som signaliserer glede, bevegelse og nytelse.

Oransje virker oppleftende og den jager triste tanker pé der. Oransje stimulerer ogsa til Kabinkoffert 37 liter
aktivitet, nysgjerrighet og kreativitet. Lett og solid koffert
med fire hjul

1370 kroner *

* Frakt kommer i tillegg.



Boliglan fra

2,09%

Litt hey rente pa boliglanet?

Den nye avtalen YS har fremforhandlet sikrer deg blant markedets aller beste renter pé
boliglén. Flytter du boligldnet ditt til Gjensidige Bank kan du fort spare inn kontingenten

og vel s& det.

Finn ut hvor mye du kan spare p& gjensidigebank.no

Priseksempel Boligldn inntil 50 % av verdigrunnlag. Nom. rente 2,09 %, eff.rente 2,16 %, 2 mill., 0/25 &r, totalt: 2.584.497,-.
Gjelder for medlemmer i Parat som bruker banken aktivt. Prisen er per 2.1.2019 for nye l&dn og kan bli endret.
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