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Digital utvikling

Parat, i likhet med andre, har opplevd en rask digital utvikling under koronapandemien. En ting
er alle mgtene pa Zoom, Skype, Teams og alle andre meteplasser. En annen og kanskje viktigere
utvikling ser vi p& andre omréder som kurs, app og klima.

Kurs som for var fysiske kurs over én eller
flere dager, er na lagt helt over til digitale
lgsninger. Fagavdelingene i Parat har
endret méten tillitsvalgte fir opplering

pa, og hele kurstilbudet er nd utviklet som
nettbaserte kurs, konferanser og nettmeoter
for tillitsvalgte og medlemmer. Nar deltak-
erne blir spurt om kvaliteten pd disse nye
kursene, far de samme eller bedre score
sammenlignet med tidligere fysiske kurs.

App i form av «Parat i lomma». Det lanse-
rer i disse dager en ny app for medlemmer
og tillitsvalgte som skal gjore det enklere
for medlemmene & fa kontakt med sin
nermeste tillitsvalgte. Her skal du ogsa

f4 oversikt over medlemsfordeler og finne
frem til nyttig informasjon som ligger pd
Parats hjemmesider. En av kjernefunksjon-
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ene i appen er at medlemmene kan «se»
sin tillitsvalgte og kunne kommunisere
direkte, gjennom en chat-funksjon. Appen
skal ogsd vare et nyttig verktoy for de
tillitsvalgte som enklere skal kunne sl opp
i lover, regler og tariffavtaler. Det er mye
personsensitivt i en slik losning og det er
derfor valgt & bruke Bank-ID for sikker
identifikasjon ved palogging i appen.

Klimakurs er utviklet i samarbeid med
Norsk klimastiftelse, der det er lagt til rette
for en digital leringsplattform. I forste
omgang er denne laget for tillitsvalgte, slik
at disse kan bidra med & implementere
klimamal i egen virksomhet. Milet er

4 jobbe sammen med egen arbeidsgiver

for okt oppmerksomhet rundt risikoene
ved klimaforandringene. Kurset vil gi
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kunnskap om klimaendringene, klima-
lesningene og hvordan egen virksomhet
kan gjore seg nytte av dette klimaarbeidet.

Alle disse digitale losningene er nd klare
til 4 ta i bruk. Det betyr ikke at alt er
ferdig utviklet, noe det kanskje aldri
kommer til 4 bli. Sammen med deg som
leser og medlem i Parat mé vi regne med
4 fortsette en kontinuerlig utvikling i ar
og 4rene fremover. Koronasituasjonen har
gitt oss en ekstra dytt — den bruker vi til
noe positivt.

/ Trygve Bergsland
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Demonstrerer mot
Wizz Air-etablering
T

Det omstridte
lavprisselskapet
Wizz Air startet
i november
= innenriksflygninger
N i Norge. — Bedrifter

som etablerer seg

i Norge ma folge
spillereglene i norsk
arbeidsliv, sier leder

i Pilotforbundet,
Oddbjern Holsether.

S
forburdet

Samfunns, vakt

Leder i Pilotforbundet, Oddbjorn Holsether. Foto: Vetle Daler

L., @nsker mer stotte

Tillitsvalgte i norsk luftfart
mener det er umiddelbart
behov for mer stotte fra
regjeringen, og mener det
begynner & haste dersom
man vil bevare den norske
luftfartsneeringen.

L

Lederfar SAS Norge kabinforening, Martinus Rokkum. Foto: Trygve Bergsland
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Omstridt meldeplikt

Dersom et nytt lovforslag bli vedtatt,
vil helsepersonell ha meldeplikt dersom
flygeleder-pasienter ikke oppfyller

helsekravene.

Flysikkerhet i Norge

Luftfartstilsynet svarer pa kritikken om

svekket flysikkerhet i Norge.

8 a

Thore Eithun Helland. Foto: Helene Husebo

Gratis rettshjelp

Visste du at alle medlemmer av Parat har
tilgang pa gratis advokathjelp om privat-
saker hvert ar? For noen kan dette bety
store besparelser.
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M MEDLEMSSERVICE
Pilotforbundet

Hovedflyplassutvalg OSL

Oddbjern Holsether
959 07 066
oddbjorn.holsether@pilot.parat.com

SAS Scannor flygerforening
Jan Levi Skogvang
95719015
Iskogva@online.no

Norwegian Pilot Union

Alf Wilhelm Hansen

913 33 555
alf.hansen@norwegianpilot.no

Widerges flygerforening
Sindre Hanshuus

957 35373
sindre@wff.no

Bristow Norway flygerforening
Johan Forsman

+46 702 45 2931
johan.forsmann@bristowgroup.com

Lufttransport Rotorwing
Terje Vanvik

951 68 155
terje.vanvik@gmail.com

Nord Helikopter

Kristine Holen
45261014
kristine_holen@msn.com

Blom Geomatic AS
Marius Viken Thomsen
992 54 426
thomsen.mw@gmail.com

Parat kabinforbund

Sissel Wian
41273904
sisselvi@online.no

SAS Norge kabinforening
Martinus Rekkum

922 48 015
marti-ro@online.no

Norwegian kabinforening
René-Charles Gustavsen
928 28 648
Rc.gustavsen@gmail.com

Widerges kabinforening
Sissel Vian

41273904
sisselvi@online.no

Sunclass Airlines

Torbjern Meland

92812100
thorbjorn.meland@gmail.com

4-2019

Koordinator/Avarn Aviation
Hege Charlotte Jacobsen

| 93443883
hege.charlotte.jacobsen@
avarnsecurity.com

SAS Ground Handling (landside)
Stein Grindheim

957 15 402
stein.grindheim@sas.no

SAS Ground Handling (airside)
@ystein Lerdalen

918 68 889
oystein.lerdalen@sas.no

Menzies

Tonje Jensen

951 47 482
tonjeelise81@gmail.com

Gardermoen Fuelling Services
Jo Hoel

95973 391
johoel2@online.no

Sodexo

Silje Olsen

970 86 812
siliebo@hotmail.com

@vrige foreninger

Gate Gourmet
Arvydas Dragonas

466 21 886
a.dragonas@gmail.com

SSP Norway

Stein Erik Risbo

92457 188

katelar@online.no

TRN (Travel Retail Norway)

Linda Iversen Norbeck

468 88178
Linda.iversen@gmail.com

Airport Retail Norway

Vibeke Skeie Andersen

920 82 644
vibeke.skeie.andersen@gmail.com
Thai Airways

Kenneth Braathen

980 56 696
Kenneth.braathen@thaiairways.no

parat.com

Norsk luftambulanse redningsmenn

@yvind Andreas Dalen

970 94 567
oyvind.andreas.dalen@norskluftambulanse.no

Bristow redningsmenn

Trygve Andre Hole

959 28 491
trygve.hole@bristowgroup.com

Lufttransport redningsmenn
Trond Viggo Jensen Beisland
900 77 638

trondvj@live.no

Airlift teknikerforening
Marius Hovik

909 62 766
marius.hovik@airlift.no

Widerge Technical Services
Aleksander Brynjulfsen

400 01 462
abrynjulf@gmail.com

Widerge Flyveselskap

Mona Synngve Knutsdatter

989 01 523
mona.synnove.knutsdatter@wideroe.no

Widerge Ground Handling
Svanhild Hogner

905 85 453
svanhild.hogner@wideroe.no

Flytanking
Preben Espeland
93289788
pe@flytanking.no

Kongsberg Aviation Maintenance
Services AS

Lars Kenneth Revheim

92032314

Irevheim@gmail.com

Luftfartstilsynet
Lars Raymond Holm
976 90 799
Irh@caa.no

Widerge Internet AS
Svenn Kare Kristiansen
989 01 255
sk.kristiansen@wias.no

Lufthansa

Anne-Kirsti Sevik

406 70 184
anne-kirsti.sovik@dlh.de

KLM/Air France

Reidar Thorstensen

469 01 222
reidar.thorstensen@klm.com

Pilot Flight Academy
Geir Larsen

405 53 521
geir.larsen@pilot.no
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Klimagassutslippene falt med
3 prosent fra 2018 til 2019

Utslippene av klimagasser i Norge gikk ned 3 prosent fra 2018 ¢l 2019. I fjor
var de pd 50,6 millioner tonn, noe som er det laveste i landet siden 1993.

— I lgpet av aret legger regjeringen frem sin plan for hvordan vi skal fa klima-
gassutslippene ytterligere ned frem mot 2030, sier klima- og miljgminister
Sveinung Rotevatn (V). Miljostiftelsen Bellona mener kuttene ma gkes kraftig
frem til 2030.

— Vi trenger en fundamentalt ny klimapolitikk og et Storting med flertall for &
n4 klimamal, ikke bare sette dem, skriver de i en uttalelse. @N7B

Kan bli langvarig stenging av flyplassbutikker Nye pass

Koronakrisen har fort til kraftig fall i passasjertallene pa landets flyplasser. Derfor har k I
mange butikker og serveringssteder pd lufthavnene valgt 4 holde stengt. Dette har noen i er are
gjort siden mars. Flykrisen vil ikke ga
over med det forste. N& har Avinor
gitt beskjed til virksomhetene at de
kan holde stengt aret ut, med mulig-
het for 4 holde lukket ogsa neste ar.
Koronakrisen har fort til en nedgang i

trafikken pd Oslo lufthavn pa hele 60

Etter lang ventetid er de nye
norske passene na klare. De nye
skal vaere enda vanskeligere & for-
falske og har dessuten fatt nytt
design. Passet du allerede har, vil
fortsatt vaere gyldig ut perioden
som er angitt i passet.

L3IV 313/ 0107

TAKE CARE OF|

prosent. For noen kafeer og flyplass- Ii = : - . '"‘. & — Passet er gyldig til utlopsdato

butikker har dette gjort at det ikke
lenger er gkonomi i 4 holde dpent,
og de har derfor stengt ned hele eller
deler av driften. @flysmart24.no ' BN i gamle utloper, sier assisterende
.................................................................................................................. g politidirekt(br, Hﬁkon Skulstad,

i en pressemelding. Han sier

og er fortsatt et godt og sikkert
reisedokument. Du trenger
ikke & spke om nytt pass for det

at de nye passene er et viktig
kriminalitetsforebyggende tiltak,
som bidrar til 4 forebygge

. ID-misbruk og alvorlig krimi-
Ny drone Skal h.jelpe nalitet som menneskehandel og

sykehusene pa Vestlandet  cerror. @flmar24.10

P4 Vestlandet blir det frakeet over 1,6 millioner
blod- og vevsprover til og fra sykehus i aret, i
tillegg til en stor mengde legemidler, utstyr og
materiale. Et innovasjonsprosjekt skal prove ut
droner som en bedre og fremtidsrettet losning
pa denne logistikken. N3 er skissen til den

forste dronen tilpasset og klar. Helse Forde er
prosjektkoordinator for helseforetakene i Helse
Vest, som er pilotkunder. Det er Airlift Solutions
som har fitt stotte fra Innovasjon Norge og leder

droneprosjektet. Losningen skal veere klar i 2022. '
@bhelse-forde.no
Foto: Catharina Caprino
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Apnet verdens storste
fjernstyrte tarnsenter

I oktober dpnet Avinor verdens storste kontrolltarnsenter i Bode.

— Remote Towers vil vere et viktig system for & stotte opp under en bare-
kraftig luftfartsscrukeur, som kommer hele landet til gode. Digitalisering er
et viktig element for 4 omstille Norge, og vi er glade for at luftfartsbransjen
gar foran med dette, sier samferdselsminister Knut-Arild Hareide.

— Dette er starten pa en ny ra for luftfarten. Fjernstyrte tarn vil gjore
luftfarten bade tryggere og mer robust gjennom & utnytte avansert tekno-
logi, sier konsernsjef Dag Falk-Petersen i Avinor. @bodoposten.no

Foto: Avinor

Ma stanse satsingen pé langruter for & overleve

Nar Norwegian skal bygge seg opp igjen som flyselskap i Europa, har selskapet selv sagt at
langdistanseflygninger til USA og Asia skal vere en del av det nye produktet. Flyanalytiker
Hans Jorgen Elnes i konsulentselskapet WinAir mener Norwegian ber satse pa Norge og
Europa for 4 overleve, og glemme langdistansesatsingen.

— Na ber fokus vere pd hjemmemarkedet, mener Elnas. Han mener «Nye Norwegian» bor
satse pd Norge og Europa, og se bort fra 4 forsoke a skape okonomi i langruter som selskapet
har tapt penger pa. @flysmart24.no

Gjensidige ‘D

For alt som venter bak neste sving

Bilforsikringene fra Gjensidige passer for alle—enten du kjerer ny eller brukt bil.
De dekker det meste, og skaper trygghet for alt som kan vente rundt neste sving.

Med Bil Kasko fér du

e enav markedets beste ordninger for leiebil
e 8 drs reparasjonsgaranti

e maks 10 % bonustap ved skade

e veihjelp ndr du trenger det

Som Parat-medlem fdr du inntil 32 % rabatt pa forsikringen.

6-2020



200 europeiske flyplasser
risikerer konkurs

Handelsorganisasjonen Airports Council International Europe (ACI Europe)
advarer n& mot at rundt 200 flyplasser i Europa kan gi konkurs de neste minedene.
Organisasjonen har kartlagt den skonomiske statusen til flyplasser over hele Europa
og har konkludert med at 193 av flyplassene har det s& darlig okonomisk na, at de
risikerer konkurs de neste ménedene. Totalt vil dette utgjore at mer enn 250 000
ansatte mister jobben i EU og EQS. Oversikten Airports Council International
Europe (ACI Europe) har utarbeidet, viser at trafikken ved europeiske flyplasser
samlet hadde en nedgang pd 75 prosent frem til midten av oktober. Det er i stor
grad regionale og mindre flyplasser som star i fare for 4 ga konkurs. @hangar.no

Norge kan ta ledende
rolle i utviklingen av
grenn luftfart

SINTEF mener Norge
kan utvikle en ny industri
nr flybransjen blir gronn,

men dette krever en samlet
innsats fra forskningsmiljger,
luftfartsbransjen og norske
bedrifter. Clean Aviation er et
initiativ i Horisont Europa, EUs nye rammeprogram for forskning og innovasjon.
De soker ni etter gode ideer og flere partnere.

— Siden Norge har en visjon om 4 vere tidlig ute med miljevennlige fly, bor vi vare
en del av dette partnerskapet og en del av & utvikle den nye teknologien. Vi har noe
flyindustri i Norge i dag, men nd har vi en gyllen mulighet til bygge en ny industri
innen gronn luftfart, sier SINTEFs Trond Bakken. @sinzef no

Norwegian-aksjoneer vil ikke
bidra med mer penger

Norwegians nest storste aksjoner, BOC Aviation, avviser totalt at det er aktuelt &
bidra med mer penger nar flyselskapet na er pa jakt etter mer kapital. Norwegian
taper ifplge Dagens Neringsliv opp mot 500 millioner kroner i maneden og er na
pa jake etter mer kapital for & hindre at
kassa gir tom i lgpet av fi mineder. BOC
Aviation, som under forrige restrukture-
ring i Norwegian gikk inn som aksjoner,
avviser totalt at de vil bidra gkonomisk
denne gangen.

— Vi har aldri bidratt med friske penger
til Norwegian, og det vil vi heller aldri
gjore, sier Timothy Ross, som leder inves-
toravdelingen i leasingselskapet. @ V7B

SMASTOFF M

Rekorddarlig
sommer for
Ryanair

Lavprisselskapet Ryanair har hatt et
passasjerfall pa 80 prosent i lgpet
av koronakrisen. For ferste gang pa
flere tiar gikk de i minus i lopet av

en sommer. Fra april til september
opplevde flyselskapet et tap pé 2,24
milliarder kroner etter skatt. Ryanair-
sjef Michael O’Leary vil ikke gi noen
prognoser for hele regnskapsaret, som
avsluttes i mars, men han sier at han
venter at det kommende halvdret vil
bli enda verre enn det foregaende.
Kapasiteten i regnskapsaret vil

veere tilpasset om lag 38 millioner
passasjerer, sammenlignet med 149
millioner passasjerer det foregdende
aret. @NTB
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- LUFTFARTEN UNDER PANDEMIEN

@nsker mer statte

Tillitsvalgte i norsk luftfart mener det er et umiddelbart behov for mer stette

fra regjeringen. — Det begynner @ haste hvis man vil bevare norsk luftfartsnaering, ——
sier Martinus Rekkum, leder i SAS Norge kabinforening.
Av: Trond I. Hovland
eder i Parat, Unn Kiristin Olsen Vaksinehap
E ’ Led, SAS Ne

—— bekrefter at det ser morke ut for Parat-lederens fremtidshap ligger hos g’ ”Zl; e m(;;‘ze
norsk luftfart slik situasjonen er na. legemiddelindustrien. Martinus Rokbym,

En rundsperring til foreningene — Vi haper en vaksine snart er pa er helt klar pd at det

viser alvorlige tall, stor frustrasjon, men ogsd  plass, og at dette kan medfere at er nodvendig med

innbitt optimisme. luftfartsbransjen blir litt mindre b;t)'ﬂ‘iﬁi ZZ:Z:Z

- - Det ser veldig alvorlig ut akkurat nd, og skadelidende, avslutter Olsen. e

! dette har tatt lengre tid enn alle trodde. Vi L B e Foio:

]

er redde for at det vil komme oppsigelser

75

~ nar utvidet permitteringsperiode utlgper

{7

ved nyttér, sier hun.

|

Parat-lederen ser flere negative utviklings-
trekk i tiden fremover.

— Hvordan det vil se ut, er umulig 4 si pa
det ndverende tidspunkt. N4 strammes det
inn pd nytt med smittetiltak fra regjeringen
og helsemyndighetene. Vinteren er allerede
en utfordrende tid for bransjene tilknyttet
luftfarten, og nd kommer covid-19 pa
toppen. Det ser morkt ut, sier Olsen.

Martinus Rekkum, leder i SAS Norge
Kabinforening, deler hipet om en
vaksinelgsning, men er helt
klar pa at det er nodven-
dig med betydelig okt
stotte fra staten dersom
norsk luftfartsbransje
skal bevares.

— Og det haster! Det
kommer en vaksine,
men det hjelper jo

lite om vi far dette i

Norge. Flytrafikken

Trygve
Bergsland




) ) Vi hdper en vaksine snart er pd plass, og Lufifarssillizsvalgte er frustrerte

over bmmjem situasjon, men

at dette kan medfore at lufifartsbransjen blir Jorsoker @ holde optimismen oppe.

litt mindre skadelidende.

Unn Kristin Olsen, leder i Parat

tar seg ikke opp hvis ikke situasjonen ogsd
blir bedre i land som Frankrike og Spania,
papeker Rokkum.

Hdaper pa oppbemanning
I skrivende stund er 200 kabinansatte
fortsatt permittert i SAS Norge. Noen
. av disse har vaert permittert helt siden
« koronapandemien slo inn for fullt
R, i mars. Bemanningen ble gradvis
trappet opp fra juni, med et plutse-
lig bristopp igjen etter sommeren.

»

Leder i Parat, Unn Kristin Olsen,
er bekymret for luftfartsbransjen.
— Vinteren er allerede en utfordrende
tid for bransjene tilknyttet lufifarten, og
nd kommer covid-19 pa toppen, sier hun. Foto:
Vetle Daler.
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— Vi velger likevel & ha et optimistisk syn
pa situasjonen for de permitterte, sier
Martinus Rekkum.

Ifolge Rokkum vil SAS beholde permit-
teringen si lenge som mulig, og permit-
teringsperioden er nd blitt forlenget til
52 uker.

— Iberegnet ferie og avspasering betyr det
at ordningen loper ut for de forste i lopet
av april. Da héper vi det skal vare en «bro»
ved at det oppbemannes mot en positiv
sommersesong. Vi foler trygghet for at
ikke flere blir sagt opp. Vi haper ogsa pa
gjeninntredelse for dem som ble sagt opp
i juni, sier han.

— Merker dere noe til at folk er «pa fluke» til
andpre jobber utenfor luftfarten?

— Vi har jo et lavtlonnsyrke, og hvis man
er permittert, betyr det at det er veldig

lite & g& pd. Mange har skaffet seg andre
inntekeer i tillegg med ulike deltidsjobber.
Vi far ogsd tilbakemeldinger om noen som
har tatt seg andre jobber, men ser pé det
som midlertidig. Noen
tar ogsd utdanning og
kurs i denne perio-
den. Dette handler

10 - 2020

ogsd om jobbsikkerhet, og noen finner
andre alternativer, sier Rokkum.

Vanskelig situasjon

René-Charles Gustavsen, leder i Norwegian
kabinforening, forteller at situasjonen i
Norwegian preges av at selskapet stir i en
vanskelig situasjon, og at produksjonen
styres tett opp mot ettersporselen. Det gjor
at mange permitterte hentes «ut og inn»
med ned til 48 timers varsel.

Norwegian har dreye 200 arsverk som
helt siden korona-frembruddet har vert i
full produksjon, mens rundt 300 har vert
permittert hele tiden og resterende 400
har vert hentet ut og inn.

— Vi gikk ned i mars, opp i sommer-
produksjonen og ned igjen na. Her folger
vi ansiennitetsprinsippet ganske slavisk,
sier Gustavsen.

Han peker ogsd pd at Norwegian har et
betydelig tilleggsproblem med mange
ansatte som er pendlere fra Sverige, Spania
og en rekke andre land.

— Disse far ikke komme inn til Norge nér
det er stengte grenser, og mange har derfor
valgt 4 bli i Norge fremfor 4 reise hjem til
familien. Det gjor selvfolgelig situasjonen
enda vanskeligere, sier Gustavsen.

Krevende dugnad
Gustavsen hdper at politikerne nd vil
forlenge permitteringsordningen utover de
gjeldende 52 ukene.
— Det avhenger av hvor ner vi er en
vaksine, men na peker jo pilene
bare én vei — til okende
smittespredning. Folk ma ta
mer ansvar og bli flinkere til
a folge smittevernreglene.
Det snakkes om vir felles
dugnad for 4 bekjempe

koronaen, men folk som

René-Charles Gustavsen, leder
i Norwegian kabinforening,
peker pd at Norwegian har et
betydelig tilleggsproblem med
mange ansatte som er
pendlere fra Sverige, Spania
og en rekke andre land.
Foro: Trygve Bergsland.

er permittert, har betalt veldig mye for &
delta p& denne dugnaden, sier Gustavsen.

I Norwegian har det forelopig ikke vert si
mange overganger, men det er noen som
slutter.

— Det er toft 4 skifte jobb i dagens arbeids-
marked, men folk som har tvilt lict pd
bransjen fra for, kan komme til 4 hoppe ut
av luftfarten nd. Vi har ikke merket si mye
til dette hittil, men en del tar midlertidige
jobber. Noen setter seg ogsa pa skole-
benken, sier Gustavsen.

Spent i Widerge

Svenn Kare Kristiansen i Widerge Internet
forteller at de har vert heldige s3 langt.

— Vi har ikke vert permittert enda. Vi har
kundeservicen, chaten og ombookinger.
Det har vert veldig mye 4 gjore med
kanselleringer for eksempel, pd det meste
gikk vi fra 1200 il 5000 henvendelser pa
en dag. Vi har ogsd avhjulpet refusjons-
avdelingen med refusjoner og laget
systemer slik at dette arbeidet kunne effek-
tiviseres til det maksimale, forteller han.

Ifolge Kristiansen har Wideroe hatt en
betydelig reduksjon, ogsa p4 anbudsrutene,
slik at det dessverre blir mindre og mindre
aktivitet.

— Vi er spente pé fremtiden. Permisjons-
sporsmalet kryper nzrmere, men sd langt er
det ingen tendens til at folk sgker seg bort.
Man tar ut avspasering og ferie, og vi tror
ikke det blir noen serlige endringer frem
mot nyttar, sier Svenn Kare Kristiansen.

Spania avgjer

Thorbjern Meland i Sunclass Airlines
rapporterer at rundt 140 ansatte fortsatt er
permittert.

— Alt avhenger av smittesituasjonen i Spania,
som er virt hovedmarked for charter pa
vinteren, og om regjeringen apner opp for
regioner i stedet for land, sier Meland.

Ingen er hittil sagt opp i selskapet.
— Man ser for seg at man behgver alle
neste sommer, sier Thorbjern Meland.

Forretningsreisene borte
Reidar Thorstensen, tillitsvalgt i KLM/Air
France, ser ikke lys i enden av tunnelen.



— Forretningsreiser er helt borte, og vi
ser ingen lyspunkter. Vi er i sluttfasen
av en omstrukturering og har nedbe-
mannet med tre stillinger. Dette ser
vi ogsd pa som bare forste runde. Vi
er et utenlandsk eid foretak, og det
har vert veldig kyniske prosesser, sier
Thorstensen.

Han arbeider i KLM/Air Frances salgs-
organisasjon, med ansatte som greit
kan ta jobber i andre bransjer.

— Vi erfarer at folk seker nye jobber.
Det er mange salgsjobber der ute, men
vi trives jo veldig godt i denne spesielle
bransjen. Alle jobber er redusert med
60 prosent, noe vi mi si er relativt
humant. Men vi preges av en nedstemt-
het selv om samholdet er godt, sier
Thorstensen.

Ingen nedgang i helsesjekker
Flylege Stdle Romstad ved Norges
Flymedisinske Senter er i posisjon til
& merke et mulig frafall i bransjen ved
reduserte helsesjekker og sertifiseringer,
men har ikke merket noen reduksjon
forelapig.

— For forstegangsundersokelser har vi
ikke merket noen nedgang. Derimot
har vi mistet det svenske og danske
markedet, men det er pd grunn av
stengte landegrenser. Heller ikke ved
flyskolene er det noen reduksjon &
spore, og det betyr nok at disse tenker
at koronaproblemene vil ga over, sier
Romstad.

Han mener likevel & merke at ting er pa
gang i samtalene med de besokende.

— Jeg vil pastd at fem il ti prosent av
pilotene har «bestemt seg for 4 finne pd
noe annet». Rundt halvparten av pilot-
ene som kommer til oss, er ikke i jobb
pd grunn av permitteringer eller oppsi-
gelser. Noen er godt voksne og velger &
pensjonere seg litt tidligere. Det er altsd
tydelige endringer — men vi har like
stor pagang. Folk vil opprettholde sin
godkjenning og haper pd at dette gir
over, sier Romstad. ®

Foler seg mindre verdifulle

Sissel Stremmen og Lars Trygve Brekkeli er begge i styret i
SAS Norge kabinforening, og begge har veaert permittert helt
siden koronapandemien slo inn for fullt i mars.

Strommen forteller at man fort kan
fole seg mindre verdifull ndr man ikke
har en jobb & g3 dl.

— Du er utrygg og vet ikke hva som
skjer. Det oppleves ogsa at sokelyset
rettes mot 4 hjelpe de unge. Er man
midt i livet og har vert flyvertinne i
mange ar, er det vanskelig & finne noe
annet, sier hun.

Stremmen tar opp noen fag i denne
perioden, men skulle gjerne hatt en
bedre «plan By.

— Det har veert vanskelig 4 fa hjelp

fra NAV. Det blir heller ikke lettere
nar man har fylt 50, og ikke har et
nettverk slik som man fir i en normal
jobb. Sosialt blir det ikke s& mye kol-
legakontakt bortsett fra litt med noen
av de nzrmeste, sier hun.

Brekkeli har hatt jobb som flyvert ved
siden av studiene og regner seg
som noe heldigere enn andre
permitterte.

— Jeg har hatt noe & gi il

pa siden da jeg har hatt
studiene, sd det er mer synd
pd andre. Men det er veldig
kjedelig skonomisk,
da jeg heller ikke
far noe stotte fra

NAYV, sier han.

Sissel Strommen og
Lars Trygve
Brekkeli, styre-
medlemmer i SAS

Norge kabin-

forening, har begge et
sterkt onske om d

komme tilbake i jobben

de elsker. Foto: Trygve
Bergsland.

P4 lice sikt er bide Strommen og
Brekkeli skeptiske til ndr — eller om —
bransjen kommer tilbake dit den var.
— Det tar i hvert fall noen ar for

det tar seg opp igjen, og jeg tror

ikke vi kommer tilbake der vi var.
konomien rundt i verden og folks
endrede reisemonstre vil hindre det,
tror Strommen.

Brekkeli mener derimot mennesket
glemmer fort, og hdper naturligvis pa
en vaksine.

— Vi mé hépe det beste, men vere
forberedt pd det verste, sier han.

De tror begge at de permitterte i
bransjen ikke uten videre soker seg
vekk, men har et sterke onske om &
komme tilbake.

— Holdningen generelt er at mange
har jobben som dlivsstil» og er utrolig
glade i jobben, avslutter de begge.
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Wizz Air har i flere land
gitt sterke represalier til
ansatte som har forsokt d
Jagorganisere seg, og har
blitr domt for brudd pa
menneskerettighetene. Na
har de startet innenriks-
[fhygninger i Norge.

Foto: Vetle Daler

Kraftige reaksjoner
pa Wizz Air-etablering

I november startet det omstridte ungarske lavprisselskapet Wizz Air innenriksflygninger i Norge.
Det har skapt sterke reaksjoner. — Bedrifter som etablerer seg Norge ma felge spillereglene i norsk
arbeidsliv, sier leder Oddbjern Holsether i Pilotforbundet i Parat.

orsdag 5. november tok de forste
innenriksflyene fra Wizz Air av
fra Oslo lufthavn Gardermoen,
og det lot Pilotforbundet i Parat
og Parat Kabinforbund ikke g& updaktet
hen. Inne i terminalen aksjonerte de mot
flyselskapet som de mener ikke folger
norske spilleregler i arbeidslivet.

En stor gruppe piloter og kabinansatte
i uniform var utstyrt med gule vester
og lopesedler. Ogsa pa lufthavnene i
Trondheim, Bergen, Stavanger og Bode
var det markeringer denne dagen.

Sosial dumping

Pilotforbundets leder, Oddbjern
Holsether, mener det er viktig 4 gjore folk
flest oppmerksomme p3 hvilke forhold
som rader i Wizz Air.

— De gjennomfgrer sosial dumping helt
systematisk. Vi ensker ikke at det skal vere
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Av: Vetle Daler, Trygve Bergsland og Helene Husebo

mulig 4 bedrive sosial dumping innenlands
i Norge, sier pilotlederen.

Han tror det er mange som kun ser lave
priser og glemmer hva dette koster ansatte
i form av darlige arbeidsvilkar.

— Selskapet hevder ansatte selv kan velge,
men sannheten er at Wizz Air ikke tillater
at ansatte organiserer seg. Sannheten er
ogsé at selskapet er demt for & forfelge og
true ansatte som har forsgkt 4 organisere
seg, sier Holsether.

Uakseptabelt

Ogsé statsminister Erna Solberg reagerer
og uttalte i oktober at hun ikke akeer &

fly med et selskap som nekter arbeidere &
organisere seg.

— P4 samme mate som jeg aldri har floyet
med Ryanair. Fordi jeg for ti 4r siden sa at
det var uakseptabelt for meg 4 reise med fly-
selskaper som ikke har ordentlige og ryddige

arbeidsforhold for sine ansatte, sa hun, og
gjorde det klart ac Wizz Air etter norsk lov
ikke kan nekte de ansatte 4 fagorganisere seg.

Som en felge av denne uttalelsen gikk
Wizz Air ut med en pressemelding hvor
flyselskapet opplyser at de alltid folger
gjeldende lover.

— Wizz Air folger gjeldende lover og
reguleringer i alle land vi opererer i. Det
er avgjorende og uunnverlig for var
virksomhet. Vi respekterer den norske
arbeidslivsmodellen fullt ut og vil selvsagt
overholde det norske regelverket, sier
personaldirekter Johan Eidhagen.

Bruker skitne triks

Wizz Air har i flere land gitt sterke repre-
salier til ansatte som forsgkte 4 organisere
seg. Nestleder i Parat, Anneli Nyberg,
mener det siste norsk luftfart trenger akku-
rat na, er en userips aktor.



— Bedrifter som etablerer seg Norge, ma
folger spillereglene i norsk arbeidsliv. Her
har vi et velfungerende partssamarbeid
som vi forventer at blir opprettholdt. Det
er viktig for bransjen at vi har ordnede

forhold, sier hun.

Head of Aviation i European Transport
Workers’ Federation (ETF), Eoin Coates,
mener Wizz Airs behandling av ansatte
kan kalles sosial dumping,.

— De utnytter enhver vei de kan for 4 sikre
seg fri bevegelse, og bruker alle skitne triks
i boken. De misbruker ansatte over hele
Europa. Vir sterste bekymring er at selska-
pet har bade penger og tid til & plukke opp
alle innenlandsruter som n3 ligger dpne i
Europa. De venter pa at andre flyselskaper
skal ga tom for midler, sier Coates.

Fjernt fra norske verdier

Oddbjern Holsether sier Pilotforbundet er
opptatt av 4 forsvare den norske modellen,
og papeker at Norge har hey levestandard
pa grunn av et godt samarbeid mellom

myndighetene, arbeidsgivere og ansatte.

samfunnsyake

Leder i Pilotforbundet i Parat, Ocddbjorn
Holsether, tror det er mange som kun ser lave priser
og glemmer hva dette koster Wizz Airs ansatte i
Jform av darlige arbeidsvilkdr. Foto: Vetle Daler

— Grunnmuren i ethvert velferdssamfunn
er et organisert og ryddig arbeidsliv med
gode forhold. Trepartssamarbeidet er noe
vi i Norge er stolte av, og som av svert
mange loftes frem som den vikrigste
arsaken til var velstand. N4 kan det norske
folk bruke forbruksmakten til 4 avvise

aktgrer som driver dumping og utfordrer

denne modellen. Dette er en arbeidsgiver

som ikke respekterer grunnleggende men-
neskerettigheter, sier Pilotlederen.

Wizz Airs innenrikssatsing i Norge kom-
mer samtidig som norsk luftfart er i dyp
krise. Parat-leder Unn Kristin Olsen har
hatt mange meoter med sentrale politikere
denne hesten, og dette er hennes beskjed
til dem:

— Regjering og Storting kan ikke sitte rolig
4 se pa at norsk luftfart overtas av Wizz Air
og andre selskaper, fjernt fra norske verdier
og norske ansatte.

Samfunnsansvar

Leder i Parat Kabinforbund, Sissel Vian,
mener det er uhyre viktig at det ansettes
pa norske vilkdr nar selskaper etablerer
baser i Norge.

— Man skal ha muligheten til 4 leve og
etablere seg i Norge pa den lgnnen man
far. Det skal veere mulig & organisere seg.
Det gjenstar 4 se om Wizz Air tar det sam-
funnsansvaret de ni har lovet, sier hun. ®

Wizz Air startet sine innenriksflygninger i Norge den 5. november. Pilotforbundet i Parat og Parat Kabinforbund aksjonerte mot selskapet pd de storste norske

Sfhyplassene, her pi Gardermoen. Foto: Vetle Daler
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Omestridt ny
meldeplikt om
flygeledere

Dersom et nytt lovendringsforslag blir vedtatt, vil alle leger, psykologer og optikere
ha plikt til & melde ifra til Luftfartstilsynet dersom de har pasienter som er flygeledere

og ikke oppfyller helsekravene.

Av: Trond I. Hovland

orslaget om endring av melde-
pliktsbestemmelsen i helsepersonel-
lovens paragraf 34, som Helse- og
omsorgsdepartementet nd gnsker
4 utvide, blir kritisert og kalt urealistisk i
en ny kronikk i Tidsskrift for Den norske
legeforening. Kjell-Arne Helgebostad og
Cato Innerdal, som begge er spesialister
i allmennmedisin og kommuneoverleger
i henholdsvis Rost og Molde kommune,
star bak kronikken som angriper forslaget.

Meget krevende

Meldeplikten gjelder allerede sjaforer og
piloter nér disse ikke oppfyller de helse-
messige kravene som stilles. Forslaget er nd
at meldeplikten skal gjelde ogsa for flyge-
ledere. Kritikerne peker pa at det for leger
og annet helsepersonell er meget krevende
4 kjenne til alle kravene.

For piloter er det eksempelvis et europeisk
regelverk med ulike helsekrav til kom-
mersielle piloter (klasse 1), privatflygere
(klasse 2) og piloter pa lette luftfartay. For
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flygelederne er helsekravene ogsd euro-
peiske. Disse er svert spesifikke og strenge,
og omfatter blant annet flere vanlige
tilstander, samt legemidler som hostesaft,
tabletter for roykeavvenning og potens-
midler. Ogsa hjerteflimmer vil omfattes av
et krav om skriftlig melding fra legen til
Luftfarcstilsynet.

I dag er det ikke legene, men flyge-

ledere selv som har plike til 4 melde til
luftfartsmyndighetene dersom noe kan
pavirke evnen til 4 oppfylle de medisinske
kravene i jobben.

Urealistisk palegg

Helgebostad og Innerdal mener det er
urealistisk & palegge alle norske leger & sette
seg inn i flere sett med detaljerte helsekrav,
og spane i hverdagen etter pasienter som
ikke oppfyller dem. Det stilles ogsé spers-
mal om «det kan forventes at leger, optikere
og psykologer ved ethvert tilfeldig pasientmote
skal kartlegge om pasienten arbeider som

fhygeleder eller flyr luftballong pa fritiden».

Kritikerne mener at helsepersonell i stedet
ber ha en generell meldeadgang dersom
pasienter av helsemessige grunner ikke bor
fore luftfartoy eller jobbe som flygeledere,
og at opplering og opprydding i dagens
regelverk ber prioriteres.

Vanskelig a tolke

Flylege Stile Romstad ved Norges Fly-
medisinske Senter er minst like kritisk til
det nye forslaget som kronikkforfatterne.
— Kravene er veldig omfattende og vanske-
lige & tolke. Flymedisinske regler generelt
er pd over 100 sider, og selv vi som jobber
med dette pa fulltid, ma stadig sla opp i
reglene, sier Romstad.

Han ser at dette kan bli vanskelig for
fastlegene 4 folge opp.

— A innfore disse nye reglene er pa grensen
til uforsvarlig, og det er mye tryggere &
henvise til flylege eller et flymedisinsk
senter der kompetansen er, sier Romstad. ®
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Tilsvar fra Luftfartstilsynet

[ forrige utgave av Parat Luftfart handlet
artikkelen «Flysikkerheten i Norge kan bli
svekket» om kritikk mot Luftfartstilsynet, basert
pd artikler i Aftenposten og E24. Luftfartstilsynet
har kritisert manglede tilsvar i saken.

Av: Claude R. Olsen

Vi bringer derfor nedenfor et tilsvar fra Luftfartstilsynet og
hovedtillitsvalgt for Parat samme sted. Luftfartstilsynet har
gjennom kommunikasjonsdirektor, Havard Vikheim, har gitt
folgende tilsvar til Parat Luftfart:

Luftfartstilsynet reagerer pa den ensidig negative fremstillingen av
Luftfartstilsynet i forrige nummer av Parat Lufifart. Her ble det
videreformidlet en hel del pdstander som vi ikke fikk anledning til

a imotegd eller bidra til 4 nyansere.

For det forste fremstilles det slik at vi har mangel pa flyfaglia
kompetanse. Selv om det stemmer at det tidvis kan vaere
utfordrende a rekruttere swrlig flyoperative inspektorer, er det viktig
Jfor oss d si at dette likevel er kompetanse vi innebar. Det stemmer
at det kan vare utfordrende i skaffe seg relevant arbeidskraft i

et miljo som er preget av hoye lonninger, og det at flere ma legge
opp til pendling pé grunn av vér plassering i Bodp. Vi har hatt
situasjoner hvor det kan ha tatt noe tid d fa fylt stillingene, men

vi klarer det alltid til slutt. Vi har dyktige medarbeidere pd denne
avdelingen, som i andre posisjoner i Luftfartstilsynet.

En annen ting som hevdes er at ledelsen i Lufifartstilsynet har lite
relevant erfaring fra luftfart, og er uten relevant kompetanse. En
oversikt viser at begge ledernivdene i Luftfartstilsynet til sammen
har over 330 drs erfaring fra luftfart med et snitt pa mellom 15
0g 20 drs erfaring per leder. Eksempelvis har leder for flyoperativ
seksjon lang og relevant erfaring, ogsd fra ledelse, i flere storre
norske flyselskaper.

Til sist skapes det ogsi et inntrykk av et arbeidsmiljo som mange
ikke kjenner seg igjen i. Vi, i likhet med mange andre arbeids-
plasser, jobber aktivt med i kartlegge og giennomfore tiltak

der hvor arbeidstakere oppgir at det er et forbedringspotensial
(Red.: dette avsnittet er noe forkortet).

Hovedetillitsvalgt for Parat i Luftfartstilsynet, Lars R. Holm, har
gitt folgende tilsvar til Parat Luftfart:

Avisoppslagene i sommer fikk negative tilbakemeldinger internt.
Arbeidsmiljoutvalget i Luftfartstilsynet har vart tydelig pi at
medieomtalen etterlater et feil bilde av tilstanden, og understreker
at tilsynet har svert kompetente medarbeidere som alle bidrar

til at Lufifartstilsynet skal nd sine mal. Det er viktig at
medarbeidernes kompetanse ikke betviles, verken innad eller utad.
Slike oppslag skaper bare dirlig omdomme og rammer alle som
jobber i Luftfartstilsynet helt vilkirlig.

Ansatte foler seg skikkelig trikket pa, og dette oppleves meget
belastende. Jeg har fiitt tilbakemelding fra flere medlemmer som
vil ha seg frabedt d bli fremstilt pé en slik mate i media. Intern
uenighet kan ikke loses giennom media — men gjennom etablerte
fora og samarbeidsorgan. ™
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Fagforeningen i lomma

Parat lanserer i disse dager en ny app for medlemmer oq tillitsvalgte. Den skal gjere det
enklere for medlemmene & f& kontakt med sin tillitsvalgte, f& oversikt over medlemsfordeler
og finne frem i nyttig informasjon som ligger pd Parats hjemmesider.

Av: Claude R. Olsen

Gjennom Parats nye medlemsapp vil terskelen for & komme i kontakt med din tillitsvalgt bli enda lavere.

forste omgang vil et utvalg av

medlemmer og tillitsvalgte {3 ta i

bruk appen for 4 luke ut eventuelle

feil og gjore forbedringer. I lopet av
vinteren og varen 2021 vil alle medlemmer
og tillitsvalgte kunne bruke appen.

Matte gjor noe

Starten var en rapport fra Deloitte i
2017 om hvordan YS-forbund, deriblant
Parat, fremstod for unge mélgrupper.
Forbundene var ikke til stede pd plattfor-
mene de unge sgker. Rapporten avdekket
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i

ogsé at forbundene ikke fikk vist frem
innholdet pd hjemmesidene pa en god
mite. Tjenestene pa hjemmesidene var lite
tilgjengelige, selv for tillitsvalgte.

Prosjektleder Ragnar Eggesvik i Parat

sier de fikk en sterk anbefaling om at
forbundene mitte gjore tjenestene mer
tilgjengelig for mobil.

— Parat og Delta bestemte seg for 4 lage
en digital portal som bidde kunne vise
medlemsfordeler og vere en kommunika-
sjonsplattform med de tillitsvalgte. En av

-

kjernefunksjonene i appen er at medlem-

mene kan «se» sin tillitsvalgte i chat-funk-
sjonen i appen. Med mobilen i lomma
blir terskelen for 4 komme i kontakt med
tillitsvalgte enda lavere, sier han.

Verktay for tillitsvalgte

Appen skal ogsa vere et nyttig verktay for
de tillitsvalgte. Undersgkelser viser at de
savner et sted der de enkelt kan sla opp
lover, regler og tariffavtaler. De savner
ogsd 4 f4 tilsendt oppdatert informasjon
tilpasset den enkelte tillitsvalgte.



YS-forbundene Parat og Delta har sam-
arbeidet med Gjensidige om utviklingen
av appen, og selskapet sponser ogsi mye
av utviklingen. De gjennomforte en storre
innsiktsundersokelse blant medlemmer,

tillitsvalgte og ledere sommeren 2019, og
testet skisser til appen pd mélgruppene
hosten 2019. Anbud ble sendt ut i januar
2020, til tre potensielle leverandorer.
Valget falt p& Bouvet.

Prosjektleder
Ragnar Eggesvik
er klar for d rulle
ut Parats nye app
til nye grupper
tillitsvalgte og
medlemmer. Foto:
Bente Bjercke

Gode erfaringer i betatestene
Onskene og behovene hos tillitsvalgte og
medlemmer var svart ulike. Utviklerne
mitte derfor ha to tanker i hodet samtidig
og tilpasse appen slik at den kunne dekke
behovene hos bide de tillitsvalgte og
medlemmene.

Det mener Eggesvik de har lykkes med
etter testing av betaversjonen siden
september, med rundt 50 tillitsvalgte og
medlemmer fra hver organisasjon.

— I slutten av november slipper vi til
storre grupper, men apner ikke for alle
samtidig. Vi ensker 4 i tilbakemeldinger
og rette feil i appen. Nér vi er trygge pa at
det funker, vil vi slippe til sterre og sterre
grupper, sier Eggesvik.

— Det helt klart mye penger, og vi er
heldige som har hatt Gjensidige med pa
laget, som har vert villig til 4 ta dette
loftet. Vi hiper dette viser at vi i Parat er
fremoverlent og ter 4 satse, og at vi der-
med blir enda mer attraktiv for potensielle

Spre informasjon

De tillitsvalgte blir en viktig ressurs til &
spre informasjon om den nye appen.

— I forste omgang retter vi oss mot de
tillitsvalgte. De vil bruke appen i det
daglige, og s mé vi f3 de tillitsvalgte

til 4 hjelpe oss med 4 fA medlemmene
til & bruke appen, og ikke bare laste
den ned, sier Eggesvik.

Appen er laget slik at nir brukerne
har logget inn, er de automatisk ogsd
logget inn pa de lukkede nettsidene til
Parat. Dermed kan appen blant annet
brukes til 4 hente informasjon fra
Compendia som er Parats omfattende
database om regelverk og hva som
gjelder i arbeidslivet. .
Parat og Delta har valgt 4 bruke
Bank-ID for sikker identifikasjon ved

pilogging i appen.

Betydelige ressurser

Gjensidige har sponset prosjektet
med fire millioner kroner. Parat og
Delta har bidratt med to prosjekt-
stillinger i 50 prosent i et ar. Tanken
er at YS og andre YS-forbund kan
bygge egne versjoner basert pa denne
lgsningen.

medlemmer, sier Eggesvik. ®

- Appen som gir deg
fagforeningen rett i lomma

Aksepter vilkar og logg inn

Ved bruk av appen aksepterer
ieg
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Tilbakemeldinger fra brukerne

» «Jeg synes masse er bra med denne appen. For ferste gang fér man
oversikt pd en lett mate over fordeler, avtaler, rettigheter og kontakter uten
& matte bla pa nettsider og gjennom annen dokumentasjon.»

» «Mye er veldig bra, men om jeg skal trekke frem noe spesielt, sa er det

» «Layout og brukervennligheten er veldig fin. Ellers er det pushmeldinger og

» «Jeg liker veldig godt oversikten over medlemsfordeler (uten @ ha finlest
tekstene), og at det er enkelt & oppdatere profilen.»
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Hei, Lise

Har du fatt mailen om apent forum for
tilltsvalgte med tariffavtale i Virke og Spekter?

Ja, den har jeg fatt og jeg vil gjerne vaere med
L

4 flott, den starter ki 12.00, og har mange
spennende og interessante innlegg. Har du fatt
zo0mlink?

Hvor finner jeg zoomlinken?

Den finner du her www.parat.com/kalender

Flott, tusen takk @ Da melder jeg meg pé @
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Skrivinn

Noen av tjenestene medlemmer og tillitsvalgte vil mote i
den nye Parat-appen.
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Kan spare 30 000 kroner
pa gratis rettshjelp

Visste du at medlemmer av
Parat har tilgang pé gratis
rettshjelp hvert &r? For noen
kan dette bety en besparelse
pé hele 30 000 kroner.

Av: Ane Undhjem

edlemmene i Parat kan nyte
godt av mange medlems-
fordeler. En av de minst

kjente, som de kanskje kan
vare best tjent med, er muligheten til

4 benytte seg av en times fritt rettsrad i
saker som ikke angir arbeidsforholdet.
Ifolge advokat i Parat, Thore Eithun
Helland, er det ingen hemmelighet at
det koster 4 benytte seg av advokat- og
juristtjenester.

— En advokat kan fort ta 2500 kroner
timen for sitt arbeid. Dette kan bli dyrt
for de fleste, og nettopp derfor har vi et
stort gnske om at vire medlemmer skal
f4 gynene opp for muligheten de har hos
oss. Hvert eneste ar kan medlemmene
vére f en times gratis rettshjelp, sier

Helland.

%

Medlemmer kan spare 30 000 kroner
Helland tror en av de starste fordelene
ved 4 benytte seg av fri rettshjelp gjennom
Parat er at medlemmer potensielt kan
spare store summer.

— Vi jobber pa en mate som kan sikre

at man kanskje ikke trenger & bruke en
dyr, ekstern advokat. Bare det at man far
mulighet til & gjore ting selv, etter rid fra
oss, kan fore til at flere sparer bade 20 000
og 30 000 kroner, sier Helland.

For 4 fa tilgang til en times fritt retesrad
i dret trenger man kun ha vert medlem i

Advokat i Parat, Thore Eithun Helland, gir Parats medlemmer gratis rettsrid om saker som ikke angir arbeidsforholder.
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Han mener man kan spare store summer pé é benytte seg av denne medlemsfordelen. Foto: Helene Husebo



Parat i tre maneder eller lenger. Medlems-
kontingenten er ifolge Helland da det
eneste man ma betale for & benytte deg av
denne muligheten.

— Folk kan 3 hjelp for store summer til en
lav pris pd denne maten. De som bruker
denne fordelen, sparer ofte inn konting-
enten sin, og vel s& det, for en stund
fremover, sier han.

Mye kan Igses pd en time

Helland har erfart at mye kan lgses pé kort
tid, s lenge man gir riktig frem.

— Pé en time kan jeg ha hatt en hyggelig
prat med medlemmet som trenger hjelp,
samt satt opp testamentet og sendt det
over pa e-post. Jeg prover & svare sa raskt
jeg kan. Medlemmer som kontakter oss,
far som regel hore fra oss samme dag, sier

Helland.

Han mener den arlige timen er utmerket
med hensyn il 4 identifisere problem-
stillinger og gi veiledning som hjelper
medlemmer 4 komme videre.

Flere og flere benytter seg

av rettshjelp

Helland har arbeidet i Parat i over sju ar.
Han har vert med pi 4 viderefore tilbudet
om fritt rettsrid og kan fortelle at tilbudet
stiger i popularitet hvert eneste 4r.

— Da jeg forst startet, fikk vi vel om lag
150 henvendelser fra medlemmer. I dag
ligger vi pa rundt 600 i dret. Vi hiper
enda flere vil kontakte oss og bruke dette
medlemsgodet, sier Helland.

Parat-advokaten tror folk flest ikke tenker
pd juss eller juridiske problemstillinger
frivillig, men nar et problem oppstar,
endrer dette seg.

— Nar man forst har havnet i en utford-
rende knipe, begynner man kanskje 4
grave og lete etter lgsninger i jussen. Da

Loven kan vere vanskelig d tolke. Helland oppfordrer deg som medlem d bruke rettshjelpsfordelen din
dersom du trenger advokatbistand. Foto: Helene Husebo

er det nok en del av vire medlemmer
som husker at dette tilbudet eksisterer,
sier han.

Ber folk soke preventiv assistanse
Selv om de fleste problemer oppstar ufor-
utsett, har Helland en klar oppfordring

til Parats medlemmer: Han mener de

bor bruke rettshjelpstimen for problemet
oppstar.

— For du slipper en hdndverker inn i huset
ditt, ma du sikre deg at det er underskrevet
en god standardkontrake. Tror du det blir
tvist mellom din nye kone og dine voksne
barn dersom du der farst, ber du f3 satt
opp et gjensidig testament. Er det demens
i familien, ber bide dine foreldre og du
selv sette opp en fremtidsfullmake. Det

er ekstremt verdifullt & jobbe for & hindre
konflikter senere, mener Helland.

Nei, du kan ikke spare opp timene
Har du vert medlem i Parat lenge, har du
ogsd hatt tilgang pa gratis rettshjelp lenge.
Likevel presiserer Helland at medlemmer
ikke kan spare opp timene dersom de ikke
brukes.

— Tilbudet om en fri rettridstime i aret vil
ikke akkumuleres dersom du ikke bruker

den. Noen velger derfor 4 ta imot hjelp fra

oss mot slutten av dret, dersom de trenger

mer enn en time. Da kan vi nemlig hjelpe

deg igjen pd nyéret, ikke lenge etter forrige
time, sier Helland.

Han forteller at man heller ikke kan
donere bort timen sin til andre, men at de
kan hjelpe til i andres saker dersom saken
ogsé angdr deg.

— Dette er et tilbud som gjelder vire med-
lemmer. Likevel har vi ogsd hjulpet ner
slekt i visse tilfeller, selv om slekta ikke er
medlem i Parat. Her kan det vare snakk
om situasjoner hvor man eksempelvis skal
tegne fremtidsfullmakt for foreldre til et
medlem, eller hjelpe en samboer i en situ-
asjon hvor medlemmet ogsé er innblandet,
sier Helland.

Entusiasme for arbeidet

Fremover hiper han flere far oynene opp
for rettshjelpen Parat tilbyr, slik at han og
de andre i den juridiske avdelingen kan
hjelpe flere.

— Jeg gjor dette arbeidet med entusiasme
og glede. Ingen medlemmer ma fole at
deres problem ikke kan dreftes med oss.
Vi vil at de skal ta kontakt, slik at vi kan
gjore deres hverdag enklere, avslutter
Helland. ®
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Parat og YS vil forvalte

medlemmenes pensjon

Fra 1. januar endres innskuddspensjonsloven, slik at alle ansatte med innskuddspensjon far egen
pensjonskonto. Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS) har nd inngatt avtale med Nordea Liv
og vil tilby pensjonssparing for medlemmene til en svaert fordelaktig pris.

et er YS-forbundene Parat, Delta,

Finansforbundet, Negotia, YTF

og Safe som har gitt sammen

om & etablere YS Pensjon, som et
innkjepsfellesskap for egen pensjonskonto.
Tilbudet gjores tilgjengelig for alle som er
med i et YS-forbund.

Enkel pensjonssparing

Advokat og pensjonsekspert for YS-felles-
skapet, Andreas Moen, sier de nye reglene
forenkler pensjonssparingen for veldig
mange.

— Det nye er ikke bare at vi fir en egen
pensjonskonto. Det nye er ogsa at du selv
kan bestemme hvem det er du vil skal for-
valte din pensjonskonto, passe pa pengene
dine og investere dem fornuftig. Dette kan
du velge uavhengig av hvilken leverander
arbeidsgiveren din bruker, sier Moen.

Han sier alle pensjonsforvaltere vil ta seg
betalt for & gjore jobben, og at det naturlig
nok vil ha stor innvirkning pa sluttpensjo-
nen hvor mye disse pensjonsforvalterne tar
seg betalt.

— Som enkeltindivid har ikke du sa stor
forhandlingsmakt, men nar mange av oss
gir sammen, vil vi kunne presse pensjons-
forvalterne til 4 gi en langt mer gunstig
pris. Dette har YS na gjort ved 4 starte YS
Pensjon, sier pensjonseksperten.

Mer til pensjon har vaert avgjgrende
YS-leder Erik Kollerud sier YS har

lagt stor vekt pa 4 tilby en barekraftig
investeringslosning.

—YS’ malsetting er 4 tilby medlemmene en
sparing som gir dem mer penger pa konto
den dagen de onsker 4 ga av med pensjon.
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YS-leder Erik Kollerud og administrerende direktor i Nordea Liv, Hans-Erik Lind, under signeringen
av avtalen om pensjonssparing for YS’ medlemmer. Foto: Helene Husebo

Gjennom ordningen far YS Pensjon en
fullmake fra medlemmene til 4 velge den
leverandoren som til enhver tid har det
beste tilbudet. Vi tror Nordea Liv vil vere
en god og langsiktig samarbeidspartner,
som vil passe godt pa oss, sier Kollerud.

Fra februar 2021 vil 1,5 millioner nord-
menn fi sin egen pensjonskonto, hvor
pensjonsopptjening fra bide névarende
og tidligere jobber samles pa ett sted.
Ordningen gjelder kun for ansatte i pri-
vate bedrifter som har innskuddspensjon.
Pensjonsopptjeningen samles i utgangs-
punktet automatisk hos din arbeidsgivers
pensjonsleverandor, hvis du ikke peker
ut en selvvalgt pensjonsleverandor (eller

reserverer deg mot samling av pensjonen).

Nir du har selvvalgt pensjonsleverander,
vil all innskuddspensjon samles automa-
tisk hos selvvalgt pensjonsleverandor.

Gjennom YS Pensjon kan du velge Nordea
som selvvalgt pensjonsleverander til svert
gunstige betingelser og barekraftig investe-
ring av pensjonspengene.

Dersom du har opptjening fra tidligere
arbeidsforhold med innskuddspensjon, har
du fate ett eller flere pensjonskapitalbevis.
Disse kan du ogsa flytte til Nordea gjen-
nom YS Pensjon. Fripoliser fra tidligere
ytelsespensjon, og opptjening fra hybrid-
pensjon eller offentlig sektor, kan ikke
flyttes til denne ordningen. ®



Norwegian-ansatte med
stortingsmarkering

11. november markerte 200 Norwegian-ansatte sin
statte til eget selskap foran Stortinget. De gnsker
politikernes hjelp til a sikre arbeidsplassene sine.

Parat-leder Unn Kristin Olsen mener det er skuffende at politikerne ikke
har fremlagt en kompensasjonspakke til luftfarten.

— Avgiftslette alene er ikke nok til 4 redde flyselskapene som n3 ikke har
inntekter, sier Olsen.

Foran Stortinget motte derfor Norwegian-ansatte opp i arbeidsuniform,
gul vest og munnbind. De ansatte markerte sin misngye og uro med
regjeringens avgjorelse om null stotte til Norwegian, med plakater med
tekst.

René-Charles Gustavsen, leder for Norwegian kabinforening i Parat,

sier piloter, kabin- og kontoransatte stir sammen i en vanskelig tid for
selskapet.

— Vi er selvfolgelig oppratt av 4 sikre jobben til over 2000 ansatte i Norge.
Samtidig vil Distrikts-Norge og neringslivet over hele landet tape dersom
Norwegian ikke klarer seg gjennom denne koronakrisen, sier Gustavsen.

Leder for pilotene i Norwegian, Alf Hansen, sier han er glad for stotten
selskapet fikk ved utbruddet av pandemien, men forstir ikke at regjerin-
gen ikke folger opp videre.

— Det ble utarbeidet krisepakker til norsk luftfart frem til sommeren i
4r. N4 nér krisen vedvarer og regjeringen stenger ned hele landet, folges
ikke dette opp med nye midler. Vi ser at store deler av norsk neringsliv
er rammet, der konsekvensene er aller storst for hoteller, restauranter og
reiseliv. Flyselskapene er viktig for hele neringskjeden, sier Hansen.

200 Norwegian-ansatte ba politikerne om hjelp utenfor Stortinget.
Foto: Helene Husebo
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YS-leder Erik Kollerud. Foto: Thomas Bruun / NTB

Kommunikasjon

YS krever nye tiltak

YS-leder Erik Kollerud etterlyser nye krisepakker
fra regjeringen.

Kollerud sier den nye smittesituasjonen og de smitte-
verntiltakene regjeringen nd setter inn, vil fore store
deler av arbeidslivet tilbake til der vi var i var.

— Vi trenger nye tiltakspakker for a hjelpe ansatte
og bedrifter gjennom de neste manedene, under-
streker YS-lederen.

Kollerud har i et mote mellom partene i arbeids-
livet og regjeringen gitt uttrykk for at han er serlig
bekymret for privat, tjenesteytende sektor.

— Store deler av tjenestesektoren risikerer nd &
havne i en ny ledighetsbolge med konkursras. Vi
trenger langsiktige losninger for ansatte i luftfart,
reiseliv, hotell, restaurant og andre bransjer i
sektoren, sier han.

Samtidig er YS-lederen opptatt av at nye stotte-
pakker ma inneholde tiltak for omstilling, med
sikte p en ny normalsituasjon etter korona.

— Vi mé dessverre se i hvitgyet at mange bedrifter
ikke vil klare seg, fordi verden og vanene vére er
varig forandret. Da md vi hjelpe arbeidstakere
videre, inn i nye jobber og bransjer, med hjelp av
offensive kompetansetiltak og oppfelging.

Kollerud advarer mot & innfore en ny kontant-
stotte av samme type som den som ble satt inn for
sommeren.

— Hoyvis vi skal gjeninnfere en bred og generell
kontantstette, md vi unngi de absolutte kravene
til omsetningsfall for 4 kvalifisere for ordningen.
Bedriftene ber ikke ha insentiver til 4 kutte i
omsetning og aktivitet. Stotte til neringslivet ber
ogsd delvis komme gjennom stette til arbeidskraft.
Vi trenger lonnssubsidier ogsa i 2021, mener han.
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Leder i Parat, Unn Kristin Olsen, under en av streikemarkeringene utenfor NHOs hovedkvarter. Foro: Gorm K. Gaare

Vekter-enighet mellom Parat og
NHO Service og Handel

Streiken er avsluttet, og det er
inngdtt avtale mellom Parat og
NHO. Ny avtale gir vekterne et
generelt tillegg pd 4,50 kroner
per time. I tillegg er kravet om
okte tillegg for natt- og helg
med 2 kroner pr. time innfridd.

arats forhandlingsleder, Lars Petter

Larsen, sier vekterne har fitt inn-

fridd sine krav.

— Lonnstilleggene innebearer at
vekterlgnnen trappes opp i r og neste &r.
I tillegg til gjennomslag for kravene om
okte tillegg i dette oppgjeret har vi fatt
aksept for at lonnsnivéet i bransjen skal
heves ytterligere. Vi er ogsa enige om at
partene innen utgangen av januar hvert ar
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skal forhandle om opptrapping av lenns-
satsene, sier Larsen.

Reduksjon av ufrivillig deltid og
forbedringer til lzerlinger

Han sier partene ogsé er enige om 4 jobbe
for & redusere ufrivillig deltid.

— Vi er enige med arbeidsgiverne om

at langt flere vil f4 mulighet il utvidet
stilling, gjennom bedring av arbeids- og
turnusplaner. Videre er vi enige om at ler-
linger skal fa en mer forutsigbar arbeidstid
og opparbeide seg lonnsansiennitet i ler-
lingperioden, sier Parat-forhandleren.

Overgang fra fastlonn til timelonn, for del-
tidsansatte med inntil 20 prosent stilling,
har ifelge Larsen vert et krav fra NHO
som har vanskeliggjort forhandlingene.

— Krav fra arbeidsgiver om & endre fast-
lgnn til timelenn har vert problematisk.

Vi har akseptert at det kan betales time-
lonn for inndil 20 prosent stilling. Det
gjor bemanningsplanlegging enklere og
gir den enkelte storre fleksibilitet. Videre
har vi som en proveordning, i tariffperi-
oden, akseptert at timelgnn kan avtales
med ansatte i stillinger over 20 prosent.
Dette etter droftelse med tillitsvalgte,
sier Larsen.

Vekternes lgnn og status
Parat-forhandleren sier denne streiken

har synliggjort hvor viktige vekterne er i
dagens samfunn.

— Vi vil jobbe hardt for at vekterarbeidet
far yteerligere annerkjennelse i tiden frem-
over. Det er synd det matte en streik til
for & fa arbeidsgiver til 4 se verdien av egne
ansatte, men avtalen som nd er inngatt, gir
oss muligheten til 4 lofte vekternes lonn og
anseelse i tiden fremover, sier Larsen. ®



lonnsordning

og pensjonsinnbetalinger. @V7B

Storre skade pa
jobbmarkedet enn ventet

Den internasjonale arbeidsorganisasjonen (ILO) skriver

i en rapport at koronapandemien har gjort storre skade

pa jobbmarkedet enn tidligere fryktet, og tatt knekken

pa flere hundre millioner stillinger. Antall arbeidstimer pa
verdensbasis hadde i sommer falt med 17,3 prosent. Dette
tilsvarer nesten 500 millioner fulltidsstillinger. 94 prosent
av arbeidstakerne i verden er underlagt jobbrestriksjoner
som fortsatt opprettholdes. @ V7B

28 000 sparkes i
Disney-konsernet

28 000 ansatte har eller vil miste jobben i
Disney-konsernet, som er hardt rammet av
koronapandemien. En rekke av parkene i
USA og ellers i verden er stengt, og de som
fortsatt er apne, har begrenset adgang pé
grunn av koronarestriksjonen. Disney ble
sterke kritisert i begynnelsen av pandemien
da de permitterte 100 000 ansatte, mens
ledelsen fikk fortsette med sine hoye lon-
ninger. @N1TB

EU utbetaler permitteringsmilliarder

Etter at EU-rddet godkjente 87,4 milliarder euro i stotte til permitteringsordninger i

16 medlemsland, er kommisjonen klar til & begynne utbetalingene. Medlemslandene
far bistand i form av lin pa bedre vilkir enn markedet kan tilby. Det skal hjelpe med-
lemslandene med & dekke kostnadene for permitteringsordninger og lignende tiltak i
forbindelse med pandemireformen. @NTB

PARAT INTERNASJONALT [l

Storbritannia forlenger

Den britiske regjeringen vil fortsatt betale lonn til personer som er
ansatt i bedrifter som har méttet stenge som folge av koronapandemien.
Opptil to tredeler av lonningene til ansatte i vicksomheter som ikke kan
holde dpent vil dekkes. Arbeidsgiver skal fortsatt sorge for forsikringer

Darlige arbeids-
. forhold i Qatar

i En ny rapport for Amnesty
. International viser at hushjelper

¢ i Qatar regelmessig er utsatt for

¢ misbruk og darlige arbeidsforhold,

: inkludert seksuelle overgrep. Dette

i skjer tross innferingen av en ny

i lovi2017, som begrenset antallet

. arbeidstimer og innferte krav om

© pauser og ukentlig fridag, skriver

© Amnesty i rapporten. I snitt jobbet
¢ kvinnene som ble intervjue til rap-
: porten 16 timer i dognet, og mange :
. oppga at de ikke fikk tilstrekkelig
: mat, mitte sove pi gulvet og ikke

© fikk helsehjelp.
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Unni Bjelland, medlem i en aksjonsgruppe mot samordningsfellen, hiper det nye forslager fir giennomslag. Foro: Marie de Rosa

Et nytt notat er tydelig pd at offentlige ansatte taper pensjon pd & jobbe etter fylte 67 dr.
Na skal et nytt forslag om & oppheve den sdkalte samordningsfellen behandles i Stortinget.

Av: Ane Undhjem

drevis har samordningsreglene vert

oppe til debatt. Flere har holdt fast i

at reglene har skapt store problemer

for arbeidstakere i den offentlige
sektor. Navnet «samordningsfellen» har
blitt en gjenganger, da mange hevder
reglene forer til at pensjonister gar i en
okonomisk felle.

Nytt representantforsiag

Et nytt notat fra Actecan og OsloMet er
nd svert tydelig pé at offentlig ansatte
som jobber etter fylte 67 ar taper pen-
sjon. I notatet fremkommer det ogsi
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at regelverket svekker legitimiteten til
pensjonsordningen. N4 har det pd ny
blitt frontet et representantforslag fra
Senterpartiet hvor ensket er & oppheve
samordningsfellen. Det haper Unni
Bjelland, tidligere seniorskattejurist og
medlem i en aksjonsgruppe mot sam-
ordningsfellen, fir gjennomslag.

— Forslaget om opphevelse av disse
reglene gikk ikke gjennom i 2019, men
vi hiper de gjor det i &r. Jeg tror vi har

en storre sjanse pd & fi dette gjennom nd.

Lovforslaget har bred stotte fra arbeids-
takerorganisasjonene som var med pé &

forhandle frem Pensjonsreformen 2011,
sier Bjelland.

Logiske brister i samordningsreglene
Ifelge Pensjonistforbundet dreier samord-
ningsfellen seg om offentlig ansatte som
fir mindre og mindre utbetalt offentlig
tjenestepensjon, desto lenger de stdr i
arbeid etter fylte 67 ar. Bjelland forteller
at ndr politikere péstar at ansatte fodt
mellom 1944 og 1953 ikke taper i samlet
pensjon, altsi summen av folketrygden
og offentlig tjenestepensjon, er det

direkte feil.




) ) Man foreslir ikke d
belonne de som jobber
lenge, men man foreslir d

[jerne straffen.
Andreas Moen,

pensjonsekspert i Parat

Hun forklarer at i forbindelse med
pensjonsreformen er det innfert fleksibel
folketrygd. Fra og med 2011 kan den
enkelte selv velge ndr uctaket skal starte
mellom 62 og 75 ér. Dermed vil tids-
punktet for uttaket bestemme hvor mange
4r den enkeltes pensjonsbeholdning skal
fordeles over.

— Fleksibel folketrygd er ngytral. Det betyr
at dersom uttaket starter sent blir utbeta-
lingen per maned hoyere enn om uttaket
starter tidlig, men pensjonsbeholdningen
i folketrygden er den samme i begge tilfel-
lene. Dagens samordningsregler legger til
grunn at nér folketrygden er hoy ved sent
uttak skal den erstatte offentlig tjeneste-
pensjon helt eller delvis. Det er dette som
er feil i dagens regler fordi samordnings-
fradraget i brutto tjenestepensjon blir for
hoyt. Folketrygden kan ikke erstatte eller
kompensere for tap av offentlig tjeneste-
pensjon. De foreslatte lovendringene vil
medfore at samordningen av offentlig tje-
nestepensjon med folketrygden vil skje ved
67 &r pluss levealdersjustering. Dette vil gi
en riktig samlet pensjon, sier Bjelland.

Samordningsfradraget er problemet
Andreas Moen, pensjonsekspert og
advokat i Parat, bekrefter at samordnings-
fradraget er problemet. Han forteller at

den sluttlonnsbaserte offentlige tjeneste-
pensjonen skal sees i sammenheng med
alderspensjon fra folketrygden. Norske
lover regulerer en samordning av offentlig
tjenestepensjon og trygdeytelser.

Moen forklarer at den offentlige tjeneste-
pensjonen har hatt som formal & garantere
66 % av sluttlenn ved full opptjening, og
at utbetaling av tjenestepensjon kommer
pa toppen av det man fir fra folketrygden.
Nir pensjonskassene skal beregne sin
utbetaling m4 altsd det den enkelte far fra
folketrygden trekkes fra.

— Likevel svikter logikken. Dersom man
venter lenge med 4 ta ut alderspensjonen fra
folketrygden, far man ikke mer fra folke-
trygden sammenlagt, man fir bare en hoyere
arlig utbetaling over feerre 4r, sier Moen.

Det logiske ville vare 4 ta utgangspunke i
storrelsen pa folketrygden ved 67 ér, slik det
er i dag for de som gir av tidlig. Dette burde
ogsa vert reglen for de som stér lenge i jobb.
Problemet i dag er at samordningsfradraget
gker, desto lenger du star i jobb, og til slutt
kan du miste hele tjenestepensjonen.

Fremdeles uenigheter
Moen forteller at forslaget Senterpartiet na
har lagt frem for Stortinget, gir ut pd at du
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Pensjonsekspert og advokat i Parat, Andreas Moen, mener samordningsfellen ma flernes.
Foto: Helene Husebo.

ikke skal fa et storre samordningsfradrag
enn det du har ndr du er 67 ar.

— Den fleksible pensjonsordningen vi har ber
ikke pavirke selve storrelsen pé pensjonen fra
Statens pensjonskasse. Du fir ikke noe mer
tjenestepensjon hvis du jobber lenge, men
du slipper & miste det du allerede har. I dag
mister du enestepensjon dersom du jobber
for lenge. Forslaget er altsé 4 ikke straffe folk
pensjonsmessig. Man foreslar ikke & belonne
de som jobber lenge, men man foreslir &
flerne straffen, sier Moen.

Selv om den sakalte samordningsfellen
har vart diskutert i flere ar eksisterer det
fremdeles uenigheter i hvorvidt offentlig
ansatte faktisk taper penger pé 4 jobbe
etter at de har fylt 67 ar. Det haper
Bjelland notatet fra Actecan og OsloMet
vil sette en stopper for.

— Noen har lenge provd 4 bortforklare
tapet samtlige pensjonister har opplevd,
men realiteten er at vi taper pd & jobbe
lenger. Det bor na vere tydelig for alle,
sier Bjelland.

Hun mener det kun er enkelte politikere
som fremdeles stotter opp under den
naverende ordningen.

— Dette er rett og slett en mite for staten

»

& ta penger fra folk pd, men regnestykket
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Senterpartiet har lagt frem et nytt forslag for Stortinget, som gir ut pd at man ikke skal fii et storre samordningsfradrag enn det du har nér du er 67 ir.

gér jo ikke opp uansett. Det er ingen
som faktisk tjener pd denne ordningen.
DPensjonister taper pensjon, og det
offentlige taper arbeidskraft, kunnskap og
skattepenger, sier Bjelland.

Far ofte spersmadl om tap av pensjon
Dagens regelverk har fort til at Moen far
svert mange sporsmél fra medlemmer i
Parat vedrorende tap av pensjon.

— Vi blir kontaktet hele tiden.
Situasjonen er nok ikke s& uklar i dag,
og det er dpenbart at man taper pé & std
lenge i jobb i offentlig sektor. Likevel
er nok mange usikre pd informasjonen
rundt dette. De som kontakter oss vil
rett og slett ha en endelig bekreftelse pd
at systemet fakeisk er satt opp slik at de
mister penger dersom de jobber lenger.
Det er jo nesten ikke til & tro, og derfor
er nok mange usikre pd realiteten av
dette, sier Moen.

26 - 2020

Han kan fortelle at Parat har tatt et
tydelig standpunke, og at organisa-
sjonen mener samordningsfellen mé
fjernes.

— Vi slutter oss til vir hovedorganisasjon,
YS, som sammen med andre yrkesorga-
nisasjoner og foreninger har vert klare
pa dette i mange ar. Regelverket er for
darlig, og danner grobunn for et uheldig
problem, sier Moen.

Noen av de mest komplekse reglene
Moen mener lovarbeidet rundt samord-
ningsreglene er noen av de mest kompli-
serte i norsk rettssystem. Derfor tror han
ogsd det har oppstatt si mange uenigheter
og ulike fortolkninger.

— Det er vanskelig 4 si noe om hvorfor
forslaget om 4 fjerne samordningsfellen
ikke gikk gjennom farste gang forslaget
ble lagt frem. Det kan nok ha noe a gjore
med at regelverket er si komplekst, og

derfor vanskelig 4 sette seg inn i som
politiker, sier Moen.

P4 spersmalet om hvorfor ansatte i det
offentlige ikke bare kan innfinne seg med
dagens system, og gi av med pensjon tidlig
nok til & maksimere pensjonsutbyttet, sier
Bjelland at det kunne vert en lgsning, hvis
folk hadde visst om dette tidligere.

— Da mitt kull gikk av med pensjon var
ikke dette noe vi visste om. Jeg ante ikke
at jeg kom til & tape penger pé 4 jobbe.
Selvsagt kan vi jo se pa det som en lgsning
for fremtiden. Alle kan bare gi av med
pensjon i det sekundet de ikke tjener pa

d jobbe lenger, men det tror jeg ikke er

en losning noen egentlig gnsker. Da vil
utgiftene for staten bare vokse og vokse.
Pensjon ville méttet bli utbetalt tidligere
for flere, og det offentlige vil sitte igjen
med mindre kompetanse og skattepenger,
sier Bjelland. m
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Arets samling med Parat UNG

Parat UNGs éarlige samling fant denne gang sted i Sulitjelma i Fauske, og det var ikke tilfeldig.
Her laerte vi mye om hva det vil si & vaere organisert bade for 100 ar siden og i dag.

ulitjelmas tilknytning til fag-
bevegelsen og dens historie
er fortsatt i aller storste grad
en stor del av deres identitet.
Stedet er et utstillingsvindu for
hvilken betydning fagforeningene
har hatt for den velferden vi har i
dag. Bevisstheten som fortsatt lever
sa sterkt i Sulitjelma om verdien

av et organisert arbeidsliv, gjorde
stedet til et naturlig valg for arets

UNG-samling.

Nye ansikter

Samlingen ble startet med & pre-
sentere Parat, YS og UNG-arbeidet.

Parats nestleder Anneli Nyberg fortalte
oss sin historie i fagforeningsverdenen.

Summingen i pausene viste at engasje-
mentet blant deltakerne okte. P4 slut-

ten av dagen mottok styret mange gode

innspill il videre arbeid og prosjekeer.
Parat UNGs fem regionkontakeer del-

tok ogsa pa samlingen og fikk bli kjent

med mange nye ansikter fra sin region

som de gleder seg til 4 treffe pa de neste

lokale UNG-arrangementene. I til-
legg meldte flere deltakere seg som
team-medlemmer og arranggrer av
lokale aktiviteter, og det setter vi stor

pris pa.

Omvisning i gruvene

Dag to gikk med til 4 bli bedre
kjent og lere mer om gruvebygden
Suligielma og historien deres. Parat
UNG besokte Sulitjelmas gruver,

der vi sd tydelige spor etter hardt
arbeid.

Historiene fra de lokale arbeiderne
om hvilken rolle fagforeningene
har spilt, var veldig interessant. For
at Parat UNG skal kunne mene noe
om hvilken retning Parat skal ta og

hvordan fremtidens fagforening skal
se ut, sd er det nyttig 4 vite hvordan
det s ut i starten. I historien til slike
industribygder ser vi tydelig hvordan
fagforeningene spilte en viktig rolle i
driften av samfunnet.

Nytt styre
P4 lordagen var det tid for drsmote.
I &r hadde vi suppleringsvalg i styret,
og hele ni medlemmer gnsket en
plass. Dette viser et flott engasjement
blant oss unge i Parat. Nina
Holand og Elisabeth Hjelm er
vére nye styremedlemmer, og Maia
Karoline M. Hansen og Kristian
Tingve er varamedlemmer. I tillegg
fikk valgkomiteen et nytt medlem,
Nicolai Helliksen. Vi gnsker dere
alle hjertelig velkommen pa laget
og gleder oss til videre samarbeid.

Gleder og forplikter
Koronapandemien og smittevern-
stiltakene la helt klart et eget preg
over samlingen, men vi er veldig
glade for at samtlige deltakere tok
smittevern pd alvor og viste hen-
syn. At Parat UNG har fatt arrangere
sin drlige samling ogsa i disse tider,
sender et tydelig signal om at vi har
en organisasjon i ryggen som er svaert
| opptatt av det unge engasjementet.
Det er et signal som bade gleder og
forplikter.

Parat UNG er stolte over & ha vart
forste fagforeningen som fikk denne
opplevelsen sammen med Fjellfarer
AS, og anbefaler pa det sterkeste andre
grupper i Parat 4 ta turen hic. ®

Parat UNG samlet seg i Sulitjelma for i hore mer om

For Parat UNG,
ﬁgﬁrmz’ngoen‘fs h.z':t();’.ie i gr'uvelandfbyen. Blant faglig innhold A(:'; msz s Amadeus M. Boe og Kari
ble det ogsd tid til sosialisering og valg av nytt UNG-styre. Nestaas Ruud

Foto: Parat UNG
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Kurs i 2021

I disse tider er det ikke lett & planlegge kurs i 2021, men Parat har na lagt opp til at mange av vare
kurs kan gjennomferes pd nett. Parat héper situasjonen vil normalisere seg utover varen, og at vi
kan legge til rette for fysiske kurs og konferanser i lgpet av 2021.

runnet pandemien har Parat
og de enkelte fagavdelingene
endret maten tillitsvalgte fir
opplering pa. Opplerings- og
kompetanseansvarlig i Parat, Tove Lohne,
forteller at avdelingen hennes har gjort en
stor jobb med 4 utvikle nettbaserte kurs og
konferanser samt webinarer til tillitsvalgte
og medlemmer.
— Vi er glade for at tilbudet ser ut il 4 bli
tatt godt imot, sier hun.

Nettbaserte kurs

Alle grunnkursene finnes na nettbasert.

Disse har kortere varighet enn de fysiske
grunnkursene, men det er fortsatt forelesning
i sanntid, gruppearbeid og muligheter til &
stille spersmal. Du finner materiell og foiler
pd kurssidene p3 parat.com/kompetanse.

Flere fordypningskurs er omarbeidet og
gjort nettbasert. Ifolge Lohne tilbyr ogsa
fagavdelingene i Parat tilbyr korte webina-
rer for tillitsvalgte og medlemmer.

— Forelgpig kan vi dessverre ikke tilby for-
handlingsteknikk og kurs med rollespill,

sier hun.

Viaren 2021 kjores Prosjekdledelse (7,5 stu-
diepoeng), et rent nettstudium i samarbeid
med Universitetet i Serast-Norge. Dette
kurset er et provekurs pé rent nettstudium.
Det er forelopig ikke avklart om det kan
innga i Arsenhet for tillitsvalgte.

Oppdaterte nettsider

Det kan komme endringer i kurskalenderen.
— Vi anbefaler deg derfor 4 folge med pa
kurs- og aktivitetskalenderen pé nettsiden
www.parat.com/kompetanse. Der finner
du ogsé mye nyttig informasjon om
stipend, karriereveiledning, kurs og konfe-
ranser, informerer Lohne.
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Omfattende kurstilbud for tillitsvalgte
Parat har et omfattende kurstilbud, og
ifolge Lohne er mélet med kursene er &
bistd de tillitsvalgte slik at de er i stand til
4 lose viktige oppgaver for medlemmene.

Grunnoppleringen for tillitsvalgte i Parat
er bygget opp med tre kurs i en trinn-
struktur og total varighet er pd 4,5 dager.
Grunnkurs 1 holdes regionalt og er for alle
tillitsvalgte uansett sektor. Grunnkurs 2 og
3 er tilpasset sektor og holdes samlet, slik
at de i praksis vil oppleves som ett kurs.
Nettbaserte kurs har kortere varighet.

Malet med grunnoppleringen er at tillits-

valgte skal:

* lere det de trenger for 4 bli en god
tillitsvalgt og trygg i rollen

¢ forstd hvordan de kan uteve med-
bestemmelse innenfor rammene av
lover, avtaler og Parats politikk

¢ kjenne til verktoy og hvilken stotte de
kan f3 i Parat og fi en metodikk for
problemlgsning

Aktive kursdeltakere
Grunnoppleringen er basert pa hvordan
voksne lerer, og ifolge Lohne er det

lagt veke pa aktivisering, samarbeid og
refleksjon. Omfanget av tradisjonelle fore-
lesninger er begrenset, og hovedvekten er

lagt pa oppgavelosning og erfaringsdeling

i grupper.

— Kursdeltakerne mé i tillegg til 4 benytte
lov- og avtaleverk i stor grad bruke eget
skjenn og tolkningsevne nar oppgavene
skal lgses. Leremateriellet er samlet pa nett
og kan brukes som et oppslagsverk etter
endt kurs, forklarer hun.

Hvem far plass pa kurs?

Parat har dreyt 3300 tillitsvalgte, og det
finnes bide tillitsvalgte i bedrifter med
noen fi ansatte, mens andre er overste
tillitsvalgt i store virksomheter.

— Noen tillitsvalgte er avtaletillitsvalgte,
det vil si at de etter hovedavtalen har

rett til medbestemmelse. Men i mange
virksomheter er det ogsd organisasjons-
tillitsvalgte, det er ofte styremedlemmer i
klubben eller varatillitsvalgte, sier Lohne.

Hun forteller at grunnkurs 1 handler om
tillicsvalgtrollen.

— Parat ensker at alle tillitsvalgte skal g&
dette kurset. Dersom det er mange sokere,
blir tillitsvalgte med det hoyeste vervet
prioritert. Grunnkurs 2 og 3 som handler
om medbestemmelse i henhold il lov- og
avtaleverk, samt fordypningskurs og del-
tidsstudier, vil vanligvis ikke vere relevante
kurs for varatillitsvalgte, informerer
Lohne. m ))

Grunnopplaringen i Parat

Grunnkurs 1
Rollen som tillitsvalgt

2 dager (1 dg)

Grunnkurs 2

Tillitsvalgte og
lovverket

1 dag (1 dg)

Grunnkurs 3

Tillitsvalgte og
avtaleverket

1,5 dager (1 dg)
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Ma Ti
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 ®m16 17
18 ®H[19 m20 m21 22 23 24
25 26 ©m|{27  m28 W29 30 31
M 15. januar Nettstudium - Prosjektledelse med digital undervisning,

M 18.-20. januar
26. januar
1 26.-28. januar

Nettbasert, Alle
Topptillitsvalgt program 1. samling, Jevnaker, Alle
Grunnkurs 1, Nettbasert, Alle

Konflikthandtering- kommunikasjon og juss,
Nettbasert, Alle

Ma Ti On To Fr Lo So
1 2 3 4 5 6 7
8 9 w10 w11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 w24 m|25 w26 27 28
29 30 31
9. mars Grunnkurs 1, Nettbasert, #st og ser
1 9.-10. mars Presentasjonsteknikk og kommunikasjon, Nettbasert, Alle
16.-17. mars Grunnkurs 2 og 3 stat, Nettbasert, Stat
23. mars Grunnkurs 1, Nettbasert, Vest
M 23.-25. mars Konflikthandtering- kommunikasjon og juss,
Nettbasert, Alle
Ma Ti On To Fr Lo So
1 2
3 4 5 ) w7 "8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 w21 22 23
24 25 26 W27 w28 29 30
31
W 5.-7. mai Forhandlingsteknikk Stat, Olavsgaard
™ 20. mai Ansettelsesrad stat, Viken, Stat
M 26.-27. mai Arbeidstidsordninger i ulike sektorer, Viken, Alle
27.-28. mai Grunnkurs 1 st og ser, Viken, ost og ser

[ Deltidsstudier for tillitsvalgte

|| Fordypningskurs

Grunnoplaering

Ma Ti On To Fr Lo So
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
2.-3. februar Grunnkurs2 og 3 privat + kommune, Nettbasert, Privat
og kommune
Ma Ti On To Fr Lo So
29 30 31 1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 w15 m|16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 m29 m|30
M 14.-15. april Retorikk, Viken, Alle
20.-21. april Grunnkurs 1 region midt og nord, Trondheim,
Midt og nord
M 27.-29. april @konomiforstaelse/Lokale forhandlinger Privat og
spekter 1-9, Viken, Privat og spekter
1 30. april Bli en medspiller - praktisk organisasjonsarbeid,
Nettbasert, Alle
Ma Ti On To Fr Lo So
1 2 w3 Hi4 5 6
7 m8 9 10 1" 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30
M 1.-3.juni Forhandlingsteknikk privat sektor og spekter,
Oslo/Viken, Privat og spekter
W 7-8. juni Parat-stat konferansen, stat

. Konferanser

Det kan komme endringer i kurskalenderen. Falg derfor med pa kurs- og aktivitetskalenderen pa Parat sine nettsider https://www.parat.com/kompetanse/kalender-4313
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Ma Ti On To Fr Lo So Ma Ti On To Fr Lo Se

1 2 3 4 1
5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8
1

12 13 14 15 16 17 18 ° 10 " 12 s T4 >

16 17 18 19 20 21 22

19 20 21 22 23 24 25 73 T 78 % 77 28 79

26 27 28 29 30 31 30 31 m

30. aug.—1. sep. Grunnkurs 2 og 3 privat og spekter, Oslo/Viken,
ost og ser

M 31. aug—1. sep. Topptillitsvalgt program 3. samling, Jevnaker, Alle
1.-2. september Grunnkurs 1 gst og ser, Viken, st og ser

September Oktober
Ma Ti On To Fr Lo Seo Ma Ti On To Fr Lo So
17 m2 m3 |4 5 1 2 3

6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10

13 14 m15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17

20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 w21 m22  m23 24

27  m{28 m29 m|30 25 26 m27 m|(28 29 30 31
1 14. september Ansettelsesrad stat, Oslo/Viken, Stat W Oktober Parat Luftfartskonferanse, Luftfart.
127.-29. september  Presentasjonsteknikk og kommunikasjon, Oslo/Viken, Alle 19.-20. oktober Grunnkurs 1 region vest, Vestland, vest
M September Parat lederkonferanse, Scandic Oslo Airport, Stat 20.-21. oktober Grunnkurs 1 @st og ser, Viken, @st og ser
M September Regionmete Sor, Kristiansand, Alle 1 20.-22. oktober Konflikthandtering, kommunikasjon og juss, Oslo/
M September Regionmete Midt, Trondheim, Alle Viken, Alle
H September Regionmate Vest, Bergen, Alle 1 26.-27. oktober Styrearbeid for ansatterepresentanter i bedriftstyret,

' ' Viken, Privat

M September Regionmete @st, Oslo, Alle
M September Regionmete Nord, Tromsg, Alle

November Desember
Ma Ti On To Fr Lo So
1 2 3 4 H5 6 7 1 mm|2 3 4 5
8 9 mm{10 mm1M 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12
15 16 w17 w18 w19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26
29 30 = 27 28 29 30 31
M 3.-4. november Topptillitsvalgt program 4. samling, Jenvaker, Alle 1 30. nov.—1. des. Retorikk, Viken, Alle
19.-10. november  Arbeidsgivers styringsrett, omstilling og nedbemanning - stat, 23.-25.november  Grunnkurs 2 og 3 stat, Oslo/Viken, Stat
Oslo/Viken, Stat 24.-26.november  Grunnkurs 2 og 3 Privat, Virke-Huk og KA, Oslo/Viken,
1 9.-10. november  Arbeidsgivers styringsrett, omstilling, permittering og nedbe- Privat, Virke-huk og KA
manning - Privat, Oslo/Viken, Privat 1.-2. desember Grunnkurs 1 region nord og midt, Tromsa, nord og midt
H16. november Paratkonferansen, Gardermoen, Alle 6.~7. desember Grunnkurs 1 region @st og ser, Vestfold, @st og ser
M 17.-18. november Parat Landsmete, Gardermoen, Alle
[l Deltidsstudier for tillitsvalgte 77 Fordypningskurs Grunnopleering [ Konferanser

Det kan komme endringer i kurskalenderen. Falg derfor med pa kurs- og aktivitetskalenderen pa Parat sine nettsider https://www.parat.com/kompetanse/kalender-4313
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@vrig kurs
informasjon

Fordypningskurs

. Kurspyramiden for
I tillegg til grunnoppleringen har Parat fordypningskurs ti I I itSVG|gte i Pa rat

innenfor de omridene som er viktig for vervet som tillitsvalgt
pd arbeidsplassen. Eksempler pa dette er forhandlingsteknikk,
lennsforhandlinger, konfliktlesning, tale- og presentasjons-
teknikk, retorikk, omstillinger og nedbemanninger og
arbeidstidsordninger.

— For & ha nedvendige forkunnskaper til 4 f3 faglig utbytte av
fordypningskurset, ma de tillitsvalgte forst ha gjennomgate
grunnoppleringen i Parat eller ha tilsvarende kompetanse, sier
oppleringsansvarlig Tove Lohne.

Deltidsstudier
for tillitsvalgte

,,,,,,, Grunnopplaering

Deltidsstudier

Varen 2021 kjores Prosjektledelse (7,5 studiepoeng),
et rent nettstudium i samarbeid med Universitetet i Sorost-
Norge. Dette kurset er et provekurs pd rent nettstudium.

Det er forelopig ikke avklart om dette vil innga i drsenhet
for tillitsvalgte. FIKK DU “Kg

; INVITASION
L TIL KURSET?

Pame I d I ng I god tid for kursstart far
E T -post med

: Parat sender ut kursinvitasjon elleve uker for kursstart til tillits-  : : tlllltSVC{‘Qte. g s poT cningene
: valgte som er i mdlgruppen for kurset. E kursinvitasjon. Opply o
3 U . . hentes fra Parats medlemsregister.
: Du mi logge deg inn pd «Min side» for & kunne melde deg pd : hvis du ikke er registrert
¢ kurs. Her finner du ogsa oversike over hvilke kurs og konferanser @ Men _‘”S. v eller riktig

du har deltatt pa tidligere, og bekreftelse pa nye kurs. Trenger du : : med riktig ve

: P il du ikke fa

: hjelp, tar du kontake pd e-post til medlem@parat.com. P e-postadresse, vil du i

: P invitasjon. Du kan selv rette :
: Har du spegrsmal til kursene, send e-post til: P obp it personopplysnmgerol
¢ kurs@parat.com, eller ring Parat p4 telefon 482 10 100. T dlemsregisteret, men for d

fa registrert riktig verv ma du

Du kan ogsa ta direkte kontakt med kursansvarlige: kontakt ditt regionskontor.

L Hege Thorud, 924 49 819
e Monica Bjerlo, 930 40 952
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Kortreist jobb pa
godt og vondt

I Akersgata 55 i Oslo, rett overfor Finansdepartementet, ligger

en bastion i norsk medieverden. I samme bygg som de sterste,
norske mediehusene har ogsé innholdsprodusent og prosjektleder
i Schibsted Partnerstudio, Terje Andersen, sin arbeidsplass.

Av: Sverre Vidar Bjgrnholt

kkurat nd kan ikke Terje Andersen,
innholdsprodusent og prosjekt-
leder i Schibsted Partnerstudio,
gjore annet enn 4 strekke nakken
og se opp mot toppen av det ruvende kon-
torbygget som er Akersgata 55, der medie-
husene under Schibstedkonsernet holder til.

Pandemien har siden 12. mars plassert ham
p4 hjemmekontor.

36-aringen fra Rjukan ble ansatt 1. januar
2019 etter et omflakkende journalistliv i
hovedstaden, sist i TV 2 Hjelper deg-
redaksjonen i produksjonsselskapet
Mastiff. Schibsted Partnerstudio produ-
serer kommersielt innhold til de mange

Schibsted-eide publikasjonene.

Bratt og spennende
Andersen forteller at han, som mange

Andersen har
Helsedirektoratet
som kunde og har
med sin
innboldsproduksjon
bidratt til at de
lykkes i sitt
samfunnsoppdrag
pandemien
gjennom. Foto:
Gorm K. Gaare
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andre, opplevde at nedstengingen av lan-
det kom brétt pa.

— I var verden er vi ikke helt ukjente med
raske endringer. Men jeg erkjenner at
det ble en stor forandring for bade meg
og samboeren, og 4 sette opp hjemme-
kontor krever jo sitt. Men i tillegg har
jeg fra forste dag jeg ble ansatt her, hatt
Helsedirektoratet som min faste klient.
Kravene direktoratet hadde pd seg for &
kommunisere korrekt informasjon ut i
samfunnet sa raskt som mulig, ble ogsd
min oppgave, sier han.

Dette ser han pa som bide meningsfullt og
spennende arbeid.

— Helsedirektoratet har et stort ansvar,

og vi er med pa 4 bidra il at de lykkes i
sitt samfunnsoppdrag. Noe av de forste vi
gjorde, var 4 etablere en chatte-tjeneste, og
to dager etter den dramatiske beslutningen
kunne nordmenn chatte med ansatte i
Helsedirektoratet om alt de lurte pa i
forbindelse med den nye situasjonen. Det
ulgste en formidabel trafikk, og at det ble
opprettet en direkeelinje, tror jeg fikk stor
betydning i denne fasen, sier Andersen.

Holder i tradene

Schibsted Partnerstudio er en ung
arbeidsplass, som opprinnelig bestod av
VG Partnerstudio og Schibsted Brand
Studio. Begge ble etablert i 2015, ))

men ble sldtt sammen til dagens

1 dttende etasje i
Akersgaten 55 ligger
Schibsted Partner-
studio, der Ierje
Andersen vanligvis
holder til.

1 hjemmekontortider
som disse ma han

noye seg med i s GaeE

bygget fra utsiden.
Foto: Gorm K. Gaare
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Terje Andersen savner kanskje fredagspilsen med kollegene i Schibsted Partnerstudio, men mener teamet hans fremdeles jobber kreativt og strukturert selv fra
hjemmekontor. Foto: Gorm K. Gaare

organisasjon i slutten av 2019 og har
rundt 60 ansatte.

Andersen har en fast portefolje av
oppdragsklienter.

— Helt siden jeg begynte, har opp mot 80
prosent av tiden min gitt til & arbeide opp
mot Helsedirektoratet. Som prosjektleder
holder jeg i tradene bade i virt interne
team og ut mot oppdragsgiver og andre
samarbeidspartnere i det enkelte prosjekt.

Normalt har et vanlig prosjekt en produk-
sjonstid pa tre uker.

— Som regel dukker det opp et onske fra
oppdragsgiver om 4 sette sokelyset pd et
saksfelt. Det forer til en utstrakt drodle-
prosess i teamet. Her blir kreativiteten

satt i heygir, og jeg som prosjektleder 9 =%k :
holder i tridene og leder prosessen frem : ) . Fol .. )&.J
til vi kan formulere en innholdsskisse, sier 7 leiligheten i Gamlebyen i Oslo har innholdsprodusent og prosjektleder Terje Andersen rigget seg til med

Andersen. hjemmekontor. I stua sitter samboer Truls O. Satrang. Foto: Gorm K. Gaare
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Ressurser til radighet

Som tidligere journalist er Andersen til-
henger av 4 delta aktivt i prosessen.

— Underveis har jeg til radighet bdde
video- og designressurser, samt andre
nedvendige samtalepartnere. Vi leter frem
kilder, caser og treffer folk med nedvendig
kunnskap. Det danner grunnlaget for &
utforme historien. Som tidligere journalist
liker jeg & delta aktivt. Kunden er natur-
ligvis ogsa aktiv i prosessen, serlig nir vi
nermer oss sluttproduktet, forteller han.
Godt teamarbeid er ifplge Andersen alfa
og omega.

— Det er viktig at vi har en felles forstielse
om hva som er malet. S& er det opp til
teamet 4 finne den beste veien dit, sier han
og legger til at han trives godt med jobben
og det miljget han jobber i. Her fir han
testet sine beste sider og sammen med
teamet dyrket kreativiteten og fagkunn-
skapen han besitter.

Annerledes hverdag

Selv om pandemien har satt sine begrens-
ninger for teamarbeid, forsoker Andersen &
forme en relativt normal arbeidsdag.

— Selv starter jeg dagen med en gatur i
neromridet. Selv om kontorpulten er pa
kjokkenbordet, markerer turen i frisk luft
pd en mate veien til jobben. Teamet har et
morgenmete, og det synes jeg er fint. Ikke
alle motene blir like faglig tunge. Det er
tillatt med bide avsporinger og munter-
het. Det er jo ofte slik i kreative miljger,
sier han.

Stort sett glir arbeidsstrommen greit.

— Teamet jobber strukturert og kreativt.
Schibsted er ngye med 4 overholde
regelverket rundt smittesituasjonen, og

nd er hjemmekontor absolutt normalen.
Jeg savner naturligvis kollegene og all den
kreativitet vi snakker frem, vi som normalt
sitter rundt teambordet og arbeider med
prosjektene. Et digitalt mete har ikke den
dynamikken. S4 kan man jo si at hjemme
ved kjokkenbordet er det ingen som bayer
seg frem og stanser deg midt i en kreativ
tankerekke, sier Andersen.

Fremdeles like travel
Innholdsprodusenten er glad for at han
har det travelt som normalt.

Leder av Parar Media, Liz Ovesen, bekrefier at pandemien har utlost storre aktivitet i organisasjonen.
Medlemmene har mange sporsmdl, men stort sett innfunnet seg med den nye situasjonen. Foto: Vigdis

Askjem Dahl

— Det skyldes trolig at jeg har en sé sentral
samfunnsakter som kunde. Utfordringene
har stdtt i ke, men heldigvis er Schibsted
som arbeidsgiver forstdelsesfull og
lgsningsorientert. De har sorget for at jeg
har alt ngdvendig utstyr og en tilfreds-
stillende kontorplass med riktig tilpasset
stol, slik at jeg kan utfere jobben min som
om jeg satt pa kontoret. De er opptatt

av at de ansatte har et tilfredsstillende
arbeidsmiljg, sier Andersen.

— Men fredagspilsen, da? Holdes den digitalt?
—Tja, den er nok ikke der. Men vi har
annen moro. Vi har fellesmater, der team
blir pilagt oppgaver. Slikt utlgser jo krea-
tivitet i vart miljo. Oppgavene kan i aller
hoyeste grad vere varierte fra egenprodu-
serte innslag til quiz og letekonkurranser
i leilighetene, og alt skjer med heiarop og
muntre replikker. Slikt er jo trivelig og
noe som muntrer oss opp i en ellers tam
hverdag, sier Andersen.

Han forteller at Schibsted har lagt til rette
for gagrupper pa tvers av avdelingene.

— Vi som bor ner hverandre, blir satt

opp i grupper og mgtes til en gitur i virt
omrade. Normalt er det unnagjort pa en
time eller halvannen. Dette synes jeg er et
godt tiltak. Jeg kommer meg ut i frisk luft,

og jeg treffer andre i Schibsted-systemet,
sier Andersen.

Hjelper medlemmene

Som leder for Parat-klubben i Schibsted
Partnerstudio, der omtrent halvparten av
de ansatte er medlemmer, har han ikke
merket et serlig ekstra trokk i forbindelse
med pandemien. Andersen mener det
skyldes at arbeidsgiveren har stor forstielse
for den situasjonen de ansatte er satt i, og
forseker pd best mulig vis 4 hjelpe dem
med 3 tilpasse forholdene, slik at hver og
en fir en best mulig arbeidshverdag

Parat Media har totalt rundt 1000 med-
lemmer rundt om i landet, og leder Liz
Opvesen erkjenner at koronaperioden har
utlgst en storre aktivitet enn normalt.

— I mars, da mange medlemmer havnet i
permisjon eller ble sendt pd hjemmekon-
tor, var mange usikre og hadde mange
sporsmal rundt den spesielle situasjonen
som hadde oppstitt. Heldigvis var arbeids-
giverne forstdelsesfulle og hjelpsomme
med 4 avklare usikkerheten. Takket vare
god dialog ble ingen meldt ut av pensjons-
ordningen, og vi fikk raskt bekreftet at
forsikringsordningene ogsa dekket den nye
situasjonen som oppsto, sier hun. ®
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Wideroe Ground Handling |
kutter 500 drsverk.
Foto: Wideroe

Widerge Ground Handling
med masseoppsigelser

Leder for Parat Wideree Ground Handling (WGH), Svanhild Hogner, sier WGH nd
kutter 500 arsverk, noe som tilsvarer nar 800 arbeidsplasser. Hun sier dette er en brutal
situasjon, og at det er vanskelig & forstd hvorfor selskapet ikke benytter permitteringer
fremfor oppsigelser. Ifolge Hogner begrunner selskapet nedbemanningen med tap av
kontrakt pé tre lokasjoner og en permanent nedgang i produksjon.

— Etter var mening er det ikke riktig & si opp si mange ansatte, si lenge selskapet

har anledning til 4 benytte permitteringer. Norske myndigheter sier det kommer en
vaksine om kort tid, noe som vil fore til gkt flyaktivitet. Vi kan ikke si opp folk na,
for si 4 mitte ansette mange av de samme pa nytt til véren, sier hun og legger til at
dette er usolidarisk av selskapet. Parat-advokat Sigurd @yvind Kambestad varsler na
rettssak dersom de Widerge-ansatte ikke fir ansettelse i Aviator, selskapet som vant
anbudsrunden.

.................................................................................

Krav om
. engelsk svekker
. sjosikkerheten

¢ Parat Kystverket har sammen med
: andre forbund gatt ut mot Kystverkets
: forslag om 4 fjerne muligheten til &

¢ kommunisere pé norsk/skandinavisk i
: virkeomradene til sjotrafikksentralene. 1, kistverket mener Kystverkets nye sprikforslag kan fore
¢ De mener dette vil bety en alvorlig til flere ulykker 1l sjos. Foto: Marcus Bengtsson

i svekkelse av sjosikkerheten.

¢ — Norske fartoy vil ikke lenger kunne avtale mote og passeringer pd norsk.

: Kommer et norskspriklig fartey i havsned, og norske ressurser kommer til for 4

: p g W g

¢ hjelpe, mi all kommunikasjon forega pa engelsk. Under en krise vil en falle tilbake
: hyelp ] ga pa eng

¢ til morsmal, og bruk av engelsk vil komplisere situasjonen. Dersom Kystverket

. innforer nytt sprikkrav, er vi redd det bare er et tidsspersmal for vi fir var forste

¢ ulykke, stir det & lese i den felles pressemeldingen.
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Skjermdump fra et av hostens digitale grunnikurs, der Parat-
rddgiver i Trondheim, Anita Rosmal, er kursleder.

Digitale grunnkurs

Koronapandemien har ikke satt en
stopper for Parats kursvirksomhet, og
flere kurs og konferanser er denne hosten
flyteet over til digitale plattformer. Grunn-
kursene for tillitsvalgte er blant opplee-
ringen som har blitt gjort nettbasert. De
digitale verktoyene tillater gode diskusjo-
ner bide i plenum og i egne grupperom,
og tillitsvalgte fra flere ulike sektorer har
gjennomfprt grunnkursene med glans.

Nedbemanning
i domstolene

Stortinget skal behandle domstolstruk-
turen i tingrettene, jordskifterettene og
lagmannsrettene. Parat-hovedtillitsvalgt,
Rita Boine, stotter Justisdepartementets
forslag om & bevare de fleste domstolene
som ulike rettssteder, men frykter ned-
bemanning og tap av kompetanse. Boine
sier forslaget fra Justisdepartementet
tilsynelatende virker fornuftig, men vil f3
alvorlige konsekvenser for bemanning i
distriktene.

— Digitalisering og endring av dom-
stolstruktur skjer samtidig med at
domstolene som folge av ABE-reformen
ma nedbemanne med 250 érsverk for
saksbehandlere. Dette skjer samtidig som
mange domsto-
ler allerede er pa
bristepunktet
nar det gjelder
ressurser som
saksbehandling.
Vil vi at dom-
mere skal drive

saksbehandling?

Stortinget behandler nd forslag
spor hun. om ny domstolstruktur.



Betinget glede for to per tusen

Parat politiet og Norges Politilederlag (NPL) deltok tidlig i november i en stortingshering
om politimeldingen. Blant temaene som ble tatt opp, var malsettingen om to politifolk per
tusen innbyggere. Begge forbund er forngyde med dette, men satte i heringen spersmalstegn
ved tallgrunnlag og finansiering. Marit Ellingsen, leder i NPL, mener gkningen il to per

tusen ikke er tilstrekkelig finansiert.

— Uten full finansiering av bemanningsekningene tappes politiets driftsbudsjett og dermed
det gkonomiske handlingsrommet radikalt hver gang det ansettes i nye politistillinger. En
effeke av dette er at politidistriktene mé& nedbemanne sivile stillinger, samtidig som det fort-
satt er behov for 4 frigjere politikraft fra sivile oppgaver, heter det i NPLs horingssvar.

Parats regionutvalg (RU)

RU region Nord

(Nordland, Troms og Finnmark)

Leder: Lars Raymond Holm, Luftfartstilsynet
E-post: Lth@caa.no

Ase Helen Andersen, Apotek 1 Hammerfest

E-post: aasehelande@hotmail.com

Anne-Katrine Thomassen, Brenngysundregisterne
E-post: akt@brreg.no

Per-Christian Storkersen, Nordland Fylkeskommune
E-post: perst@nfk.no

Jorunn Kristin Treen, Forsvaret, Indre Troms
E-post: jorunntroen@gmail.com

Dina Kaino, Tannklinikken i Alta, UNG-representant
E-post: dina.kaino@tftk.no

RU region Midt

(Trendelag, Mgre og Romsdal)

Leder: Morten Morch, NTNU Trondheim

E-post: Morten.morch@ntnu.no

Grete Kambuas, BOOTS APOTEK, Trondheim

E-post: Gretkam@online.no

Ronny Johannessen, NAV IT Forretningspartner, Steinkjer
E-post: Ronny.johannessen@nav.no

Andreas Sylte, NTNU Alesund

E-post: Asy@ntnu.no

Vigdis Renningen, NTNU Trondheim

E-post: vigdis.ronningen@ntnu.no

Hévard Indgaard Rotmo, Heia og Skjerve Bygg AS, Ungrepresentant
E-post: havard@rotmo.net

RU region @st

(Innlandet, Oslo, Viken)

Leder: Hilde Margrete Bjorklund - Cappelen Damm AS
E-post: hilde.bjorklund@cappelendamm.no

Bente Iren Tollefsen Moen - Statens Pensjonskasse
E-post: bente.iren.moen@spk.no

Stein Grindheim - SAS Ground Handling

E-post: stein.grindheim@sas.no

Leder i Norges Politilederlag, Marit Ellingsen.
Foto: Trygve Bergsland

Ronny Kjense - Asko Ost

E-post: ronny.kjonso@asko.no

Anja P. Ahlstrom — NIBIO

E-post: Anja.Ahlstrom@nibio.no

Kathrine Fjell fra SAS Ground Handling, Ungrepresentant
E-post: Kathrine.fjell@sas.no

B RU region vest

(Rogaland. Vestland)

Leder: Gro Nondal Buvik, Sognekraft AS
E-post: gro.nondal.buvik@sognekraft.no

Odd B. Eide, Sjofartsdirektoratet

E-post: Odd.Eide@sjofartsdir.no

Hege Solbakken Szbe, Stavanger Aftenblad AS
E-post: hege.solbakken.saebo@aftenbladet.no
Tommy Sevareid, Vestland fylkeskommune
E-post: tommy.saevareid@hftk.no

Erik Andreassen, Gate gourmet i Bergen
E-post: eandreassen@gategourmet.com

Aina Helene Malja, Vestland fylkeskommune, Ungrepresentant
E-post: ainahelene@hotmail.com

B RU region Sor

(Agder, Vestfold og Telemark)

Leder: Ragnhild Negard, NAV

E-post: ragnhild.negard@nav.no

Anne Britt Skomedal, Vitusapotek Elefanten Kristiansand
E-post: annebritt1962@hotmail.com

Cecilie Holt, NAV

E-post: cecilie.holt@nav.no

John-Inge Nerland — Fylkesmannen i Buskerud

E-post: fmbujin@fylkesmannen.no

Anne Lise Olsen, VAF — Tannhelse

E-post: annelise.olsen@vaf.no

Goril Fagerlund Soldal, Allkopi Netprint i Kristiansand,
Ungrepresentant

E-post: goril@soldal.org

2020 -37



M SP@RSMAL OG SVAR

Spersmal til juridisk og forhandlingsavdelingen i Parat

Vi som gir svar i denne utgaven av Parat er:

Har du spersmal til juristene eller til forhandlingsavdelingen, kan du sende spgrsmalene til
trygve.bergsland@parat.com. Vi hjelper deg som medlem med alle typer problemstillinger knyttet
til arbeidsforhold og tolkning av avtaleverket. Du kan ogsa ta kontakt med oss nar det er behov for
skriftlig og muntlig raddgivning i forbindelse med omorganisering, nedbemanningsprosesser, ferie,
arbeidstidsordninger, trygdespgrsmal og lignende.

Krav pa overtidsbetalt?

Jeg arbeider i et firma hvor det oppstar
mye uforutsett, og vi har ganske hyppig
bruk av overtid. Arbeidsgiveren min
mener at jeg ikke har krav pd betalt for
denne overtiden dersom den ikke er pilagt
av han. Hva er egentlig reglene for hva
som er pilagt og hva som ikke er palagt
ndr det gjelder overtid?

Borge
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Svar: Nir det gjelder hva som er pilagt
overtid og hva som ikke er pilagt overtid,
er det ingen klar definisjon og svert ulik
praksis. Vér oppfatning av dette er at all
overtid, som er beordret, eller nodvendig
av hensyn til den vanlige drift, skal betrak-
tes som pilagt overtid. All overtid som man
som arbeidstaker selv velger & gjore, som
kan eller skulle vert utfort i den ordinere
arbeidstiden, er ikke pilagt overtid. Vir
anbefaling i din situasjon er 4 avklare med

arbeidsgiver pa forhind for overtidsar-
beidet igangsettes. Hevder arbeidsgiveren
at arbeidet ikke er pilagt, skal du heller
ikke utfore arbeidet. Er det ikke mulig 4
avklare pa forhind, skal du beller ikke
utfore arbeidet, med mindre maskiner eller
utstyr kan ta skade av at arbeidet ikke blir
gjort.

Thomas



Ligger bak lannsmessig

Jeg jobber som konsulent i en fylkes-
kommune. Jeg ser at det i 4rets lonnsopp-
gjor ikke blir lokale lonnsforhandlinger for
oss som er ansatt i stilling i kapittel 4. Jeg
mener at jeg har sakket akterut lennsmes-
sig i forhold til flere av mine kolleger. Er
det i det hele tatt noe jeg kan gjore i ar?

Lars

Swvar: Det stemmer at rammene pad drets
lonnsoppgjor i KS dessverre var si sma at
partene ble enige om at det ikke giennom-
Jfores ordinare lokale lonnsforbandlinger i
kapittel 4 i Gr. Dette har selvsagt sammen-
heng med ekstraordinare forhold rundt
smittesituasjonen. Jeg vil sterkt anbefale deg
om d kreve en lonnsutviklingssamtale med
din leder, da dette er noe man har krav pa

i henhold til hovedtariffavtalen. Du kan ta
den alene eller ta med deg din tillitsvalgt.
Man fiir ikke endret lonn i denne samtalen,
men det er svart nyttig d ta en slik samtale
for & avklare forventningene dine angdende
lonn og arbeidsgivers synspunkter og forvent-
ninger. I en slik samtale fiir man ofte nyttige
innspill som kommer til nytte neste gang du
skal formulere et lonnskrav.

Bjorn Are

Gardsbruk til besveer

Jeg bor pa et tungdrevet smibruk pa
Vestlandet, og jeg har ikke kone eller barn.
N4 begynner jeg 4 bli glemsk, og jeg er
redd for at jeg kommer til 4 rote alt il.
Det er mye ansvar med si mange dyr pa
garden, men jeg har ikke hjerte til & sende
dem til slakteren. Hva skal jeg gjore? Jeg
har hgrt om dette med fremtidsfullmake.
Kan det vare noe for meg, som en ekstra
sikkerhet? Jeg har en jobb i kommunen,
men den greier jeg godt.

Jan Egil

Svar: Jeg vil ride deg til 4 holde god kontalkt
med Landbrukskontoret i kommunen, og
dersom du er medlem av et bondelag, bor
du henvende deg dit for i fi nodvendig
hjelp. Parat kan hjelpe deg med i sette

opp en fremtidsfullmakt dersom du finner

en eller flere som kan vare din fullmektig.
Fullmakten skrives under av deg og av to
vitner. Fullmektigen kan ta deg med til
fastlegen dersom du fir vanskeligheter med
a greie deg. Legeerkleringen og fullmakten
sendes til fylkesmannen som overformynder
for ikrafisetting. Pi den maten fir du hjelp i
det daglige av en du kjenner og stoler pa.

Thore

Ingen lokale forhandlinger i staten
Jeg har fate tillagt mer ansvar i min stilling
og vil fremme krav under arets lokale
forhandlinger, men tillitsvalgte og ledelsen
her sier det ikke blir noen lokale lgnns-
forhandlinger i ar. Hvorfor ikke?

Rigmor

Svar: Det stemmer at det ikke blir lokale
lonnsforhandlinger i staten i 2020. De
sentrale forhandlingene avgjor om man skal
sette av en pott til lokale lonnsforhandlinger
i staten. 1 ar ble hele lonnstillegger girt
sentralt. Men det er fremdeles mulighet til

a fremme lonnskrav i henhold til hoved-
tariffavtalen i staten (HTA) punkt 2.5.3
Sarlige grunnlag dersom du tilfredsstiller
disse vilkdrene. Snakk med din tillitsvalgte
om d fremme krav jamfor HTA-punkt 2.5.3
nummer 1a dersom du mener det har skjedd
vesentlige endringer i din stilling.

Pia

Avslag pa studiepermisjon

Jeg har sekt om ulgnnet studiepermisjon,
men fict avslag. Begrunnelsen for avslaget
er bemanningssituasjonen i seksjonen.
Studiet gir studiepoeng og vil gi meg den
formelle kompetansen jeg trenger i jobben
min. Hva er mine rettigheter?

Petra

Svar: Arbeidsmiljoloven § 12-11 gir en rett
til hel eller delvis studiepermisjon dersom
man har vert i arbeidslivet i minst tre dr
og veert ansatt hos arbeidsgiveren de siste to
drene. Arbeidsgiver kan bare nekte dersom
permisjonen vil vare til hinder for forsvarlig

planlegging av drift og personaldisponering.
Dersom man fir avslag, kan man klage pi
avslager til Tvistelosningsnemnda. En slik
klage ma sendes til nemnda senest 4 uker
etter at man har fitt det skriftlige avslaget
[fra arbeidsgiver.

Nir det er sagt, si kan det noen ganger vare
like lurt d forsoke d fi til en god dialog med
arbeidsgiver istedenfor d benytte klagemu-
lighetene. Man kan for eksempel hore med
leder om det kan passe bedre med permisjon
neste semester. Pi den miten fir leder god tid
pd seg og dermed lettere tilpasset personell-
kabalen, og det kan dermed kanskje vare
lettere 4 fi permisjon.

Annbjorg

Uenig i advarsel

Jeg har fatt en advarsel og er overhodet
ikke enig i det som star. Jeg har én advarsel
fra for. Er det slik at om jeg fir en dil, sa
mister jeg jobben? Jeg er veldig fortvilet,
for advarselen er bare tull fra leder.

Karianne

Svar: En advarsel har ingen direkte rettsvirk-
ninger. Det betyr at det ikke nodvendigvis
skjer noe med arbeidsforholdet ditt selv om
du fir en advarsel. Det er heller ikke slik at
du kan sies opp ndr du har fitt et gitt antall
advarsler. For at en oppsigelse skal vere sak-
lig, ma det vare saklig grunn for oppsigelse.

Merk deg at det ikke er noe krav om at

det ma gis advarsel for en oppsigelse. En
tidligere advarsel vil imidlertid kunne legges
til grunn som bevis senere, for 4 underbygge
at du for eksempel har gjort en dirlig jobb,
blitt varslet om at du ma endre adferd, eller
lignende. Dersom du er uenig, anbefaler jeg
at du skriver et svar pd advarselen, med dine
Jforklaringer pi hva som har skjedd. Dette
svaret bor du be om at lagres sammen med
den skriftlige advarselen. Jeg vil ogsd anbefale
at du sparer pa svaret ditt, eller sender det
elektronisk til arbeidsgiver, slik at du har
bevis pd at det er sendt.

Guro
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MINI KRYSSORD
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Lasningen pd kryssordet i medlemsbladet Parat nummer. 3 — 2020 er: «TOG ER ET BRA
TRANSPORTMIDDEL» Den heldige vinneren er: Tonje Fjeld Haereid, fra Leikanger.
Frist for & sende inn lgsning pa neste kryssord er: 5. februar 2021.

Vi trekker én vinner hver gang.
Send lgsningen til redaksjonen,
enten som e-post til
trygve.bergsland@parat.com
eller ordinaer post til:
Parat, Postboks 9029,
Gronland, 0133 Oslo

Lasning:

Husk @ merke e-posten/konvolutten «Kryssord 4/2020».
Husk ogsa a skrive pd ditt eget navn og adresse.

Premie: Horizon, alpakka-pledd av 50 prosent alpakkaull,
40 prosent fareull og 10 prosent mikrofiber. Pleddet er Fair
Trade-sertifisert. Malene er 130x200 centimeter (se foto).

Navn:

Adresse:

1 2 3 4 s 6
7 8

9

-l E
11 12
13 |14
15 16 17
! u

19
Vannrett Loddrett

1. Avfall 1. Ordknapp

4. Formann 2. Gruvegang

7. Forsinke 3. Ristet frukt

9. Gikk for langt 4. Stimuler-
10. Solo ende fro
11. Nedber 5.Scenen
12.Tillater 6. Fjellgard
13.Vamt avkok 8. Plass
15. Fylkesmann 14. Kona til Oluf
18. Fugl 15. Tresort
19. Edens hage 16. Kvinnenavn

17.No Clue

TALL PYRAMIDEN

Alle feltene skal fylles med tall.
Noen tall er fylt inn pa forhand, og
dette utgjer summen av tallene i

de to feltene under. Du ma sette
inn begge tallene i de to tilstatende
feltene for @ finne tallet i feltet over,
og motsatt, du finner tallet i et felt
ved a trekke tallet i feltet ved siden
av fra tallet i feltet over.

99

40 - 2020



PARAT HJERNETRIM

SUDOKU
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I CG Il LLIKSTALGRD KRYSS OG TVERS
Finn alle ordene. Ordene kan sta vannrett,
MHAJLOTSVRUKOTU loddrett eller diagonalt, og kan ofte sta
KTQOPNNIYGZTLAW skrevet bakiengs
S AKNALSLYSABEAT 1. ANTESIPER SR
LUTAVLAHCRSETKXHR g-g;zﬁtm <
E LPDCENRETTYKSE A:DQRHANDTAK
] LDBNLDPNUTES I AK 3. GALOPPADE
o 6. GLASUR
P1 CTYAEOTEIKZNJ I 7. HALV 14. SLEIPHET
H S S A FRHERYTTGYT 8. KURVSTOL 15. SM@RBR@D
. 9. LEKKING 16. SOFISTIKERT
EAVPSZHRABEFAIS 10. PLATTHET 17.SPAR
TBLPATDNOSRDA I I 11. SAFTEN 18. STEKTE
12. SKIPSREPERAT@R 19. SVINESTI
WRI ETRFL I DYO I SF 13. SKYTTERNE 20. SYLSLANK
J K GALOPPADIEWMRBRDO
S X L W P @ E R U S A L G S S PARATS TRENINGSSIDE MED HJERNETRIM
Sender du oss I@sningen pa
TPCPORITSENIVST R L
av et Horizon, alpakka-pledd

av 50 prosent alpakkaull, 40

prosent fareull og 10 prosent
Ordplunder NOEN SMA HINT mikrofiber. Pleddet er Fair
Trade-sertifisert. Malene er
Bokstavene i ordet under har blandet seg litt. 130x200 centimeter (se foto).
Kan du finne fram til riktig ord ved & plassere
bokstavene i riktig rekkefelge i de hvite feltene? Frist for & sende inn lgsningen er
Den gra teksten pa siden gir deg noen hint. 5. februar 2021.
Skjul teksten om du ikke vil ha hjelp. Vi trekker én vinner hver gang. Send lesningen

til redaksjonen, enten pd e-post til

trygve.bergsland@parat.com, eller ordinaer post
L G E E F V J G L til: Parat, postboks 9029 Gregnland, 0133 Oslo.
Husk & merke e-posten/konvolutten
«Hjernetrim 4/2020».

Vinneren av hjernetrim i 3/2020 er
Solveig Red, fra Klzebu.

FYLL INN ORDET:
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Med hdap for vinteren

Hesten ble ikke helt som jeg hadde hépet pd. Vi fikk sa vidt en smakebit pa det sosiale livet
mange av oss har savnet, men s& kom covid-19 som en skygge over landet igjen.

et ble igjen innfort strenge smitteverntiltak av regje-
ringen og helsemyndighetene. Veldig mange ble pa ny
sendt hjem til en arbeidsdag pé hjemmekontor. For
noen er dette fint — for andre er det ensomt.

Denne hgsten har ansatte, ledere og eiere snudd hver stein for

4 se hvordan arbeidsplasser og verdier kan reddes for fremtiden.
Samtidig skapes det en unedvendig usikkerhet rundt de stotte-
ordningene noen bransjer er avhengige av for & komme seg gjen-
nom krisen. Jeg har derfor bedt regjeringen og stortingspolitikere
om 4 tenke langsiktig og ikke vre s naive som 4 tro at krisen
vil veere omme nér kompensasjonsordningene utgar i desember.
Sépass skylder de neringslivet.

For veldig mange bedrifter og virksomheter ser det veldig alvorlig
ut akkurat nd. Vi i Parat er redd for at det vil komme oppsigelser
ndr utvidet permitteringsperiode utloper ved nyttar. Hvordan

det vil se ut, er umulig 4 si pa naverende tidspunkt. Vinteren er
allerede en utfordrende tid for blant annet bransjene tilknyttet
luftfarten, og nd med covid-19 pa toppen ser det merke ut. Vi
haper en vaksine snart er pa plass, og at dette kan medfore at luft-
fartsbransjen og alle andre neringer blir litt mindre skadelidende.

NHO Service og Handel, vir motpart pd vekteroverenskomsten,
forte oss ut i streik, og som jeg har sagt s& mange ganger, en helt
unedvendig streik. Vi gikk til forhandlingene med klokkertro

pa at det ville bli lgsning, ferst hadde vi tro pa en forhandlings-
losning og serlig hadde vi tro pd en lgsning gjennom mekling.
Som Parat-leder konstaterer jeg i skrivende stund at Parat allerede
har kommet til enighet med vir motpart pa alle omrader vi

s langt har forhandlet pa. Det beviser at vi i Parat gnsker &
komme til enighet, og at vi seker losninger uten & matte bruke
streikevdpenet.

Parat forholdt seg til frontfagrammen i &r og lot den vere forende
for de kommende avtaleomridene. Selv om det faktisk finnes
argumenter for at denne avtalen burde ha gode kort p4 hinden
for & kunne g utover rammen i frontfaget, krevde vi ikke det i
ar. Parat-vekternes krav var rimelige og edruelige. Vi ansket en
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Unn Kristin Olsen. Foto: Vetle Daler.

viss okning av natt- og helgetillegg. Det var vi villig 4 finansiere
innenfor helheten. Vi mette stivsinn og stahet hos motparten.
De var ikke til 4 rikke. De skulle diktere hvordan érets lonns-
tillegg skulle fordeles. Det kan ingen fagforening med respekt for
seg selv gd med pa.

S& kjere vekeere, kjere streikende vektere, vit at jeg er utrolig stolt
av dere. Jeg har sett hvordan dere stod pd under streiken, belast-
ningen det er & std i en langvarig streik kan kun oppleves. Jeg er
meget imponert over dere.

Det finnes et lite ord som heter: hdp,
det skjonneste i menneskets sprik.

Kari Glpersen

WK Olsen

Unn Kristin Olsen
Leder i Parat

Facebook: facebook.com/UnnKristinOlsenParatYS



Parat med egen kleskolleksjon
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Skalljakke for var og
sommer. Vind- og
vannavvisende i dame
og herrestorrelse
555 kroner *

)

Hettegenser i gkologisk
bomull, leveres i dame
og herrestgorrelse
379 kroner *

&

T-shirt i okologisk
bomull, leveres i dame
og herrestorrelse
149 kroner *

Liten sekk, 17 liter | !
185 kroner *

Parat har valgt ut et lite utvalg kvalitetskler. Medlemmer og tillitsvalgte
kan bestille klzerne i parat.shop.idegroup.no og betaler kun vér innkjgpspris.

Parat betyr at vi alltid star klar, uansétt ndr du trenger hjelp. Et enkelt norsk ord som er
tydelig i sitt budskap og som har fatt Sprakradets pris for nettopp dette.

Fargen er oransje, som gir varme og som signaliserer glede, bevegelse og nytelse.

Oransje virker oppleftende og den jager triste tanker pé der. Oransje stimulerer ogsa til Kabinkoffert 37 liter
aktivitet, nysgjerrighet og kreativitet. Lett og solid koffert
med fire hjul

1370 kroner *

* Frakt kommer i tillegg.
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- Nordea Direct”

Q

Flytt lanet og fa mer til overs

Gjennom bankavtalen med Nordea Direct har flere
tusen Parat-medlemmer sikret seg en av landets laveste
boliglansrenter.

Har du sjekket hvor mye du kan spare?

Dette far du som medlem i Parat:

* Boliglansrente fra 1,39 % nom. rente
* Lan til forste bolig, 1,35 % nom. rente
* Ingen etableringskostnad pa boliglan

Send oss en uforpliktende sgknad pa nordeadirect.no, det kan
lonne seg a flytte boliglanet til medlemsbanken.

Priseks.:

Boliglan inntil 50 % av verdigrunnlag, eff. rente 1,45 %, 2 mill, o/25 ar, totalt: 2 383 732,-.
Boligstart inntil 85 % av verdigrunnlag, eff. rente 1,41 %, 2 mill,, 0/25 ar, totalt: 2 372 563,-.
Pris pr. 01.06.20 for nye lan og kan bli endret. Gjelder for medlemmer i Parat.
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