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Hel!
Jeg bivanet ditt foredrag pa fredag og det var helt
fabelaktig bra=er ———

™
Det er faktisk det forste motivasjosforedraget jeg har,
vaert pa som ikke har gitt meg lyst til @8 ga og henge
meg.

Jeg .i Tee-har: Q. aed. 00.NACEE 'e.n |
forventninger, men du overrasket og overbeviste.







Undersokelse

To av fem misliker kollegene.

Kilde: Dale Carnegie Norge




Psykososialt arbeidsmiljo

31 % opplever darlig forhold mellom
ansatte og ledelse, ofte eller av og til.

Kilde: SSB




En profesjonsetisk utfordring

Hvordan skal jeg takle
min egen irritasjon?




(Frustrasjons)regresjon

Adferd pa et lavere modenhetsniva
enn der man egentlig hagrer hjemme.




Opprinnelse

|diot er et ord som kommer fra gresk
I01L0TNC (ididtis), «en person uten
yrkeskunnskapery.

Kilde: Wikipedia




Beslektede fenomener




Definisjon

Arbeidsgiveren

Arbeids-
kollegene

Arbeids-
oppgavene

MEDARBEIDERSKAP



Arketype

PRIMADONNAEN




Primadonnaen

» Legger lista hagyt

» Kravstor - pa egne og andres
vegne




Arketype

BEDREVITEREN




Bedreviteren

» Kan alt og vet alt

> Benytter enhver anledning til
voksenopplaering




Arketype

SKRYTEPAVEN




Skrytepaven

» Selvgratulerende og selvopptatt

» Se pa meg - hele tiden!

ulle



Arketype

SUPEROPTIMISTEN




» Overhyggelig og alltid positiv
» Her er vi som en familie!



Arketype

PESSIMISTEN




Pessimisten

» Ser alt gjennom marke briller

> Feilsgker som kun ser problemer s



Arketype

MOTARBEIDEREN
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TYPISK
LEDELSEN!

if IDIOTER!
ml Motarbeideren

&
, » Aktivt uengasijert
" | » Straffer arbeidsgiver - hver dag
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Arketype

GRATISPASSASJEREN
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Arketypeantropolog

Annerledeshet

Hva gjor jeg med

Hvem irriterer du?

dette da?

Det er de andre...

Mentalisering

& ANE 21, o alis &




Vil du ha gode kolleger?



Da ma du selv veere
en god kollega!




Facebook : @perhenrikstenstroem

Instagram : @phstenstroem

Hjemmeside : stenstroem.no
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«En vidundeviowr mot.déxlin auhii tig urckusmugp, »
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«En vidunderkur mot darlig arbeidsmiljg,»
OLE PETTER HELL, LEE 06 IERNEFORSKER
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PERSONAL

«DN anbefaler!»
DAGENS N/ERINGSLIV

«Lettlest og fint lagt opp.

Fengende eksempler. »
FINANSAVISEN

«Et oppslagsverk - rett og slett!»
PERSONAL 0G LEDELSE
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